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Editorden...

gu derginin yaz sayilarini birlestirme gelenedi-

ne birkac yildir zorunlu olarak biz de uyuyoruz.

Bu nedenle Mayis’ta cikmasi gereken 57. sayiyi

emmuz’un 58. sayisi ile birlestirdik. Buna ragmen bu

saylyl da okura zamaninda ulastirmay! beceremedik!

Bazi engelleri ortadan kaldirma becerimiz yok; ne ya-

palim, bu da bizim kusurumuz; bizi béyle kabul edin!

Ama hakkimizi da teslim edin, ge¢ de glg¢ de olsa iyi
bir dergi cikarmayi beceriyoruz!

Nisan ayinda ABD 6gretmen greviyle sarsildi; aslinda
sarsilan ABD degil, ydnetimdi. Yonetimin devlet okul-
larina yeterince bltce ayirmamasini protesto etmek
amaclyla Bati Virginia eyaletinin Tucson kentinde bas-
layan grev kisa sdrede ayni sorunu yasayan Oklaho-
ma, Colorado ve Arizona eyaletlerine sicradl. Arizona
Universitesi dgretim tyesi Prof. Guy Senese’den 6g-
retmenlerin grevini dergimiz icin yazmasini istedik.
Ayni zamanda saygin bir elestirel egitimci olan Guy
Senese’den, ayni tniversiteden Laura Sujo-Montes ve
grevin 6rgditleyicisi Joe Bernick’i de dahil ettigi birinci
elden bilgi ve degerlendirme geldi. Muhafazakar Dev-
letin Merkezinde Ogretmen Emedinin Zaferi baslkli
beklentimizi asan bu degerlendirmeyi “Egitim Glinde-
mi”nde okuyabilirsiniz.

Tirkiye'de egitime ayrilan bltceden vazgectik, dgret-
menler mesleklerini kaybetmekle karsi karsiya; 6g-
retmenlerin performanslarina gére degerlendirilmesi
secim nedeniyle ertelense de secimin mevcut iktidarin
devamiyla sonuclanmasi halinde yeniden gindeme
gelecedi kesindir. Bu konu da gindemimizde; akade-
miyi “ isletme hastasi” yapan akademik tesvikle ilgili
yazan Cadlar Kaya ve Ahmet Duman’l, performans uy-
qulamasinin arka planini ele alan Erkan Aydoganog-
lu'nu ve Tarik Soydan’t bu baglamda okuyabilirsiniz.
Yalan, Ahlak ve Egitim bashkli yazisinda Unal Ozmen
ahlak egitiminin 6nemine dikkat cekiyor. Hasan Hse-
yin Aksoy, bireylerin giindelik yasamla ilgili sorunlari-
nin ¢6zilmesine yénelik yaklasimlarinin epistemolojik
olarak nasil degisebilecedi ve elestirel pedagojinin bu
degisime iliskin nasil bir cerceve sundugu/sunabilece-
gi ve bilme edimiyle nasil iliskilendirilebilecegine ilis-
kin bir tartisma zemini sunuyor.

Muharrem Demirdis’in Antik Yunan filozoflarinin egi-
time kattigi kavramlara iliskin yazisi ile Nazire Akbu-
lut'un Siirde egditimi ele alan yazisini ilgin¢ bulacadi-
nizdan eminiz.

Iki ceviri, séylesi, EGitim Tarihinden, Sinema ve Eles-
tirel Pedagoji S6zIigu gibi sabit sayfalarimizla yine
dolu bir dergi sunuyoruz size... Eylil'de bulusmak (ize-
re iyi okumalar diliyoruz.
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Egitim Glindemi

YENI “REDNECK”LER:
MUHAFAZAKAR DEVLETIN MERKEZINDE
OGRETMEN EMEGININ ZAFERI

BD’de ulkenin en muhafazakar
Aeyaletlerinde bir tir “emek ba-

hari” gerceklesti. Ve bu mevsimi
bizlere okul 6gretmenleri getirdi. Bu
hareket, kamu okullarindaki 6gretmen-
lerin glvenilirligine ve itaatkarligina
aliskin olan ulusu sok etti. S6z konusu
hareket Kizil Eyaletler Devrimi olarak
adlandirildi. Renkli televizyonun ilk za-
manlarindaki reklamcilar, muhafazakar-
lik/Cumhuriyetcilik’i kirmizi renkle, li-
berallik ve Demokratik Parti’'yi maviyle
Ozdeslestirme kararini etkilemistir. Bu
harekette her biri bir éncekinden etki-
lenerek harekete gecen tamami kirmizi
olan eyaletler, eyaletlerin egitime ayir-
diklari bitce icin grev yaptilar.

Bu neden 6nemli? Republican Views’a
(2014) gobre, Cumhuriyetci Parti'nin
tarihsel olarak egitime karsi tutumu,
kamusal egitimin finanse edilmesini
kesmek; federal hikiimetten alinan kay-
naklari kisitlamak ve egitimde 6grenciler
“anaakim Amerikan kaltirG ve sinifina
alissinlar” diye “6nce ingilizce” (bunu

1 Northern Arizona Universitesi
2 Northern Arizona Universitesi
3 Salt of the Earth Labor College, Tucson, Arizona

Guy Senese', Laura Sujo-Montes? & Joe Bernick?®

Ceviri: Zeynep Alica

yalnizca ingilizce diye okuyun siz) gibi
politikalar iceren okul tercihi yapabilme
ve evde egitimdir. Her seyden dnemlisi
cumbhuriyetciler “6grencilerin egitim ala-
nindaki firsatlarinin 6grenci olarak kendi
yetenek ve motivasyonlarina dayanmasi
gerektigine” inanmaktadirlar...(Repub-
lican Views, 2014, para. 3). Bu gorilste
rahatlikla disarida birakilan gercek ise
sudur: Amerikan egitim sistemi, kaltar-
leri ve toplumsal normlari sayesinde egi-
timde zaten desteklenmekte olan beyaz,
orta sinif Amerikalilari egitmek Uzerine
kuruludur. Ote yandan azinliklardan ge-
len dgrenciler genellikle okulda 6greti-
lenlerle iliskili olarak bir ktltir uyumsuz-
lugu (codu zaman da dil uyumsuzlugu)
deneyimlemektedirler.  Ogretmen ha-
zirlama programlari bu olgulari dikkate
almaksizin iki gicli varsayima dayan-
dirlmaktadir: 6gretmen egitimi politik
olarak yansizdir ve okul mufredati ikti-
dar ve ayricalik sistemleri yaratmaz ya
da bunlar pekistirmez (Cochran-Smith,
2010).




Tucson’daki grevi 6rgitleyenlerden Joe
Bernick’e goére “Kamu okullari Ameri-
ka’nin demokrasi gelenedinin dylesine
temel bir parcasidir ki kamusal bir iti-
razi g6z 6ninde bulundurduklarindan
okullari hemen ortadan kaldiramadilar.
Bunun yerine 6zel kupon okullarini des-
tekleyerek ve s6zlesmeli okullarin kulla-
nimiyla egitimi ihaleye vererek kamusal
egitimi zayiflattilar. E§er okullara yete-
rince zarar verirlerse halkin, sonunda,
devlet okullarinin yerini devlet tarafin-
dan sUbvanse edilmis 6zel ve sozles-
meli okullarin almasina izin verecegini
dasuanddler. Asil silahlart egitimden
butceyi cekerek buyik vergi kesintile-
rini zenginlere aktarmalariydi ve bura-
dan bir baska ders daha cikarildi. Grevi
bitirdiklerinde 6gretmenler, zenginlerin
gelecekteki egitimi finanse etmeleri icin
vergilendirilmelerine dair bir halk oyla-
mas! gerceklestiriimesi amaciyla bir di-
lekce kampanyasi baslattilar. YUzbinler
egitimin dismaninin kim oldugunu ve
butcenin nereden bulunmasi gerektigi-
ni 6grenmis oldu (Bernick, 2018).

ilk Grev

Bati Virginia’daki ilk grev Oklahoma,
Colorado ve Arizona dahil diger eyalet-
lerdeki dgretmenlere benzer eylemleri
gerceklestirme konusunda esin kaynadi
oldu. Kuzey Carolina ve Kentucky da-
hil diger eyaletlerdeki 6gretmenler de
daha klcuk o6lcekli protestolar ve yu-
rayudsler koordine ettiler (Turner, Lom-
bardo, & Logan, 2018). Arizona, Bati
Virginia, Oklahoma ve Kentucky’nin de
“calisma hakki” yasasinin gecerli oldugu
eyaletler arasinda oldugunu g6z 6niine
aldigimizda bu durum dikkate degerdir.
(National Conference of State Legisla-
tures [NCSL], 2018). S6z konusu yasa
eylemciler tarafindan “Ucuz Calisma
Hakki Yasas!” olarak adlandirilmaktadir.
Calisma Hakki yasasi calisanin sendi-
kaya katilmaya ya da sendikaya aidat
6demeye zorlanamayacadini ifade eder
(NRTWLD, 2017). Bu eyaletlerde sen-
dikalar genellikle zayif 6rgitlerdir ve

okullarla kolektif bir sekilde pazarlk
yUritmezler. Avukathk hizmetleri ve-
rebilirler fakat birim olarak pazarlik ya-
pamazlar. Ancak Strauss’a goére (2016),
bir sendika tarafindan temsil edilmeyen
Ogretmenler diger mesleklere kiyasla
ylUzde -25.5 gelir farkliligina sahiptirler.
Sendikall 6gretmenler ise toplu s6z-
lesme yoluyla bu gelir esitsizligi farkini
ylzde altiya indirebilmektedirler. Yu-
karida da ifade edildigi gibi (Colorado
haric) 6gretmenlerin is biraktigr tim
eyaletler Cumhuriyetci yasalarin ve hi-
kiimetin calisma hakki eyaletleridir.

Grev ayni zamanda yasama organindan
gecirilen ve eyalet valisi Jim Justice ta-
rafindan imzalanan 2019 icin yalnizca
%2, 2020 icin %1 ve bir sonraki yil icin
de %1 olan zamma karsilik olarak da ya-
pildi. Gecim giderlerindeki artis ve isle-
ri Gzerindeki kontrollerinin kaybolmasi
nedeniyle bu dizenlemeler artik barda-
g1 tasiran son damla oldu. Ogretmenler
is biraktilar.

Bati Virginia son derece muhafazakar
bir bélgedir ve bu bdélgedeki insanlar
kurtaricilart olacagini dislnerek ezici
bir cogunlukla Donald Trump’a oy ver-
diler. Onlara gére Trump “kémir Uze-
rinde slUren savas!” sonlandiracakti. Bu
bolgenin, maden c¢ikarmanin disinda
herhangi bir ekonomik gelisimi des-
tekleme kapasitesi dahil olmak Uzere,
zenginligini elinden alan kédmur, daha
dogrusu eyaletin kdbmuUr baronlariydi.
Burada yoksulluk yaygin, kémir ma-
denciligi bircok nedenden o6tirl di-
sUste ve burasi ulusal bakimdan madde
bagdimliiginin en ytksek oldugu bdlge.

Bdlge asirt milliyetcilikle ve Hiristiyan
koktenciligiyle siddetlenen muhafa-
zakar bir gelenege sahiptir. Ancak Bati
Virginia’nin, maden endustrisinin kralla-
rinin kdmur madenlerinde iscilerle ¢ar-
pistigr 20. ylzyilin baslarina dek giden
radikal bir gelenegi vardir. Oralarda ca-
lisma kosullari korkunctu, tehlikeli calis-
ma kosullari nedeniyle binlerce 6lUm ve
yaralanma gerceklesmekteydi, bu bdl-



gede mumkin olan en dusuk Ucretler
6denmekteydi. O siralarda isciler kendi
liderliklerini kendileri yaparak bir araya
toplandi, baslarinda Amerikan emek ta-
rihinin en dnemli kisisi, efsanevi 6rgtt-
cl Mary “Mother” Jones vardi.

Eyaletteki her bir kamu okulu catisma-
lari engellemek icin kapandi. Bati Virgi-
nia 6gretmenlerinin grevde daha glcli
pazarlik konumlari vardi cinkd 6gret-
menlik kadrolarinin cogu doldurulami-
yordu. Ogretmenler Bati Virginia’daki
distk Ucretler nedeniyle eyaletin 6g-
retmenleri cekme ve elde tutma konu-
sunda zorluk yasadigini séylUyorlar. Bu
nedenle durum her yerde okullar et-
kiliyor. Kariyer pozisyonundan bir yillik
kontratl, distk Gcretli, distk saygiya
muhatap pozisyonlara dogdru bir kayis
oldugunu ve 6zel 6grenim gdérmek icin
ogrencilerin  halkin parasinin alindigi
kamusal “sozlesmeli” okullara kacisini
gdzlemliyoruz. Ustelik 6gretmenlere
verilen sosyal yardimlar azalmis, 6gret-
menlerin 6demek zorunda oldugu sag-
ik sigortasinin masrafi klcik artislari
eritecek sekilde artmis durumdadir.

Bati Virginia’da kamu calisanlarinin
greve gitmelerini yasaklayan bir eyalet
yasas! vardir. Odretmenler bu yasayi
gecersiz kildilar. islerini, cogu evin tek
gecim kaynagini riske attilar. Bu greve
katilanlarin cogunlugunu kadin isi gici
olusturuyordu, hala dyle.

21 Subatta, is birakmadan bir giin énce,
Genel Vali Patrick Morrisey “herhan-
gi bir zeminde herhangi bir uzunlukta
olasi herhangi bir grevin yasa disi ol-
dugu” uyarisini yapti ve ofisinin kamu
cahsanlarinin grevlerine dénitk eyalet
yasagini uygulamaya calisan yerel go-
revlileri destekleyecegini sdyledi. Buna
karsin ayni gtin Vali Justice 6gretmen-
lere %2’lik bir 8deme artisina iliskin yasa
belgesini imzaladi. Vali Justice belgeyi
imzalarken "6gretmen ve 06grencileri-
mizi sinifta tutmamiz gerekiyor” dedi.
“Ogretmenlerimizin az maas aldigini
elbette biliyoruz ve bu da onlarin ma-

20. Yiizyilin baslarinda maden is-
cileri grev eylemlerine katilirken
dayanisma amaciyla boyunlarina
kirmizi esarp takarlardi. ABD’de
“redneck” 6zellikle Bat1 Virginia ve
Kentucky’nin kémiir madenlerinde
emek miicadelesinde yer alan iscile-
ri tanimlamak icin kullanilirdi. Simdi
hala kullanilan bu kelimenin anla-
mi tam tersine degismis, genellikle
gerici Beyaz muhafazakar, sendika
karsiti ilk kisi anlaminda kullanilir
hale gelmistir.

aslari icin dogru yonde atilan bir adim-
dir” Ogretmenler % 2 maas artisinin ve
2020 ve 2021 icin planlanan %1lik artis-
larin enflasyonla bas etmek icin yeterli
olmayacagdini sdylediler.

Ogretmenler 22 Subat’ta Ucret artisini
reddettiler ve tUm eyalette is biraktilar.
Ayni gln Bati Virginia State Capitol’de
tahminen 5000 kisilik bir kalabalik g6s-
teri yapti. Grev 23 Subat’ta da devam
etti ve eyaletteki tim okullar yine ka-
pandi. Ogretmenler ve diger calisanlar
Bati Virginia State Capitol énlinde ve
farkli okullarin 6niinde toplandilar. Bati
Virginia 6gretmenlerinin grevde daha
glclt pazarhk konumlari var clnkd pek
cok yerde 6gretmen ihtiyaci hala karsi-
lanmamis durumda.

Elestirel Pedagoji

3 Martta Bati Virginia Senatosu, Bati
Virginia Temsilciler Meclisi’nin gecirmis
oldugu %5’lik UGcret artisini onaylayan
yasayl reddedip yerine %4’lik Ucret
artisi édneren bir yasayl gecirmeye ca-
listl, bu durum grevin sekiz is glnine
uzamasina neden oldu. Sonunda bir ay
siren baskinin ardindan eyalet yasama
organi diger gelismelerle birlikte %5’lik
Ucret artisini onayladi. Bu sembolik bir
zaferden 6te bir seydi. Yetersiz olsa da
Ucret artisi ise yaradi. Daha da énemlisi
bu eylemler halkin 6gretmenlerin eko-
nomik ve toplumsal haklari konusunda-
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ki gbrevleri Gzerine konusulan ulusal bir
hareketin baslamasina yol acmis oldu.

Kizil Eyaletler Devrimini takip eden go-
rismeler eyalet ve okul bdlgelerinde
gonalla yarataldd. Goérasmeler kamu-
oyunun ve teknik olarak okullar tara-
findan taninmamis yarayuslerin baskisi
altinda gerceklestirildi. Eskiden bu tir
hareketler “sendika onayr alinmadan
yapilan” grevler olarak adlandirilirdi.

20. Yazyilin baslarinda maden iscileri
grev eylemlerine katilirken dayanisma
amaciyla boyunlarina kirmizi esarp ta-
karlardi. ABD’de “redneck” 06zellikle
Bati Virginia ve Kentucky’nin kédmur
madenlerinde emek miicadelesinde yer
alan iscileri tanimlamak icin kullanihr-
di. Simdi hala kullanilan bu kelimenin
anlami tam tersine degismis, genellik-
le gerici Beyaz muhafazakar, sendika
karsiti ilk kisi anlaminda kullanilir hale
gelmistir.

Kizil Eyalet Cevrimigi

Ogretmen aktivizmi ilkin Bati Virgi-
nia’da yoksullasmis égretmenler tara-
findan bir isyan eylemi olarak hem bir
dizi grevle hem de hala aktif olan bir
dizi sosyal medya temelli 6rgitlenmey-
le baslamistir, Batl Virginia’dan Kentu-
cky’e, Oklohoma’ya, Arizona ve Colo-
rado’ya. Hareketi durdurabilen tek sey
yaz mevsimi oldu. Colorado ve Arizo-
na’da gorismeleri yUriten 6gretmenler
diger okullarin ¢cogu gibi yaz tatili icin
ara vermis durumdalar. Sonbaharda ne-
ler olacagini ise tahmin etmek imkansiz.

Ancak benim yasadigim eyalette 6g-
retmen grevinin bu son halkasi okul
yilinin sonuna dogru gerceklesti cin-
ki bu zar zor planlanabilmis bir eylem
degildi. Arizona 6gretmenleri Bati Vir-
ginia, Oklohoma ve diger eyaletlerde-
ki 6gretmen grevlerinden esinlenerek
kendiliginden tepki verdiler. Esas or-
gltleyiciler tarla yangini gibi blytyen
Arizona Educators United adli gevsek
bir cevrimici 6rgUtlenme olusturdular.
Bu 6rgUtlenmeye iki 6gretmen sendika-

s1, aileler, 6grenciler, okul aile birlikleri,
emek hareketi ve halkin dnemli bir bé-
[GmU katildi. Bu eylem yaratici olmaya
ve micadeleyi blayitmek icin yeni yol-
lar aramaya duyulan ihtiyaca dair ders
verir nitelikteydi.

Benim yasadigim yer olan Tucson, Ari-
zona’da 1 Mayis glnU binlerce insan
Uluslararas! isci Bayramrni muazzam
bir toplanti yaparak ve grev yapmak-
ta olan egitimcilerle dayanisma icinde
Eyalet Binasrna yurdyds yaparak kut-
ladi. Ogretmenler, topluluk destekcileri
ve herkes kirmizi giymekteydi. Cogu in-
san i¢in bu durum, iscilerin tatili, emek
tarihi ve uluslararasi dayanismanin dne-
mi gibi konularda bir ders gibiydi.

Ogretmenler tarafindan kazanilan haklar
ve okullara daha fazla para akitilacagina
dair alinan sézler, yillardir stiren ihmaller
ve okul butcelerindeki agir kesintilerde
ciddi bir tersine dénlse isaret etmek-
tedir. Yasama organini ve tim eyalet
ofislerini kontrol altinda tutan Arizona
Cumbhuriyetcileri egitimi yalnizca buUt-
ce kesintileri ve kisitlamalarla basbasa
birakmakla kalmadilar, kamusal egitimi
ortadan kaldirmak icin sahadaydilar.

Asil mesele oldukca basit: 6gretmen-
lerimizin emegine gelecedimizi egitme
sorumlulugu ile orantili olacak seviye-
de Ucret 6denmemektedir. Center for
American Progress’e gobre (Boser &
Straus, 2014) ABD, dgrencileri yiksek
basarl gosteren Ulkelerdeki 6gretmen-
lere kiyasla 63retmenlerine daha dusik
Ucretler 6demektedir, bu durum bir cok
iyi donanimli bireyin egitim sahasindan
uzak durmasina neden olmaktadir. DU-
sk maaslar yalnizca giris seviyesindeki
6gretmenleri degdil orta ve ileri kariyer
dizeyindeki 6gretmenleri de etkile-
mektedir. Boser and Straus (2014) bir
satis midurinin maasinin baslangi¢
seviyesinden orta kariyere dek o6gret-
men maasinin iki katl oldugunu; giris
seviyesinden orta seviyeye gecen bir
6gretmenin maasinin ancak %25 arttigi-
ni ortaya koymuslardir. Diger sanayiles-



mis Ulkeler 6gretmen maasini orta kari-
yerde %32 artirmakta bu da ABD’deki
6gretmenlerin aldiklarindan %10 daha
fazla bir orana karsilik gelmektedir. 0g-
retmenlerin ne kadar daha az kazandik-
larina dair bir perspektif edinebilmek
icin the Center for American Progress
(Boser & Straus, 2014) asagidaki kiyas-
lamalari ortaya koymustur. Bu kiyas-
lamalar yeni mezun bir 6Jretmen ve
10- 15 yillik 6gretmenlik deneyimi olan
6gretmenleri kapsamaktadir:

* Colorado’da bir 6gretmen, bir kamyon
sofdriinden daha az kazanmaktadir.

* Oklahoma’da bir 6gretmen, metal lev-
ha iscisinden daha az kazanmaktadir.

* Georgia'da bir dgretmen, ucus gorev-
lisinden daha az kazanmaktadir.

* Glney Dakota’da bir 6gretmen bir
matbaa operatdrl ile neredeyse ayni
miktarda para kazanmaktadir.

Eskiden 6gretmenlik bircok kisinin orta
sinifa katilmasina yardimci olan bir
meslekti. GUnUmuizde 6Jretmenler di-
sk gelirli insanlara yardim etmek Uzere
dizenlenmis ¢cok sayida federal destek-
li yardim programlarindan yararlanma
durumunda kalabilmektedir. Ornegin
eger bir 6gretmen dort kisilik bir aile-
yi gecindiriyorsa cocuklari Ucretsiz ya
da disuk fiyath 6gle yemegdi alma hak-
ki elde edebilir. Aslinda 6Jretmenlerin
%20-%25’i ay sonunu getirmek icin
ikinci bir isin gelirine ihtiyac duymak-
tadir.

Arizona’daki ve diger eyaletlerdeki 6g-
retmenler is birakmalarla talep ettikleri-
ni elde edemediler. Fakat iyi bir gelisme
kaydettiler. Arizona 6gretmenleri gele-
cek yil % 9 bir sonraki iki yil icin ise %
5’erlik iki maas artisi gorecekler (talep
ettikleri %2’ye kiyasla); onUmuzdeki
bes yil icinde egitime ayrilan bltce 371
milyon dolar olacak (piyasadaki dur-
gunluktan beri kaybedilen 1 milyar do-
lar talep etmislerdi).

ilginc bir sekilde grevler dgretmenleri

disipline etmeyen ve toplanti eylem-
lerine katilan cok sayida yoéneticinin
ve okul aile birligi Gyesinin destegini
aldi.  http://labornotes.org/2018/03/
inspired-west-virginia-teachers-spre-
ad-red-ed-movement-across-arizona

Emek 6rgutleri Bati Virginia’da yer alan
vadileri ve dag yollari nedeniyle 6rgut-
lenmesi gii¢c 55 yerel ydonetim bolgesin-
de yayilmis olan iki sendikayla baglanti
kurmak zorundaydi. Ogretmen sendi-
kalarl bu sorunu asmak icin yasamakta
olduklari sikintili ekonomik durumlarin
hikayelerini #55strong sosyal medya
etiketiyle yaydilar.

Sosyal medyayi kullanarak tabani hare-
kete geciren dgretmenler kitle kaynadi-
ni kullanarak grevi strddrmeyi ve talep
ettikleri 6deme artisini elde etmeyi ba-
sardilar (Quaintance, Zack, 2018).

Burada etkin bir sekilde kullaniimakta
oldugu icin sosyal medya 6rgltlenmesi
Turkiyeli okurlar icin yeni bir sey dedil
fakat bu aractan etkili 6rgltlenmenin
yeni bir bicimi olarak faydalanmayi
Ogretenler Kizil eyalet 6gretmenleri-
dir.  http://www.govtech.com/social/
Social-Media-Helps-Public-Sector-La-
bor-Organizing-Efforts.html

Bizler Cogunlukla Emek¢i Ogretmenleriz

Nihayetinde 6gretmen egditimi prog-
ramlari, okullar ve toplumun geneli egi-
timli ve aktif yurttasliga sahip olmaya
verilen dederin ne olmasi gerektigine
karar vermeli. Bir dgretmene lisans dip-
lomasi gerektirmeyen baska meslekler-
den daha fazla maas 6demeye deger
mi? Orta ve ileri kariyer basamagindaki
6gretmenlere lisans diplomalarini aldik-
tan ve onlarca yil 6gretmenlik tecribesi
edindikten sonra ne kadar para 6den-
meli? Cochran-Smith éJretmenlik egi-
timi ve adaletin 6gretilmesi meslegine
getirilecek degisiklikleri tartisirken cok
erdemli degerlendirmeler yapmistir. Bu
tlr degisikliklerin “bilginin temeli ve
mufredatin ilkelerindeki hegemonyaya
meydan okumasi, tim dgrencilere zen-
gin ve gercek 6grenme firsatlari saglan-
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mas! (yalnizca 6grencilerin gelecegdini
belirleyecek olan sinavlarin ayni sinav
olmasi firsatinin saglanmasi bir firsat
esitligi saglamak anlamina gelmiyor),
o6grenciler icin cesitlilik barindiran de-
mokratik bir topluma gercek bir katilimi
iceren ciktilar ve 6gretmenlere egitimci
olmanin yani sira aktivist olma roltindn
de verilmesi” ni icermesi gerekir (Maril-
yn Cochran-Smith, 2010, pp. 24-25).

Hepimiz biliyoruz ki bizler codunlukla
uzun ya da kisa sureli kontratlarla cali-
san, bu ve benzeri dergilere yazi yazan
ve bunlari okuyan Ucretli emekcileriz.
Hepimiz isciyiz, fakat baydk bir kismi-
miz digerlerinden daha agir sartlarda
calismaktadir. Bu bélinme Universite-
lerde calisanlar ve lise/ilkokul 6gret-
menleri arasinda daha da acilmaktadir.
Elestirel bir sesle yazan blylUk ¢cogun-
lugumuzun sesi ¢cok cikiyor ¢clnkl ka-
pitalizmin kamu okulu projemizin tim
parcalarini kusatmak ve etkisi altina
almak istedigi her kdsede bir kriz oldu-
gunu hissediyoruz. Kamusal alanimizin,
acikhgr ve 6zglrlagindn tehlike altinda
oldugunu gdsteren meselelerin Uzerin-
de duruyoruz. Tehdit altinda olan adil-
lik, esitlik, adalet gibi meseleler Gzerine
de dustnuyoruz. Ogretmen egitimi ya-
pan kisiler 6gretmenler ve dgrencilerin
haklarini desteklediklerinde cok iyi bir
is yapmis oluyorlar fakat siniftaki 6§-
retmenin teoriyi pratige ginlik olarak
ddkmeye calisirken nelerle karsi karsiya
kaldigini distinmek gibi agir bir is yap-
tiklarinda da gercekten iyi bir is yapmis
olurlar. Ayrica emek hareketinin mo-
dern 6gretmenlik pratiginin onurlu bir
parcasi olarak nasil desteklenip gelisti-
rilebilecedi tartismasini yurtttiklerinde
de gayet iyi bir is basarmis olurlar.
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YALAN, AHLAK VE EGITIM

Unal 6zmen

alanin hegemonyasini strdtrebil-
Ymesi, gercedin, gercegin arandigi

yerin ve yalani denetleyen ahlaki
normlarin bertaraf edilmesini zorunlu
kilar. Bu nedenle yalanla ayakta dura-
bilen iktidarlar, hakikati isaret eden her
sey gibi okulu ve egitimi de hakikatin
arandigi yer olmaktan uzaklastirip ya-
lanin icat edilip mesrulastirildigi yere
donustirdr. islamer iktidar, inanc ve iba-
det esaslarini egitimin degerleri arasina
alarak tam da bunu gerceklestirmekte-
dir; dogmalarla hakikat arayisinin 6n0
kesilmekte, Turkiye evrensel ahlak ilke-
lerinden uzaklasmaktadir. Bu baglam-
da, hakikatin ve ayni zamanda hukukun
glvencesi “laik ahlak”1, éncelikli amac¢
olarak modern kamusalligin kuruldugu
yer ve temsil alani olan okullarin (egdi-
timin) 6ndne koymak gerekir. Makale
bunun gerekliligini tartismaktadir.

Gercedin ne oldugunu bilmiyor, ya-
lanla gercedi ayirt edebilecek elestirel
distinme becerisine sahip degilseniz
yalana gercek muamelesi yapmaniz
mUmkanddr. Bu durumda yalana inan-
mis olmaniz yanilgl, yalanin yén verdigi
fikirleriniz yanhs olur. Makamina, mev-
kisine, yasina, yakinligina glivenerek di-
saridan gelen bilgileri oldugu gibi kabul

ozmenu@gmail.com

eden, yalani gercekten ayirma yetisin-
den yoksun insanlara aptal diyemeyiz.
Ne zaman ki belirgin ipuclarina ragmen
yalan Uzerine insa edilmis fikir ve ey-
lemleri, mesakkatli caba gerektiriyor ol-
masindan 6tluri gerceklikten sakinirsa o
zaman kendini aptal yerine koymus olur
kisi. Cogu insan, gercedin pesine dis-
menin ya da Erich Fromm’un dedigi gibi
gercekligi kabul etmesi halinde o gline
kadar inandigi dinyanin ve gercekligin
yerle bir olmasindan korktugu icin ya-
inligindan 6tarG yalani gercekmis gibi
kabullenme egilimindedir. Genellikle de
kord kérlne inanan kisi ve toplumlara
6zgU bir davranistir bu durum.

Yalanin dindar toplumlardaki itibarina
Tarkiye somut bir érnektir: Mehmet Ay-
din (29) adinda birinin Ciftlikbank adiyla
kurdugu saadet zincirine 511 milyon lira-
sinl kaptiran 77 bin 843 kisinin tamami
inancli matedeyyin insanlardi. Fadil Ak-
glindliz adindaki bir sahis da birkac yil
arayla birden cok kere dindar insanlari
dolandirmisti. Yeteneklerine istinaden
kurbanlari tarafindan Jet Fadil olarak
adlandirilan bu sahsin, Clppeli Ahmet
Hoca adindaki bir cemaat ileri geleni ile
tanitimini yaptigi yerli otomobil Uretim
projesine ortak olan Mislimanlar 650
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milyon Mark paralarinin i¢ edildigini bir-
kac yil icinde ancak fark edebildi. Ayni
Ulkenin MUslimanlari, Maldivler’de dev-
remulk otel ortagi olma hayaliyle 800
milyon lirasini kaptirdi Fadil Akgln-
diz’e. MUslimanlar son kez onu sekiz
arkadasiyla birlikte kendilerini temsil
etmesi icin milletvekili secti! Son yirmi
yilin akilda kalan dolandiricilari Yimpas,
Kombassan, Deniz Feneri Dernegi ve
Gulen Cemaati islami yapilardi ve do-
landirdiklari hep inanclh insanlardr'.

Yeni kusak yalancilarin muhafazakar-
lar arasindan ¢cikmasi, aldatiimasi kolay
hedef kitlenin dindar insanlar olma-
siyla yakindan ilgilidir. Dinlerde, yalan-
cinin kullanacagi tarihnsel dederi olan
oldukca inandirici arglman mevcuttur.
Muhafazakarlar genellikle firsatini bul-
dugunda kendisinin de basvurmaktan
cekinmeyecegi yol olarak gérmeleri ne-
deniyle yalana inan¢c muamelesi yapar.
Dine teslim olmakla elestiriyi reddeden
dindar, yalana inanmaya hazir demek-
tir. Olgulara ayni tepkiyi veren cemaat
icinde kusatilmis dindarlar ise hakikate
hicbir zaman ulasamaz. imam / papaz/
haham diyorsa dogrudur yaklasimi se-
yirci durumundaki dindari yalanin iha-
netine acik hale getirir. Dindarlarin cok
azl yalanin ihanetini isin aslini merak et-
memis olmasina bagdlar. Bunlar bile ayni
hataya tekrar dismekten kurtulamaz.

Yalanin pratik sonuc¢ elde etmenin yolu
ve kurnaz meziyeti olarak yuUceltiimesi
yeni ve yaygin bir durum. Oyle ki yalan,
makbulliginl, gercedi kuskulu hale ge-
tirmesinden ziyade tartismasiz gercekligi
inkar etmesinden alir oldu. Hi¢ kuskusuz
yaygin olarak siyasetcinin kullandigi bu
yeni yalan tlrQ (akilla destekleme geredi
duyulmayan)?, sonuctan fayda gorecegi-

ni uman aldanan tarafindan beslenir3.

1 http://cdn.chp.org.tr/cms/0/folder/69345.pdf

2 Sadece aldatanin degil, aldananin da yalanci oldugu
iktisadi yalan... Bu yeni yalan tird, Hannah Arendt’in
“modern yalan” (Siyasette Yalan, Sel Yay. 2018) olarak
adlandirdigi sadece devletin vatandasi istismar ettigi
yalanlardan farkl olarak taraflar birbirini istismar eder.
iktisadi yarar beklentisi icindeki taraflar, yalanlarinda
sahte kanit kullanma geregdi duyulmaz; bu tur yalanlarda
gizem ve gizlilik aranmaz.

3 Turkicl ibrahim Tathises’in politikact R.T. Erdodan’a,

2002 yilinda iktidara gelen islamci par-
tinin genel baskani Tayyip Erdogan’in,
basbakan ve cumhurbaskanhginin 15.
yilinda tlke yénetiminin belli basl alan-
larinda (belediyecilikte, imarda, eko-
nomide, egitimde) basarisizligini ve
Ulkenin olaganUstl halle ydnetilmesiyle
sonuclanan Fethullah Gulen’le iliskisi-
ni yanilgiyla aciklamasi ve toplumun
sonraki secimlerde iktidarda kalmasini
saglayacak destegini strdirmesi mu-
hafazakarlarin neoliberal yalan tirine
teslim olmasiyla dogrudan ilgilidir. Fa-
illerinin reddetmedidi kanitlar herkesin
ulasabildigi aciklikta ortada iken top-
[lumun siyasal tercihini islamci partiden
yana kullanmadaki israri, islamcilarin
yalant kurumsallastirdigini, toplumun
ahlaki normlarini degistirdigini gdsterir.
islamcilarin ahlaki ahlaksizlastiran ya-
lanlarinin genellikle iktisatla ilgili olma-
s1, kendileri kadar piyasay! yalanla ak-
lama cabasindan kaynaklanir. Ornegin;
bir cumhurbaskanin, evlilik yizagu ile
siyasete atilip milyar dolarlik kisisel ser-
vete, makamina ait ucak filosuna sahip
devlet yoneticisi olmasi sorgulanmaz.
Din alimi olarak muslimanlar arasin-
da saygin bir yere sahip olan Hayrettin
Karaman, 17-25 Aralik olarak tarihe ge-
cen rlsvet olayinda yargilanan islamci
hakimet Gyelerini kutsal kitaptan gos-
terdigi ayetlere dayanarak “yolsuzluk
baska, risvet baska*” diye savunabilir.
islamci partinin Aileden Sorumlu Devlet
Bakani, Ensar Vakfi'na ait Karaman’da-
ki 6grenci evlerinde 41 cocugda tecaviz
edilmesinin ortaya cikmasi karsisinda
“bir kerelik” tecaviizl vakfi “karalamak

Erdogan’in izmirlilere sdyledigi yalan bu tiire &rnek
olabilir: RTE, partisinin izmir mitingde, «Su koskoca
izmir'in dogru darist bir havalimani var miydi? Ya biz
geldik, Adnan Menderes Havalimanr'ni yaptik ya» derken
Adnan Menderes Havalimaninin iktidara gelmesinden
15 yil 6nce 1987°de acildigini bilmiyor degildi. ibrahim
Tatlises ise ayni mitingde, 1992’de istanbul belediye
baskani Erdogan’i arayip yalisina dogalgaz baglattigini
anlatmis, Erdogan’i 1994'te Istanbul belediye baskani
oldugu sorulunca da “yalan soylemis olabilirim,

onemli degil” demisti. «Birka¢ giin sonra da 1992>de
Stleyman Demirel tarafindan acilan Stleyman Demirel
Universitesini Ispartarya biz getirdik dedi.»

4 https://www.yenisafak.com/yazarlar/
hayrettinkaraman/yolsuzluk-baka-hirsizlik-
bakadir-2006694



icin yeterli” bulmaz. Cengiz Holding sa-
hibi Mehmet Cengiz, politikacilara éde-
digi haracin karsiligi olarak “bu milletin
anasini s....gim” dedikten sonra namu-
suna dil uzattigi insanlarin Glkesinin en
zengin ve devlet nezdinde en saygin
kisisi olarak itibar gérmeye devam eder.

Muhafazakarlarin aldanmayi ve aldat-
may! solculugu ile bilinen toplumun laik
kesimine yakistirmayip onlarin zafiye-
ti olarak gdérmesi bile yalanin inancla
(dinlerle) iliskili oldugunu gosterir. Her
ne kadar peslerine takilmasalar da mu-
hafazakarlar, bilgili insanlarin kolay al-
danmayacagina inanir. Cinkd solcunun
bilgi ve somut verilerle hareket etme-
sinin onlari 6ngdri sahibi yaptigini bi-
lir. Ongdri sahibi olmasini saglayacak
donanima sahip olamadigi icin bilgi ve
fikirlerin islevsel olup olmadidi ile ilgi-
lenen sagci, solcularin ilkeli davranmay!
ahlaki kosul saydiklarini, kendilerine su-
nulan projenin veya fikrin kime hizmet
ettigi ile ilgilendiklerini reddetmez.

Bilgisizligin neden oldugu yanilsamalar,
yanlislar degil s6z konusu olan; bile is-
teye fikirlerin yalan Gzerine insa edilme-
sinden, insanlarin gercede erismesinin
sistematik bir sekilde engellenmesin-
den s6z ediyoruz. Muhtemelen homo
sapiensler hatta neandertaller de toplu-
luk icindeki konumunu yUceltmek, karsi
cinsi etkilemek icin kendini abartmanin
yolu olarak yalana basvurmuslardi. Bu-
gln de insanlar ayni nedenle palavra
dedigimiz tdrden yalan soyllyor; fakat
buglnin yalanlari zihinsel, fiziksel, cin-
sel meziyetlerden ziyade disaridan, ge-
nellikle de satin alma yoluyla edinilmis
(ekonomik) glce anlam ylklemeyle
ilgili. Amaci aldatma, yaniltma yoluyla
baskasinin hakkina el koyma olan yeni
yalan tdrd, hazzini tatmin pesindeki
bireyin diger bir bireyi dedil, devletin
kitleleri kandirmasi biciminde gercek-
lesiyor. Yukaridaki 6rneklerde de goril-
diagu gibi gelinen noktada her ahlak disi
eylem, devlet tarafindan Uretilen yalan-
la savusturulur oldu. Bu nedenle mille-

Her etnik, dini ve kiiltiirel grubun kendi kamu-

salliginda israr ettigi ayrismis bir toplum ko-
lektif miicadeleye nasil cekilebilir? Ayni par-
ki, futbol sahasini, zorunlu olmadik¢ca yolu,
okulu, kent meydanini, yeme-icme-eglenme
alanlarini hatta denizi (plaji) paylasmayan
gruplar hangi amaclarla nerede bir araya ge-
lebilir? Postmodern (kuralsiz) kamusallik kar-
sisinda hukuka kaide olan kamusal degerler
ve alanlarin sansi nedir? Duygu birligi, ama¢

ortakligi bulunmayan kiiciik topluluklarin
kendi kamusalligina odaklandigi bir dénem-
de egitimi (okulu) eski roliine déndiiriip ulu-

mwm

sal olcekte kamusalligin insa edildigi yer ol-
masini saglamak miimkiin miidiir?

te kiflr eden adam dahil kimse hukuki
yaptirimla karsilasmadigi gibi aldatan
dinciler tarafindan da kinanmadi!

Ticaret, yalan s®ylemenin gerekcesini
ve yalani degistirdigi gibi yalani zorun-
luluk haline getirdi. Bu durum, ahlakin
ve dinlerin kesinlikle reddettigi yalanin
glnlik hayatta islem gérmesi icin ya-
lana ve yalanciya gUvenilirlik kazandir-
may! gerektirdi. O denli cok ve blyUk
yalanlar sdylendi ki kitleler yalanin te-
minat! olarak devleti gérmek istedi. Ne
yazik ki yalanin teminati olan devlet de
inanirhdini yitirdi. Kendisi kuskulu hale
gelen devlet kacinilmaz olarak yalani
hakikat diye kabullendirmek Uzere sid-
det kullanma yoluna gidiyor. Bu nokta-
dan itibaren yalana gerekce aranmaz;
clnkl devlet diliyle séylenmis yalan,
inanmayanin bedelini 6deyecedi haki-
kat demektir. Devletin devreye girmesi,
insanlarin birbirine olan giveninin sar-
sildigi anda yalan ve yalanin yéntem-
lerinden biri olan hileye basvurmayi da
gerektirmez.
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olarak kullanmasi, sicili, temsil ettigi si-
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nin altinda kalmasina yol acti. Devletin
mahkemeleri, medyayi, siyasi aktorleri
devreye sokarak gercedi, kanitlar ve
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kanitlarin bulundugu yeri degistirme
cabasl gercedin kullanilamaz hale ge-
tirilmis olmasiyla ilgilidir. Burada verdi-
gimizin 6tesinde gunlik yasamda kar-
silastigimiz 6rneklerden, yalanin da bir
iliski yontemi olmaktan cikmak Uzere
oldugunu, dogrudan gercedin ortaya
citkmasinin engellenmesi  veya inkari
(bu ayni zamanda gercekle poblem-
li olan dinin kullaniimasinin nedenidir)
yoluna gidildiginin isaretlerini goriyo-
ruz. Ne yazik ki her yalanin bir gercege
tekabll ediyor olmasi, yalanciya anlik
firsatlar yaratan yalanin bir yerde ger-
cege carpmasina engel olamiyor. Bu da
yalanciyi yeni yalan Uretmeye zorluyor.

Sikca basvurulan bir dislnce ve disin-
me haline gelmesiyle yalan, kanit yon-
temlerinin kullanilmadigdi, gercedin bir
cirpida reddedildigi toplumsal davra-
nisa dondstd. Dlstince muamelesi gor-
mesi, yalanin, distncenin 6zerkligin-
den yararlanarak ahlaki ilkeler arasinda
yer bulmasina yol aciyor. Béylece yalan,
kendisini yargilayan ahlakin yargici, di-
stincenin esin kaynagi olabiliyor.

Yalan ve yalanci her daim, her toplum-
da ve toplumsal dizende vardi ve var
olmaya devam edecek. insanlik, kendi
tarihi ile yasit bu olumsuz insan davra-
nisini denetleyebilmenin etkin yollarini
bulmak zorunda. Toplum, yalani énce
ahlakla, ahlakin yetersiz kaldigi yerde
hukuki yaptirimlarla denetleme yoluna
gitti. Yalanla bas etmenin en kadim yolu
olarak kisiden énem verdigi bir deger
Uizerine yemin etmesinin istenmesi, kimi
zaman etkili bir ahlaki denetim yolu ol-
mus. Fakat yalanin kurumsallasmasiyla
hala kullanilan bu yéntem de anlamini
yitirdi. Cinki neoliberalizm denen eko-
nomik dizenin kalttrd, ticaretin, ticari
faaliyetin vazgecilmez ilkelerinden biri
olan yalanla sosyal iliskileri diizenleyen
ahlaki ilkeleri itibarsizlastirdi. Boylece
toplumsal iliskileri denetleme gl¢c ve
yetkisine sahip Uzerine yemin edilecek
ilkeler insanlar arasi iliskinin saygin de-
gerleri olmaktan cikti.

Bugin adina okul dedigimiz egitim
atolyelerinin ilk versiyonu, gercegin ve
merakin kolektif ve sistematik arayisinin
sonucu olarak 2 bin 500 yil 6nce Antik
Yunan sokaklarinda gértldid. O dénem
okullarinin ilk ve tek mifredati, insani
erdemli kilan ahlakti. Antik Yunan fel-
sefesi, Konflicyanizm, Budizm, Taoizm
gibi ahlaki 6gretilerin ilkeleri, ddnemin
iktidarlariyla iliskisine gbére sokakta,
evlerde madaralarda gelistirildi. Bu ilk
okullarda, filozoflarin dogaya ve evrene
iliskin éne strdtgu fikirlerini zamanla
gelistirebildik. Fakat ne yazik ki bugin
iyi, glzel, saygl, sevgi, durustlik, dogru
davranis, adil olma konusunda binyillar
oncesinin  6gutlerine déntp bakmak
zorunda hissediyoruz kendimizi.

Birlikte yasamanin ortak kiltlr ve dav-
ranis gerektirmesi herkesin saygl du-
yacagl, benimseyip uyacadl kurallar
gelistirmeyi gerektiriyordu. Insanligin
birikmis sorularina yanit arayan felsefe,
kolektif (kent yasaminin) halde yasa-
mak zorundaki insanlarin birbirleriyle
iliskilerini dizenleyen genel ahlaki ku-
rallari sistematize etti. Bu toplumsal ah-
lakin kurallari, ayni zamanda ydneten-
ler icin siyasi ilkeler anlamina geliyordu.
Toplum ilk kez ydnetici siniftan, kendi-
sine karsi nasil davranmasi gerektigini
kurala baglhyordu. Yani hukuktan 6nce
AHLAK vardrp.

Sonra, Antik Roma okullarda savas sa-
natr 6gretmeye basladi. Ardindan din-
ler kesfetti okulu; okulun is icin beceri
kazandirilan yer olmasi ¢ok sonraki bir
ddéneme ait, sanayi devrimi ile basladi.

5 Stoacilara gére glzelin dort bicimi adalet, yigitlik,
duzen ve bilimdi. Cirkinin dort bicimi ise adaletsizlik,
dlzensizlik, aptallik ve korkaklik... Antik Yunan filozofla-
rini hala aniyorsak sadece bilgeliklerine saygi duydu-
gumuzdan degil, onlarin kendilerine, bilgilerine saygi
duymasindandir. Dénemin otoriteleri onlardan bilgilerini
iktidar icin kullanmalarini istedi ve hemen hepsi fikirlerini
iktidarin emrine sunmay! reddetti. Sokrates’in kendisi-

ni yargilayanlara ahlaki nasihat verme ugruna 6ldugu
malumdur. Bir baska érnek Simon’dur: Atina yoneticisi
Perikles, Sokratesi anlayan onunla usullince sohbet edip
notlar alan Simon, gecimini Ustlenmek karsiliginda yanina
gelmesini ister. Simon,a Perikles’e konusma 6zgurligu-
nln satilik olmadigini séyler. Tanikliginda yemin etmesi
istenmeyen filozof Ksenokrates ise sarayindaki bir partide
Dionyios’un en ¢ok icene verdigi altin ¢elenk 6dulini
risvet sayip Hermes’in heykeline birakmistir.




Okulun islevi, topluma hikmeden si-
nifla birlikte belli araliklarla dedisime
ugradi. Fakat ahlak, okulun temel 6gre-
tilerinden biri olmay! hep strdirdd. Ta
ki ginimUzde neoliberalizmin, evren-
sel ahlaki ilkeleri bireysel ve toplumsal
iliskilerin dayanadi olmaktan cikarana
kadar...

Okul, artik eski itibarina sahip dedil,
cunkd okulun kurucu ilkesi ahlak ve
felsefenin yerini piyasa kultara aldi. Pi-
yasa, maddi karsilidi olmayan, satisi ya-
pilamayan dlsidnce ve davranislardan
bosalan yeri dinle doldurdu. Hukuku is-
lemez hale getiren neoliberalizm, insan
iliskilerini zehirleyen ekonomik ve siyasi
pratiklerini ahlaki sorgulamanin da di-
sinda tutmayi basard..

Ahlaki ilkelerin demokratik katilimi ge-
rektirmesi, ortak degerlere saygr duy-
may! zorunlu kilmasi; bireyi esitlikci,
paylasimci, adil olmaya davet etmesi
ve bitin bunlarin kamusalliga teka-
bl ediyor olmasi, neoliberalizmin, ka-
pandigl mabedin kapisini aralayip dini
ortaya salmasinin nedeni oldu. Dinden
beklenti farkhliklari reddederek bireyler
arasi glven iliskisini bozmakti ve bu ba-
sarildi. Merak ve elestirinin ihtiyaci olan
bilgiyi karsilayan egitimin dinsellestiril-
mesine 6zel caba harcandi. Dindarlar
ise birazcik konfor karsiliginda, o gline
dek yoksullar lehine yorumlanan dini
metinleri, servetin elde edilis yollarina
mesruiyet Uretmek Uzere yeniden yo-
rumlamaya basladi®. Bunun bir sonucu
olarak, dinlerin ahlakla anlamdas oldu-
gu yanilgisi icindeki mitedeyyin muha-
fazakarlarin ahlaki ctriimeyi gérmesini,
gorip sorgulamasini engelledi.

Toplumlarin, uygarliklarin, kalttrlerin
farkhliklarini uzlastirarak gelistirdigi, za-
mana, mekana ve gelismelere gdre de-
gisime ugrayabilen laik kamusal ahlakin
cokttigl, carudagi yerde kamu varh-

dini sirdiremez. Clinkl toplum olmak,
6 Muslimanlarin yorumunu fetva saydigi ve ayni
zamanda cemaat &nderi olan “islam alimleri”, 17-25 Aralk
6rgutl yolsuzlugu ortaya cikan islamci partiyi kutsal
kitaptan alintilarla “yolsuzluk baska hirsizlik baskadir”
diye savunmaktan ¢ekinmedi.

her bir bireyin saygi duydugu ahlaki ilke
gerektirir. TUrkiye, bireysel ve toplumsal
yasamin dizenleyicisi laik ahlaki ilkeleri
yeniden derlemek zorunda... Hi¢ kus-
kusuz 6rgutlt bir caba gerektiren laik
kamu ahlakinin insa edilebilecedi en
uygun yer okuldur. Kaldr ki dogru olan,
ahlaki, énce toplumsallastigi ve kaybe-
dildigi yerde aramaktir...

Yasam tarzimizdaki degdisim, &znel
(hatta mahrem) oldugunu dusindugu-
muz bilgilerimizi bile baskalarinin pay-
lasimina acarak ummadigimiz kisilerin
kullanimina sunuyor. Topluluk, hele bir
de toplum halinde yasiyorsaniz, eyle-
me donudserek bir baskasini etkileme
ihtimali olan bilgilerinizin toplumla te-
mas etmesi kaciniimaz oluyor. Uretici-
si kim olursa olsun, kaynagindan emin
de olsak dolasima giren bilgiler bir stire
sonra izini kaybettiriyor. Kullanip tiket-
tiginiz bircok bilginin déntp tekrar size
geldiginde, baskalari tarafindan bir bas-
ka bicimde yeniden (retilip tlketime
sunuldugunu fark ediyorsunuz; bu bir
yemek tarifi de olsa, o zaman anliyorsu-
nuz ki hepimiz hem bilgi Ureticisi hem
de tlketicisiyiz. Vahiyle gelmemisse(!),
kullandigimiz her bilginin arkasinda bir
baska bilgi ve tim gecmisiyle insanlik
vardir. Oyleyse bilgi ve bilginin islendi-
gi, Uretildigi her mekan toplumsaldir.
Toplumsal olan kamusalsa, bilginin sis-
tematik olarak islenip Uretildigi, bilincli
eyleme dondstlrildiga (egitim) ku-
rumlar ve 6zellikle okul kamusal alandir.

Egitimin, toplumu yuktmlultklerine alis-
tirmak gibi egemen ideolojiye hizmet
eden diger tim rollerini gbz ardi et-
meden bilimsel bilgiyi glnlik yasamda
kullanilir hale getirerek kamusal alana
katilacak bireyi gliclendirmek gibi bir ro-
[UnUn oldugunu da séyleyebiliriz. Egitim,
kendisi bir hak olmanin yani sira kacinil-
maz olarak diger haklarimizi animsatir
ve haklarimizi nasil kullanacagimiz ko-
nusunda bize yol gosterir. Fakat daha da
6nemlisi, bizi toplumsal varliklara dénUs-
tdren egitim kurumlarinin ayni zamanda
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toplumsal bir yasam alani’” olmasidir.

Diger kamusal alan ve haklardan yarar-
[anmamizin editim durumumuza bagl
olmasi, egitimi diger kamusal hak ve
alanlardan daha 6nemli ve vazgecilmez
kilar. Eger egditim, insanin kapasitesini
gelistirme islevini yerine getiremezse,
bireyin kamusal faaliyetlere katilimi ve
kamusal haklardan yararlanmasi sek-
teye ugrar. Daha da kotasi, editimin
ilkelerini pedagojiden degil de dinler-
den almasi olur; bu durumda, modern
toplum duzenlerindeki yeri 6zel alan
olan din, kamusal hayati 6zel alana do6-
ndstlrip tanzim etmeye baslar. Dinin
kamusal alani tanzim ettigi an, bireyin
kamusal hayattan kopusunun basladigi
anidir. CankU yeniden Gretilmesi mim-
kin olmayan dinsel bilgi, farkliliklarin
tartisilarak Gzerinde uzlasiimis yeni kul-
tUrel formlarin Gretildigi kamusal alan-
da kullanilabilen bilgi degildir.

Bugiin bircok kamusal hakkimizi kulla-
namiyoruz. Egitim de bunlardan biri...
Kamusal alanin adil kullaniminin gtiven-
cesi olmasi gereken devletin kamusalli-
gini yitirdigi bir Glkede egitimin elbette
s6zU olmaz. Fakat insanin bilme ihti-
yacinin karsilandigr bu alanin, bilgiyle
sorunu olan inanclarla kontrol edilmeye
calisiimasi o kadar da kolay olmuyor.
Bu nedenle egitim ve egitim kurumla-
rint ele gecirmeye calisanlar, ele gecir-
digi yeri tahrip ederek kullanilmaz hale
getiren isgalci yontemine basvuruyor.
Tarkiye’de yakindan tanik oldugumuz
gibi dine yer acarken bilginin, bilgiy-
le ilintili olanin tahrip edilmesi tam bir
isgalci taktigidir. Ne var ki egitimsel dil
ve pedagojiye sadik kalarak isgalcilerle
bas etmek mUmkin olmuyor. O neden-
le micadelenin makro politik diizlemde
yUratdimesi gerektiginde israr ediyo-
ruz. Artik egitime dair her sey, her za-
mankinden daha politik...

lyivi koétiden, glzeli cirkinden, lehine
7 BirGun gazetesinde yayimlanan séylesisinde David
Harwey tam olarak sdyle diyor “Yasam alanlari ¢calisma
alanlari kadar 6nemli bir miicadele alanidir. Yasam
alanlarini ikinci plana atmak sinif miicadelesini zayiflatir.”
(BirGun, 01.12.13)

olani aleyhine olandan ayirt ederken
yani makbul olani ararken bireyin en
guvenilir rehberi okulun bilgi edinme ve
bilgi kullanma ydntemleridir. Bilimden
uyarlanan okul y6ntemleri (arastirma,
inceleme, gbzlemleme, deneme vb.) ai-
leden veya irili ufakh toplumsal yapilar-
dan daha gtvenilirdir.

Durkheim’in dedigi gibi egitim insani
makbullestirme isiyse okul makbulin
ne olduguna karar verildigi yerdir. Top-
lumsal iliskilerin hangi ilkelere dayana-
cagl ve hangi yontemlerle dizenlene-
cegdi de okulda belirlenir. Bu nedenledir
ki egemen ideoloji ilk firsatta okulun,
bireyin kamusal alanda isine yarayacak
bilgi, davranis ve beceriler kazandiran
tarafina saldirnr. Okulu ele geciren Is-
lamcilarin ilk édnce sosyal icerikli ders-
lere ydnelmis olmasinin nedeni budur.
CankU bireyin kamusal yasamda kul-
landidi sosyal bilgi, toplumsal kurallarin
olusturulmasi, uygulanmasi ve denet-
lenmesiyle ilgilidir.

Neoliberalizm toplumun éniine ekono-
mik amaclar koyup egitimi ekonomiye
hizmet edecek bicimde yeniden 6rglt-
lerken toplumsal iliskileri dizenleyen,
birey ve topluluklar arasi sosyal bagin
ilkelerini belirleyen, siyasal birlikteligi
saglayan degerleri egitimin roll ara-
sindan cikardl. Bu tercihinde Tirkiye,
islamci iktidar ikinci on yilini tamamla-
madan kamusal amaclari kolaylikla g6z
ardi eden, ortak yararini gbzetmeyen
bir topluluga dondstd. Ancak bu, in-
sanlarin toplumsal dayanismaya ihti-
yac duymadiklari anlamina gelmiyor:
Sistemin imkanlarindan yararlanan bir
kesim duymasa da dayanismaya ihtiyac
duyan, topluluk olmanin yasamini ko-
laylastiricihdina inananlar cogunlukta.
Fakat ekonomik ve sosyal yonden guc-
sliz bu kesime birbirleriyle ve devletle
olan iliskilerini, hukuki ilkelerle degdil de
dini cemaat deneyimleri ile strdlirme-
leri telkin ediliyor.

Kendi imkanlariyla kanaat olusturup
baskalariyla bulusturamayan ekonomik



glcluk icindeki insanlar haliyle iradesini
bir otoriteye kolaylikla teslim edebiliyor.
Ozellikle herkesin kendi kanaatini olus-
turmasi, fikir birligi icindeki muttefikle-
riyle bulusmasi gereken kent yoksullari
icin okul daha bir anlamli hale geliyor.
Bu nedenle islamcilar, degisimle es an-
[amli modern okulu, bireyin degisimini
engellemede, toplumu kamusal alanin
disinda tutmanin etkin araclarindan biri
olarak kullaniyor.

Okulun (egitimin), kamusal alan olarak
yeniden insa edilmesi 6nemli; énemli
cUnkd tim toplumsal kesimlerin birbi-
rine temas ettigi tek mekan kaldi, o da
okul...

Okullar, toplumsal yapi ve iliskilerin par-
calanip dagildigr glinimuzde, bireyler
arasi sosyal iliskinin strdUrtldigu alan-
lara donustirdlebilir(mi?). Okulu yeni-
den kamusal roliine déndUrebilmek icin
hic kuskusuz onu, ortaya cikisina vesile
olan ve bugin “okul kaltlr(” dedigimiz
ahlakla bulusturmak gerekir. Unutma-
mak gerekir ki ahlak, toplumu/toplum-
lari amasiz, fakatsiz bir araya getiren
makro orgiltlenme ideolojisidir. Egiti-
mi egitim yapan, egitime nitelik katan
mimar, mihendis, matematikgi, cerrah,
tarih¢i yetistirmesi degildir. Toplumun,
mimari veya muihendisi oldugu yapinin
dogaya ve diger canlilara etkisini g6z
ardi etmeyen mihendise; Ureticiden
bir birime cikan domatesin tlketiciye
vardiginda bes birim olmasinin nedeni-
ni hesap disi tutmayan matematikciye,
servisine gelmis hastaya sikayetinden
once sosyal glvenlik durumunu sorma-
yan doktora; tarihsel olaylardan savas
ideolojisi ¢cikarmayan tarihciye ihtiyaci
var. ihtivacimiz bu ahlaki tutuma sahip
bireyler yetistirmekse egitim adalet/
esitlik, sevgi/saygl, dogruluk/duristluk,
vicdan, sefkat, dayanisma gibi kolektif
yasamin gerektirdigi insani tutum ve
davranislari kazandirmaya odaklanmak
zorundadir. Hukuk toplumu olmanin
yolu da buradan gecmektedir. Bilgi in-
sana bakis acisi kazandirir; ahlak ise bil-

giye estetik katarak fikir sahibi olmasini
saglar. Ahlak yoksa birey bilgili, bece-
rili, yetenekli de olsa hicbir toplulugun
(ailenin, okulun, cemiyetin ideolojinin,
dinin; ulusun, evrenin) makbul bileseni
olamaz.

Egitimi gelecedin insasinda énemli bu-
luyorsak dncelikle egitimin kime hizmet
etmesi gerektigine karar vermemiz ge-
rekiyor. Egitim, ayrim g6zetmeden top-
lumun timine mi yoksa ayricalikh bir
avuc ekonomik gic odagina mi hizmet
edecek? Buna karar verdikten sonra
makbul olan bilgilere, becerilere, dav-
ranislara, yeteneklere odaklanacagiz ve
bunlari nereden temin edecegdimize ka-
rar verecegiz. Bugln tartisin diye 6ni-
mUze konan egitimin mikro sorunlarini
(mifredat, sinavlar, 6gretmen, derslik,
ders kitaplari vb) ¢6zmek zor olmaya-
caktir.

Egitimin kime hizmet etmesi gerektigi-
ne karar verirken siyasal bir karar ver-
mis oluyoruz. Herkesin, her toplumsal
grubun kendi makbultinde israr edece-
gi varsayilarak bu konuda mutabakat
saglamanin siyaseten gic¢ oldugu di-
stnUlebilir; fakat siyasi tercihleri catis-
sa da toplumun egitimde mikemmellik
algisi ile entelektlel arayislar birbiriyle
pek celismemektedir. Entelektlellerin
dini bilgi ve dinden esinlenen bilgi ve
6gretme ydntemlerine getirdigi elesti-
rinin halkin egitim algisini etkilemesi bu
savl dogrulamaktadir.? Entelektiellerin
tek sorunu, okullari ahlaksizlastiranlar
karsisinda, belki de dini bir kavram ol-
dugu daslncesiyle ahlak egitimini muf-
redat unsuru saymamasidir..

islevsel bir kamusal alan ve hak olan
egitimi gdzden cikardigimizda, diger
kamusalliklarin korunmasi kolay olma-
yacaktir. Kamusalligi, piyasanin ticari
mekanlarinda aramak da beyhude bir

8 IPSOS Sosyal Arastirmalar Enstitlsi’niin 2017°den
2018’e devredilen en blyk Ulke sorunu anketinde egitim,
ekonominin ardindan ikinci baylk sorun olarak gérultyor.
2015 ve 2016’da ylzde 5 olan oran, 2017°nin sonunda
ylzde yUzUn Gsttnde artarak ylzde 12’ye ylkseliyor.
(http://www.haberturk.com/turkiye-de-teror-endisesi-
azaldi-egitim-ve-ekonomi-kaygisi-artti-1785972)
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cabadir. Saygin bireylerin olusturdugu
saygin bir toplum mu yoksa katma de-
ger Ureten ekonominin ekonomik istik-
rar unsuru mu olacagiz tartismasinda
bizleri ahlakla islevsel bilgi arasinda ter-
cihe zorlayan liberal ekonomistlerden
de uzak durulmahdir. Ctnkd farkhliklar-
dan ortak kultUr cikaran insani beceriler
piyasada bulunmaz.

Bu noktada “ahlakin davranisi belirle-
yen eylem kurallar” oldugunu sdyleyen
Emile Durkheim™e kulak verip okulu
yeniden toplumsalligin kurucu meka-
nina donustlirmek kacinilmazdir. Bu da
cevreye, dogaya zarar veren HES, RES,
NES projelerine, agac katliamlarina ve-
rilen tepkinin, gdsterilen duyarligin bi-
razini okullara da gdstermeyi; egitimi
genel siyasi taleplerden ayirmadan ama
okulu kamusal alanin hem en etkin mi-
cadele alani hem kamusal bilinclenme
merkezi oldugunu g6z ardi etmeyen bir
mucadele yUritmeyi gerektirir.

Her etnik, dini ve kllttrel grubun kendi
kamusalliginda israr ettigi ayrismis bir

toplum™ Kkolektif miicadeleye nasil ce-
9 “Egitimi rasyonellestirdiginizde cocuga ahlakin bu
askin 6zelligine bos verip, yalnizca bigimsel bir rasyonel
ahlak sunarsiniz, dogal itibari zedelenmis bir ahlak
sunmus olursunuz.” (Emile Durkheim, Ahlak Egitimi, Say
Yayinlari, 2. Baski, Istanbul 2010, s.32)

10 Neoliberalizmin bireyselligi 6zendirmesinin

sonucu olarak kolektif yasam sekteye ugradi, topluma
karakterini veren asli unsurlarin topluluk disina itilmesiyle
kamusal alandaki gi¢ dagilimi bozuldu, dayanisma
gerektiren bircok bireysel ihtiya¢ satin alma yoluyla

veya bireyin kendi ¢abaslyla karsilanir hale geldi ve tim
bunlar topluluktan ayrilmalara yol acti. Uretim artisi,
Uretimden pay alma firsatlari, yeni is ve mesleklerin
ortaya ¢ikmaslyla ¢alisanlarin mikro ¢alisma alanlarina
kaymasi, kentlesme, yasam icin gerekli olan her seye
parayla erisebilme insanlar arasindaki sosyal bagi

kilebilir? Ayni parki, futbol sahasini, zo-
runlu olmadikc¢a yolu, okulu, kent mey-
danini, yeme-icme-eglenme alanlarini
hatta denizi (plaji) paylasmayan gruplar
hangi amaclarla nerede bir araya gele-
bilir? Postmodern (kuralsiz) kamusallik
karsisinda hukuka kaide olan kamusal
degerler ve alanlarin sansi nedir? Duy-
gu birligi, amac ortakligr bulunmayan
kicuk topluluklarin kendi kamusalligina
odaklandigi bir dénemde egitimi (oku-
[u) eski roliine dondurip ulusal 6lcekte
kamusalligin insa edildigi yer olmasini
saglamak mdmkin mudir? Bitin bu
sorular bir glclikle karsi karsiya oldu-
gumuzu isaret etse de maddi hayatin
ayristirdidi bireylerin benzer yasam kul-
tirine ve vatandas yUkUumlulUklerine
sahip oldugunu bilmek bize bircok ¢6-
zUm Oneriyor. Ayni zamanda 6rgUtlen-
me ideolojisi olan laik ahlaktir bu...

zayiflattl. Ne yazik ki kamusal alandan ayrilan ve iliskileri
ilk bozulan buglin kamusalligi insa etmeye aday olan
kentli, beyaz yakall, entelektlel laikler oldu. Clnki

laik kentliler, ekonomik ve sosyal hayatin zorlamasi bir
yana, baskasina ihtiya¢ duymadan varligini stirdirme
becerisine sahipti. Bireysel yasami yeni bir 6zgurlik
bicimi olarak géren ve kendine 6zel mekan insa edebilme
becerisine sahip laikler, kamusal alani savunmadan terk
etti. Bu gizli liberallesme kolektif davranma yeteneginin
kisa strede yitimine yol acti. Ulus devletin kurallarini
belirledigi makro kamusalligi onarip oraya dénmek

kolay olmayacak. Neoliberalizm hepimizi tercihimize
gore toplandigimiz ktclk topluluklara ayirdi ve her bir
topluluk kendi mikro kamusal alanini yaratti. Ekonomik,
kultarel, etnik ve siyasal kdken ve egilimlere gore site ve
mabhallelerini (yasam alanlarini) ayiran her bir toplulugun
digeriyle paylasabilecedi, ortaklasacagl maddi alan yok
artik. Bélinmus (otonom) kamusal alanlarda blyUk siyasi
amaclar etrafinda 6rgitlenme de dogal olarak mimkin
olmamaktadir.
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ireylerin glindelik yasami ve mes-
Bleki, kurumsal yasamlari, icinde,

sayamayacagdimiz coklukta ve bu
baglamda sonsuz sayida bilgi ve bu bil-
giye dayall eylemi barindirir. Bilgilerimi-
zin niteligi (kapsami, derinligi, edinilme
bicimi ve kaynaklar1) davranislarimizi
ve bizim disimizdaki ¢evrenin buna na-
sil tepki verdigini, verecedini belirleye-
cek éGnemdedir.

Bu yazida, 6ncelikle, bireylerin giindelik
yasamla ilgili sorunlarinin ¢céztlmesine
yonelik yaklasimlarinin epistemolojik
olarak nasil degisebilecedi ve elestirel
pedagojinin bu degisime iliskin nasil bir
cerceve sundugu/sunabilecedi ve bilme
edimiyle nasil iliskilendirilebilecegine
iliskin bir tartisma zemini yaratilmasi
amaclanmaktadir.

Yeni liberalizmin basariya ulasmasi icin
bir yan gelisme alani olarak yeni mu-
hafazakarhigin gelisimi 6zellikle kiresel
piyasa aktorleri olan uluslararasi ku-
rumlar (basta Dinya Bankasi, Dinya
Ticaret Orguti ve OECD olmak Uze-
re), neoliberaller ve ortaklari (Apple,
2004) tarafindan desteklenmektedir.
Kiresel piyasa aktorlerinin yerel olana
etkisinin artisi (GATS kararlarinin daha
yaygin bir sekilde uygulanmasi gibi) ile
birlikte, bilme ve 6grenme edimi ve bil-
gi edinme kaynaklari (izerine yeni egi-
limler gelistirilmekte, piyasa disindaki
tim alanlarin piyasa icine ¢ekilmesi ve
bu yolla piyasa kontroliniin daha ge-
nis bir zeminde saglanmasi konusunda
adimlar atilmaktadir. Piyasa, daha dog-
ru bir deyisle kapitalist kiresel piyasa-
nin yerel zemin Uzerindeki denetiminin

artisi, bireylerin gindelik yasamdaki
sorunlarini cézmede kullanacagi yak-
lasimlarin “bilimsel arastirmalarin so-
nuclarina” dayal olmasina, kuskucu,
elestirel, distinimsel olmasina yol
acmakta midir? Bu soruyu olumlu ya-
nitlamak, en azindan ilkesel olarak bu
yonde olacagini distinmek olanakli
gérinmemektedir. Aksine, gbzlemle-
rimiz ve medya kaynaklarinin sundu-
gu orneklerde, bireysel ve toplumsal
karar almaya, cesitli giindelik yasam
sorunlari yanisira, siyasal ve kulttrel
konularda karar verme davranisina
oncllik eden gaduleyicilerin énemli
bir kisminin énceden 6Jrenilmis an-
cak sorgulanmamis olan geleneksel
yaklasimlarin, dini ve siyasi otorite
figUrlerinin etkisi altinda oldugunu
gOstermektedir. Onlarca televizyon
kanalinda program sunan ve insan-
larin sorunlarina ¢6zUm bulma ya da
geleceklerini okuma iddiasinda olan
sahtekarlarin kendilerine izleyici bul-
masl ve bireylerin sorunlarinin ¢6zu-
mu icin bu figUrlerden yardim, bilgi
istemesi bu durumun yansimalarin-
dan biri olarak gorilebilir. Bireylerin
ve toplumun karar vermeye yodnelik
guduleyicileri ya da bilme kaynaklari
arasinda hiyerarsik bir siralama séz
konusu olabilir mi? Birinin digerine
astanlagt séz konusu olabilir mi?
Elestirel egitim yaklasimlarinin bu
konudaki degerlendirmeleri nelerdir?
Bu sorunun, heryerde ve her zaman
ve herkes icin gecerli mutlak yanitlari
olmadigini sdéyleyebiliriz. Ayrica bu
noktada, akademisyenler, arastirma-
cilar, medya calisanlari yada 6gret-

1 Ogretim Uyesi, Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Fakultesi.
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menler gibi mesleki cabalari dodrudan
bilme edimi ile ilgili olan ve arastirma
yoluyla bilgi Gretme rolleri olanlar ile
bilme edimini glndelik yasaminin bir
parcas! olarak ve sorunlarinin ¢ézima,
yasamin surddridlmesi konusunda bir
arac olarak kullananlar arasinda da bu
baglamda epistemolojik fark olacaktir.
Ote yandan, bu farkli 6znelerin zaman
icinde yer degistirmesi ve bir gecisli-
ligi de dikkate almak gerekir. Toplum-
dan arastirmasi yoluyla bilgi toplayan
arastirmaci, yorumladigi bilgiyi yeniden
topluma sunar ve hangisinin bilgi kay-
nadi olarak sayilabilecegi de bir tartis-
ma bashdi olarak ele alinabilir. Bunun
disinda, Paulo Freire’nin 6gretmen 69-
renci- 6drenci 6gretmen kavraminda
oldugu gibi, katilimcilar arastirmaci
arastirmacilar da katilimci ve 6grenen
olabilir. Her grubun degisen rollerini
de gdrmezlikten gelmeden, arastirma-
cillara ve onlarin hitabetmeyi umdugu
yurttaslara yonelik olarak benzer politik
yaklasimlardan (Marksizm, elestirel sos-
yal teori, elestirel pedagoji, feminist te-
ori, elestirel irk teorisi vb.) beslenen ayri
dnermeler de s6zkonusu olabilecektir.
(Bernal, 2002; Bourdieu 1996a; Kinche-
loe, 2008; Wulf, 2010). Bu yaklasimlar
hem arastirmaciya hem de genel olarak
toplumdaki bireylere (tekil ya da cesitli
kiimeler baglaminda) seslenen diyalek-
tik bir cerceve cizer. Arastirmacinin ger-
¢egdi arayisinin ve onu aciga ¢ikarma ca-
basinin aslinda sosyal ve politik bir insa
slireci oldugunu ve arastirma sUrecinin
aynl zamanda 6zgUrlesme cabasi icin
kullanilabilecek araclardan biri oldugu
gérilebilir. Ote yandan, bireylerin bilme
edimi, kendilerini nesnelestiren ve ya-
bancilastiran, dinyay! ezenlerin gbzin-
den gérmelerine ve kendilerine karsi bir
bilinci kusanmalarina yol acan nitelikte
de olabilir. Bu konuda 6ncelikle dile ge-
tirilebilecek dnerme, arastirma ve bilme
edimine Oncllik eden epistemolojik
alan, politik bir mtcadele alanidir ve is-
ter arastirmaci, ister yurttas eger kendi-
si bu sUrecin bilincli 6znesi ve midahili
degdilse nesnesi olmaya aday olacaktir.
1 Yazi boyunca kullanilan bir ¢ok elestirel pedagoji

kavrami Elestirel Pedagoji Dergisinin ¢esitli sayilarinda
Elestirel Pedaogji S6zIUgu bashgr altinda incelenmis ve

Cunkd, davranislarimiz ve gerek gin-
delik yasam gerekse siyasi ve iktisadi
alana dair kararlarimizi etkileyen her
glduleyici kaynadin arkasinda duran
iktidar/gtic bizlerin alacaklari kararlari
bazi dlclilerde ve alanlarda belirleyecek
bazilarinda ise en azindan etkileyebi-
lecektir. Bu etkileme olasiliklarina karsi
mucadele, sadece bilimsel oldugu id-
dia edilen bilginin kullaniimas! yoluyla
degil, bilginin Uretilisine iliskin olarak,
konu secimini de iceren baslangi¢ kara-
rinin icinde yer alan bilesenlere ve orta-
ya ¢ikan bilginin hizmet edecegi kisi ya
da kesimlere karsi kuskucu, sorgulayici
ve elestirel bilincin gelistiriimesi ile ola-
nakli olacaktir olma (Freire, 1991; 1998;
Bourdieu, 1996b). Bu sorgulama ve
elestirel biling, diyalektik bir iliski icinde
arastirma dilini ve sdylemlerini bltdn-
[UKIU bir sekilde anlama yeterligi gelisti-
ren bir 6§renmeyi, diyalogu ve praksisi
de gerektirmektedir. Sorgulama, elesti-
rel oldugu disinudlen ya da politik 6zne
oldugu iddia edilen arastirmacilarin, 6g-
retmenlerin ve politikacilarin sunduklari
da dahil olmak Uzere, giindelik yasamin
karar verme slreclerinde kullandigimiz
bilgilerin, distnimsel olarak, bireysel
ve kolektif - toplumsal yasamlarimiz
acisindan anlamini ve sorunlarimiz ya
da sOrddrmek istedigimiz yasantilar
bakimindan etkisini, bizleri baskalariyla
kurdugumuz iliskilerde &zgurlestirici ya
da kolelestirici/nesnelestirici/yabanci-
lastirici olma kapasitesi ya da etkisiyle
birlikte elestirel olarak ele almay! da
icermektedir. Bilgilerimizi edindigimiz
ve sorunlarimizin oldugu alanlara iliskin
diger 6znelerle birlikte bilgi edinme, bu
anlamda Freire’nin sézcUklerin yanisira
dinyay! arastirma deneyimini diyalog
ve praksis yoluyla gerceklestirmek de,
nesnelesme ve yabancilasmaya kar-
sI bir mUcadele araci olacaktir. Cesitli
gruplar ya da bireylerin bilgi ve tutum-
larina, gorUslerine, egilimlerine yénelen
bir arastirmada, toplumsal insa slrec-
lerinin araclari olarak yillarca kullanilan
epistemolojilerin timuUyle gdrmezlikten
gelinmesi, her tarld “bilimsel” , “ticari”
“propagandif-reklamci” aracin biyUk

anlamlari paylasiimistir.



harcamalar ve kitle iletisim araclari/
medya ile kullanildigr bir zamanda naif
bir bakis olacaktir. Buna karsin ve bu-
nunla birlikte, tarihsel olarak ortaya ci-
karilan ve sdémurd, yonlendirme ve ger-
cegin toplumsal olarak insasi amaciyla
kullanilan her bir aracin da desifre edil-
mesi ve ayni zamanda kullanilabilir hale
getirilmesi, bilme ediminin 6zglrlesti-
rilmesi streci icin bir gerekliliktir. Bu ko-
nuda siklkla dile getirildigi gérilen in-
dirgemeci ya da toptanci yaklasimlarin
gercede erisme ya da ezilen kesimlerin
sorunlarini ¢dzme acisindan anlam-
[I sonuclar Uretmesini beklemek olasi
gorinmemektedir. Kuskusuz Kkisilerin
bireysel yeterlikleri ve elestirel pedago-
jinin temel ilkeleri ve kavram setlerinin,
bilimsel bilgiyi edinmek ve Uretmek ko-
nusunda bir ufuk ve kavrayis saglama
olanagdi bulunsa da, 6zglrlesme miica-
delesi veren bireylerin karsilastiklari ve
Ustesinden gelmek istedikleri sorunlar
konusunda genel ilkeler ve perspektif
disinda, “sézcikleri ve dlnyay!” aras-
tirma konusunda arastirma yaklasim-
larl, yontem ve teknikleri’ne iliskin bilgi
edinmeleri ve deneyim kazanmalari da
6nemlidir.

GUnUmUzde 6zellikle Gniversitelerde ve
sirketlerde kurumsallasmis arastirma
sUreclerine katilanlar ve 6zellikle med-
ya Uzerinden arastirmalarin GrUnlerini
kullananlar olarak; “pozitivist” bir yak-
[asimin bize herkes icin ve her zaman
gecerli oldugunu iddia edecek, kusku
duymamiz gereken yanitlar verecegini
sOylemek baslangicta dogru gelebilir.
Ancak, bir baska “pozitivistlesmis” pos-
tulanin da glinUimuzde ortaya cikan ve
“gerceklige iliskin algiy1 kontrol etme”
konusunda buytk ilerleme kaydetmis
piyasa gucleri ve otoriteryen devlet ya-
pilanmalari karsisinda “caresizligi insa
etmek” ya da bu yénde caba harcayan
kaderci, muhafazakar glclere yardimci
olmak gibi bir islev Gstlendigi de ileri
sUrUlebilecek hale gelmistir.

Tarkiye’de toplumun blyUk 6lcide po-
litize olmasina karsin, politik 6zne kim-
liginden oldukc¢a uzak bireylerin yogun
bir sekilde iktidar tarafindan ve bazen

de diger glc merkezleri tarafindan
yonlendirilmesi ve kutuplasmanin art-
masi ile diyalog zemininin de azalma-
si, demokratik toplumsal gelismenin,
elestirellik ve praksisin kazandirabile-
cegi bilincten yoksun kalmasi sonucunu
da dogurmaktadir. Bu nedenle, epis-
temolojik yaklasimin gindelik yasam
sorunlari ve gindemleri kadar siyasal
yasama iliskin de ortak-etkilesimli so-
nuclari, dogurgulari bulunmaktadir. Ye-
tiskin yurttaslarin oldukca belirginles-
mis bir yasam ve siyasal alan tutumlari
bulunsa da, bunlarin énemli bir kismi,
icinde yasadiklari maddi kosullar tara-
findan belirleniyor olsa da, bu 6grenme
ve yasam kosullari sonucu ortaya ¢ikan
tutumlar ve bilme edimleri midahale
edilebilir, degisebilir niteliktedir. Tek bir
dogrunun herkes icin gecerli olmadigi
ve bu bakimindan mutlak dogrular yeri-
ne distinimsel bir analiz ve goreli ger-
cegi anlamak disinda, insanin didnyayi
anlama ve aciklama yeterliginin praksis
yoluyla degisebilecedi uzun zaman-
dir ve yaygin bir sekilde elestirel teori
icinde dile getirilmektedir. Bireyleri, ey-
lemleri Gzerinde disinmeye gbtlrecek
araclardan biri de, hem kendi eylemle-
rini hem de iletisim icinde olduklarini,
kendilerine seslenenleri anlamalarini
saglayacak elestirel, Uretken kavram-
larla dUstnebiliyor olmalari, yasamla-
rini gbzden gecirmeye ve sorunlarini
c6zmeye yardimci olacak diyalogu ku-
rabilecekleri 6zneler ile karsilasabilme-
leridir. Burada sozkonusu olabilecek
handikap ise, cesitli nedenlerle yasam-
lari boyunca nesnelestirilmis bireyle-
rin, yeniden bu kez 6zglrlesme adina
kendilerini yabanci gérecekleri, aslinda
yeniden nesnelesme yasayabilecekleri
bir alana cagrilmalari durumudur. Bi-
reylerin etraflarindaki ve zihinlerindeki
kusatmayi yikip, 6zglrlesme arayisina
ctkmalart kendi yasantilart Uzerinden
dedilse, acik, 6zglr ve esitlik¢ci anlayisa
sahip ve 6zgUrlestiren bir nitelikte de-
gilse yabancilastirici ve nesnelestirici,
baska bir deyisle insandisilastirici ola-
caktir. Ozglrlesme ya da elestirel bi-
ling arayislarinin toplumsal cercevede
insandisilastirici bir badlamla sonuc-
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[anmasi ironik olmaktadir. Bu nedenle,
elestirel pedagoglarin/egitimcilerin ya
da radikal pedagoglarin ve 6gretmen-
lerin bireylerin glndelik yasamlarina,
toplumsal ve siyasal yasamlarina iliskin
konularda oldugu denli bilgi edinme ve
arastirma sireclerine iliskin de yeterin-
ce bilgili olmalari gerekir (Freire, 1998).

Sonug Yerine

Yetiskin bireylerin kendilerine soyle-
nen yalanlari taniyabilmeleri ve desif-
re edebilmeleri, bunlara uygun karsilk
verebilmeleri bilgi kaynaklarina iliskin
tutumlarinin ve epistemolojik yaklasim-
l[arinin bir sonucu olacaktir. Dlnyaya
iliskin konularda, diinyevi, maddi - ma-
teryalist zeminden ayrilan bir disinme
sekli istemese de kendisine ydnelecek
yaniltici beyanlari, yalan ya da yanlislar
iceren politik sdylemleri davet etmeye
uygun olacaktir. Siyaset meydanlari,
televizyon, radyo ve internet kanallari
Uzerinden her giin her dakika yalanlar
sdyleyen ya da halkin dinyay! kendile-
rinin (ya da hizmet ettigi iktisadi-top-
lumsal gruplarin) gézinden gérmeleri-
ni saglamaya calisan siyasetciler ya da
profesyonel meslek adamlari/kadinlari
karsisinda kendilerini savunmalarina
yardimci olacak olan elestirel biling ve
elestirel bilme bicimidir. Ancak, gerek
elestirel bilincin gerekse elestirel bil-
me biciminin (elestirel epistemolojinin)
kendiliginden, dogal bir tercihle edini-
lebilecek bir bilgi ya da egdilim, sece-
nek olmadigi da aciktir. Elestirel biling
ve elestirel bilme (bilimsel bir yaklasim
olarak elestirel epistemolojik yaklasim)
nasil kazanilabilir ve nasil kullanilabilir?
Bu konuda, elestirel pedagog ve aras-
tirmacilarin ve diger elestirel sosyal bi-
lim alanlarindan &6znelerin birbirinden
farkli 6nerileri olabilecektir ve olmak-
tadir. Ancak bunlarin ortak bazi ilkeler
ve kavramlar, tutumlar ve davranislar
cercevesi icinde olmasi beklenebilir ki
bunlarin bir kismi bu yazinin ¢ercevesi
icinde belirtilmeye cahlsiimistir.

Ezme-ezilme slrecleri ve bireylerin
bilme edimleri yoluyla kendilerine ya-
bancilasmalart ve nesnelesmelerine
mudahil olabilmek icin, elestirel peda-

goji alaninin epistemolojik dnermeler
gelistirme boyutuna daha cok emek
verilmesine gerek duyuldugu goérin-
mektedir. Ancak bu slrecin ve midahil-
ligin cok boyutlu oldugunu unuttugu-
muz ve Uzerinde uzun yillar kolektif bir
distinme yaratamadigimizda, bir diya-
log ve praksis Grind ortaya cikarama-
digimizda bilincli katiimci 6zneler ya
da arastirma &6zneleri diyebilecegimiz
bir toplulugu genis bir cevrede gdérme
olanagini da kaciracagimizi ileri sirmek
cok iddiall bir séylem olmayacaktir.
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kademisyenlerin yapmis oldukla-
Arl bilimsel faaliyetlerden ek gelir

sagladiklari bir uygulama olan
akademik tesvik programi iki yili askin
bir stredir yUrtrlUktedir. Tesvik uygu-
[amasinin basladigi zamanlarda bu uy-
gulamanin ¢esitli sorunlar yaratacagina
iliskin bazi tahminlerde bulunmustuk.
Hatta bu tahminlerden bazilari uyari
niteligindeydi. Nitekim surec ilerledikce
tahmin ettigimiz seylerin gerceklestigi-
ni, hatta tahminlerimizden daha fazla
sorun ortaya ciktigini gérdik. Burada,
“biz soylemistik!” demenin bir anla-
mi yoktur. Ancak akademinin gelecedi
Uzerine kafa yoran Kisiler icin bu uygu-
[amanin akademide sorunlar yarattigini
ve gelecekte daha ¢ok sorun yarataca-
gini tahmin etmek hi¢ de zor dedgildir.

Akademik tesvik 6deneginin Turkiye’de
nitelikli bilimsel faaliyetleri artirmak
amaciyla ortaya c¢iktigi iddia edilmek-
tedir. Ancak daha 6nce de belirttigi-

1 Ars. Gér., Mugla Sitki Kogman Universitesi, Egitim Fakltesi
2 Prof. Dr., Mugla Sitki Kocman Universitesi, Egitim Fakdltesi

miz gibi (Kaya ve Duman 2016, Kaya
ve Duman 2017) bu uygulama, bilimsel
faaliyetlerde nicelik artisindan Oteye
gidememistir. Bilimsel arastirmalarda
zaten yeterince 6nemsenmeyen nitelik
boyutu, bircok arastirmaci tarafindan
raflarda tozlanmaya birakilmistir. Uste-
lik nicelige verilen dnemin artmasi aka-
demide yasanilan sorunlardan yalnizca
bir tanesidir. Akademisyenin emeginin
metalastirilmasi, akademinin isleyisinde
neoliberal disincenin temel alinmasiy-
la birlikte kamusal olan her seyden vaz-
gecilmesi, puan toplamak amaciyla etik
olmayan durumlarin ortaya ¢cikmasi gibi
sorunlar da go6zlemlenebilmektedir.
Muhtemelen bu sorunlar gin gectikce
yogunlugunu artiracak, bir kartopu gibi
bUyUyerek gelecekte akademi icin daha
ciddi sorunlar yaratacaktir.

Bu yazida, belirtilen sorunlar temel ali-
narak akademinin gelecedi Uzerine bir
tartisma yapilmistir. Bu tartisma, daha
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once akademik tesvik Uzerine yazdigi-
miz yazilarin devami niteligindedir. Bu
nedenle yazida akademik tesvik uy-
gulamasi ile gecirilen iki yilin kisa bir
degerlendirmesi yapilmistir. Yazida Uc¢
temel noktaya deginilmistir: Akademik
tesvik uygulamasina gosterilen uyum,
uygulama ile birlikte ortaya cikan etik
olmayan durumlar ve akademik tesvik
baglaminda akademinin neoliberal ge-
lecedi. ilk olarak akademik tesvik uygu-
[amasina neden bu kadar cabuk uyum
sagladigimiza yanit aranmistir.

Bir Akademik Tesvik Daha Almaz miydiniz?

Akademik tesvik uygulamasi, akade-
minin bUyUk bir cogunlugu tarafindan
sorgulanmadan kabul edilmistir. Uygu-
lamanin ginimuzde yarattidi sorunlar
ya da gelecekte yaratacadi sorunlar
Uzerine pek dustntlmemistir. Bir anda
akademisyenler emeklerinin puan ola-
rak karsihgini bulmaya ve bu puanlarin
sonucunda ne kadar para alacaklari-
ni hesaplamaya koyulmustur (Kaya ve
Duman 2016).

Akademinin genelinin neden bdyle
davrandigina iliskin yanit arayisini, Ba-
udrillard’in (2015) hiperuyumluluk ola-
rak adlandirdidi kavramla gtclendirebi-
liriz. Hiperuyumlulukta kitleler bir seyi
direnmeden tiketmeye baslarlar. Bu ti-
ketim dyle bir hal alir ki artik her sey bir
godsteriye dénusir. insanlar kendilerine
gdnderilen seyleri gosteri haline geti-
rerek godnderilen seyin asil amacindan
sapmasina neden olurlar. Génderilen
seyin anlamini sorgulamak ya da ona
kars! direnmek yerine hizli bir glidulen-
me ile génderilen seyi benimseme s6z
konusudur.

Akademik tesvik uygulamasiyla geciri-
len iki yil distnUldiginde, akademis-
yenlerin hiperuyumlu olduklari sdylene-
bilir. Baudrillard’in (2015) dustncelerini
kanitlarcasina, akademik tesvik yete-
rince sorgulanmamistir. Uzerine biraz
distnUp direnmek yerine, uygulama
cabuk bir sekilde benimsenmistir. Aka-
demik tesvik uygulamasi, sihirli ve tu-

ketilen bir gosteriye dontsmustir. Artik
bir gosteri halini aldigi icin amacindan
da sapmistir. Amaci niteligi artirmak
oldugu iddia edilen bir uygulama ta-
mamen nicel amac¢ ve gidilenmelere
hizmet eder olmustur.

Sorgulamadan tiketilen seyler, bir gin
mutlaka aniden sona erecektir. Bu ti-
ketimin trajikomik yani ise tiketenlerin
bunu bilerek tiketimlerine ¢ilginca de-
vam etmeleridir. Tiketimlerinin altinda
yatan sey de su distncedir: “Tuketme-
mizi isteyen siz degil misiniz? - Alin iste
her seyi yararsiz ve sa¢ma sapan bir se-
kilde ve giderek daha cok tiketecegiz.”
(Baudrillard, 2015). Akademisyenler de
akademik tesvik puani toplamak ugru-
na artik ne yaptiklarinin ve ne olduklari-
nin farkinda olamamaya baslamislardir.
Bu durum akademinin zamanla kendi
kendini yok etmesine neden olacak
ogelerden biridir.

Baudrillard’a (2015) goére kitlelerin bu
tiketim sekli, toplumsalligr bir meta
haline getirmektedir. Her gecen gin
toplumsaldan biraz daha fazla alma ve
tuketme istegi onun varligini tehlikeye
sokmaktadir. Tepkisiz kitleler kendileri
icin cizilmis toplumsal adli yolda yUrU-
yerek onun mantigini ve sinirlarini as-
maktadirlar. Sonuc¢ olarak hiperuyum-
[uluk yikict bir davranisa doénUslrken
toplumsal adli bu bina da cokecektir.

Hiperuyumluluk, akademisyenlerin su-
nulani hizlica tiketmesini aciklayan ge-
nel bir kavramdir. Ancak daha detayli bir
degerlendirme yapildiginda, akademinin
isletme hastaligina tutuldugu séylenebilir.
Gaulejac (2013) bizleri “isletme hastaligi-
nin” artik bir salgin haline geldigi konu-
sunda uyarmaktadir. Oyle ki bu hastalik
neredeyse kamunun tiim alanlarina yayil-
maktadir. Bu hastaligin en dnemli belirti-
lerinden biri kamuda performansin sayi-
sal sonug takintisi ile degerlendirilmesidir.
Akademik tesvik uygulamasi ile akademi-
nin de isletme hastaligindan payini aldigi
gortlmektedir. Tarkiye'de yliksekddretim
kurumlari artik 6zel sirketler gibi calisma
egilimi gostermektedir.



Orgutler pozitivist ve faydaci bir anla-
yisa indirgenemeyecek kadar 6nemli,
antropolojik yasalara tabi insan top-
[uluklari olarak ifade edilirler. Ancak
“isletme ideolojisi” drgltleri bireylerin
eylemlerini anlamlandirma cabasindan
uzak bir sekilde bireyi bir Uretim fak-
torl olarak goérip onu insan kaynagina
dontstirmektedir. Bu durum isletme-
nin ve isletme ideolojisinin bir iktidar
aracl olarak kullaniimasi anlamina gel-
mektedir (Gaulejac 2013).

Akademisyenlerin isletme mantigi ile
sayisal sonuclar Uzerinden tesvik edil-
mesi hastalikli bir distncedir. iktidar
akademiyi nicelik Gzerinden degerlen-
dirme cabasini strdirmektedir. Bu ca-
banin sonucunda isletme ideolojisini
temel alan uygulamalar sunmaktadir.
Sunulan uygulamalar da hastaligin et-
kisinde olan akademisyenler tarafindan
hizlica tiketilmektedir.

Bu tartismaya sonuc olarak, akademik
tesvik uygulamasina yoénelik daha 6n-
ceki ifadelerimize basvurabiliriz: “Aka-
demisyenlerin sorun yaratan/yaratabi-
lecek bu durumlara dikkat etmemeleri
ve bu uygulamaya iliskin bazi énemli
sorulari sormamalari, onlarin “fayda-
cl” bir yaklasimla bu sistemi cabucak
6grenip benimsediklerini bizlere gds-
termektedir.” (Kaya ve Duman 2016).
Burada akademi toplumsali, akademis-
yenler de bireyleri temsil etmektedir.
Akademik tesvik ise toplumsaldan is-
tenenin bireysel olarak hizli bir sekilde
tiketilmesi anlamina gelmektedir. Bu
mantiksiz ve hizl tiketim, akademinin
¢okistnd hizlandiran bir yapiya sahip-
tir. Ozetle isletme hastaligi akademiyi
icten ice tUketmektedir.

Aramizda Etigin Lafi mi Olur?

Akademik tesvik uygulamasindaki so-
runlarin coklugu Yiksekdgretim Kuru-
lunun da (YOK) dikkatini cekmis olacak
ki bu yilin basinda YOK Universitelere
bir uyari yazisi gdndermistir. Bu yazida
akademik tesvik uygulamasinin amaci-
na iliskin carpici ifadeler kullanilmak-

Hiperuyumluluk, akademisyenlerin sunulani
hizlica tiiketmesini aciklayan genel bir kav-
ramdir. Ancak daha detayl bir degerlendir-
me yapildiginda, akademinin isletme hasta-
ligina tutuldugu séylenebilir. Gaulejac bizleri
“isletme hastaligimin” artik bir salgin haline
geldigi konusunda uyarmaktadir. Oyle ki bu
hastalik neredeyse kamunun tiim alanlarina
yayilmaktadir. Hastaligin en énemli belirti-
lerinden biri kamuda performansin sayisal
sonuc takintisi ile degerlendirilmesidir. Aka-
demik tesvik uygulamasi ile akademinin de
isletme hastaligindan payini aldigi gériilmek-
tedir. Tiirkiye’de yiiksekégretim kurumlari ar-
tik 6zel sirketler gibi calisma egilimi géster-
mektedir.

tadir. Uyari metnine gbére akademik
tesvik uygulamasi, “nitelikli akademik
faaliyetleri tesvik ederek akademik faa-
liyetlerin niteligini yUkseltmek, tlkemi-
zin kalkinma yolunda ilerleyisine katki
saglamak, bu yolla tlkemizin bilimsel
dizeyini uluslararasi dizeyde gorinlr
kilmak gibi 6nemli amaclari tasimakta-
dir” Ancak akademik tesvik ile gecen iki
yil evdeki hesabin carsiya uymadigini
acl bir sekilde bizlere gdstermistir.
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Universitelere yapilan uyarida yasani-
lan bazi sorunlara vurgu yapilmaktadir.
Bu sorunlar aslinda bu sistemin hi¢ de
saglikl bir sekilde ilerlemedigini gos-
termektedir. Sorunlar incelendiginde
aslinda kétlye dogru bir gidisin oldugu
gorulmektedir. Bundan iki yil 6nce ka-
leme aldigimiz yazida, akademik tesvik
uygulamasinin neoliberal bir sdylem
cercevesinde performansa dayall bir
Ucretlendirme sistemi oldugunu ifade
ettik (Kaya ve Duman 2016). Yine bu
yazida akademik tesvik uygulamasinin
cesitlilige yapmis oldugu vurgunun,
akademisyenlerin kolaylikla suiistimal
edebilecekleri bir durum yaratabilece-
Jini belirtmistik. YOK’Un yapmis oldugu
uyari da tahminlerimizi dogrular nite-
liktedir. Bu koétiye gidisi bir anlamda
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resmeden YOK’Un yazili uyarisinin bir
béliminde su ifadelere yer verilmistir:

“Sadece akademik tesvik 6denegine
basvurabilmek adina kitap veya dergiler
cikarilmasli, uygun niteligi haiz olmayan
yayinevlerinde kitaplar veya dergiler ya-
yimlatilmasi, uluslararasi niteligi olmayan
kitaplarin uluslararasi olarak bildirilmesi,
uygun niteligi haiz olmayan sempoz-
yum/kongre/konferans diizenlenmesi
ve bunlara bir sekilde uluslararasi nitelik
kazandirilmaya calisiimasi, haksiz faaliyet
ortakligr yapilmasli, basvuru sahiplerinin
alaniyla ilgili olmayan faaliyet bildirim-
lerinde bulunulmasi, ‘akademik tesvik
yonetmeligine uygun’ ibareli kongre ve
dergi ilanlarina sik¢a rastlanmasi gibi bi-
limsel etige uygun olmayan bircok duru-
ma maalesef rastlanmaktadir. Béyle bir
durum cok yaygin ve genel olmamakla
birlikte akademik tesvik 6deneginin ru-
huna uygun olmayip akademik camiaya
ve bilime katki saglayacagi yerde akade-
minin yozlasmasina sebep olma ihtimali
barindirdigindan sarfinazar edilemeyecek
derecede mihim bir meseledir.” (Anadolu
Ajansi 2018)

Burada akademisyenlerin bu sekilde
davranislar sergilemesi mi yoksa bu
davranislarl sergileyen akademisyen-
lere boyle bir uyarinin yapiimis olmasi
mi daha utanc¢ vericidir? Bu sorunun
cevabi okuyucularin vicdanina birakil-
mistir. Ancak net olarak séylenebilecek
sey sudur: Akademik tesvik 6denegi,
teoride ne kadar nitelige odaklanirsa
odaklansin, uygulamada bilimsel etige
uymayan durumlar yaratmaktadir. Bu
nedenle bilimde, bilgi Uretiminde veya
akademide akademik tesvik 6denegi ile
nitelik arayisina girmek basarisiz olma-
ya mahkdm bir cabadir.

Uyarida da belirtildigi gibi akademik
tesvik nedeniyle etik olmayan durumla-
ra rastlanmaktadir. Nitekim son iki yildir
dlzenlenen “uluslararasi” kongrelerin
(6zellikle egitim bilimleri alaninda ya-
pilanlarin) programlarina séyle bir g6z
atildiginda etik olmayan durumlarin ne
kadar somut ve siradan bir hal aldigi

gorulecektir. Bu kongrelerde kongre-
leri dlUzenleyen akademisyenlerin bil-
diri sayilari bir sekilde bes ya da altiyi
bulmaktadir. Bu sayede puanlarini ikiye
katlayan unvanlarda tek bir kongreden
teblig kategorisi icin otuz puan top-
lanmaktadir. Bu bildirilerin yazarlarina
bakildiginda ise bildiriyi hazirlatan (1)
hocanin isminin sabit oldugu ve diger
yazarin veya yazarlarin cogunlukla li-
sans, ylUksek lisans ya da doktora 6g-
rencilerinden olustugu gérulebilir. Hatta
bazi durumlarda diger yazarin akademi
ile olan tek baglantisinin ortak yazar ol-
dugu hoca ile tanisma talihsizligi oldu-
gu gordlebilir. Bir akademisyenin puan
toplayabilmek adina hendz bilimsel
yontemi 6grenme ve benimseme firsati
bulamamis bir lisans dgrencisini ulusla-
rarasi bir kongrede calistirmasi ise puan
toplamada her yolun mubah oldugunu
gdstermektedir. Ne yazik ki bu durum
o6drenci Uzerinden emek sdmuUrisindn
farkli bir bicimi olarak karsimiza cik-
maktadir.

YOK’Un uyarisinin  haberinin yapildi-
g www.memurlar.net (2018) internet
sitesinde paylasilan bir yorum koétiye
gidisin nedenini ve gelecegini gtizel bir
sekilde Ozetlemektedir: “Kuzuyu kur-
dun 6nlne atip, sonra da yazili uyari-
larla, ‘aman dikkat’lerle, ‘sakin haa’larla
Universiteleri yonettigini disidnen kuru-
mumuz.” Uygulanan sistem bir sekilde
islemeye devam etmektedir ve yasani-
lan sorunlara bu tarz uyarilar ile ¢c6zim
Uretmek mimkin degildir. Sorunlar,
daha cok sistemin temelindeki disince
yapisindan, kisacasi kdkeninden kay-
naklanmaktadir. Bu dislnce yapis! ise
artik iyice vahsi sonuclar doduran neo-
liberalizmden baska bir sey degildir.

Akademinin Neoliberal Gelecegi Uzerine

Akademik tesvik uygulamasi yararlige
girdigi andan itibaren bir ara¢c olmaktan
citkmistir. Zaman gectikce de bircok Kisi
tarafindan cok &nemli bir hedef ola-
rak benimsenmistir. Bunun sonucunda
bilimsel arastirmalarda nitelik arayisi,
samanlikta igne aramaktan farksiz bir



hale gelmistir. Sayilarin Gstinligu de
akademinin basarisi olarak nitelendiril-
mistir.

Nicel olarak artis gdsterme vyalnizca
bireyler tarafindan benimsenen bir du-
rum dedildir. Yiksekdégretimin son yil-
lardaki hedeflerine bakildiginda, bu he-
deflerin temelinde bilginin Uretiminde
sayisal verilerin Gstinligine inanma-
nin yattigi gordlebilir. Nicelige yapilan
bu vurgunun yaninda israrla nitelikten
bahsedilmektedir. Ancak uygulamalara
bakildiginda nitelik yalnizca metinler-
de adi gecen bir rlya olmustur. YUkse-
kégretimde niceligin zaferine yonelik
belirtiler YOK tarafindan yayimlanan
herhangi bir belge incelendiginde ra-
hatlikla goralebilir.

Son vyillarda siklikla duydugumuz ve
neredeyse gelecede yonelik tim plan-
l[arin temelini olusturan 2023 Hedefle-
ri, artik ylksekdgretimin de temelini
olusturmaktadir. Bu hedeflerin icerigine
bakildiginda ise rekabet, performans,
kalite, inovasyon, ekonomik buylme,
kalkinma, nitelikli insan kaynadi vb.
(YOK Yiksek Ogretim Dergisi 7. Sayi
2018) kavramlarin kullanildigini goér-
mek mumkinddr. Bu kavramlar neoli-
beralizmin sevdigi ve sUrekli kullandigi
kavramlardir. Bu nedenle aldigi kararlar
ile akademiyi sekillendiren YOK’Un ne-
oliberal bir zihniyet ile hareket ettigini
sdylemek yanlis olmaz.

YOK’e gére yiksekdgretim sisteminde
son on yilda yasanan sayisal gelisme-
ler, sayisal olarak bUyUme olarak ni-
telendirilmektedir. Bu bUylme sireci
gelisimini tamamlamistir. Artik nitelik
ve kalite bakimindan gelismenin zama-
ni gelmistir (!). Bu yonde atilan adim-
lar ise YUksekdgretim Kalite Kurulunun
olusturulmasi ve Misyon Farklilasmasi
odakl ihtisaslasma projeleri olmustur
(YOK Yiksek Ogretim Dergisi 7. Sayi
2018). Artik yUksekodgretim, strekli ka-
resel rekabet ve performansin artirilma-
si gibi hedeflere bogulmustur. Burada
kalitenin ve niteligin artirilmasina yo-

nelik sdylemler ise neoliberal zihniyetin
isleyisini hizlandirmak icin kullanilan
paravan kavramlar 6zelligini almistir.

Akademik tesvik uygulamasi perfor-
mansin neoliberal bir disince yapisiy-
la degerlendiriimesine yo6nelik atilan
adimlardan biri olmustur. Buna benzer
sekilde yukarida adi gecen projeler de
akademide Kkalite ve niteligin neolibe-
ral bakis acisiyla degderlendiriimesine
zemin olusturacaktir. Cunka séylemleri
sUrekli performans cercevesinde orta-
ya cikan bir sistem, kaliteyi de mutlaka
nicel sonuclara gére degerlendirecektir.
Nitelik, daha dnce de belirttigimiz gibi,
kagit Uzerinde yer alacak bir kavram
olarak kalacaktir.

Giroux’ya (2017) gbre neoliberalizme
damgasini vuran seyler kamusal de-
gerlere, kamu mallarina ve kurumlari-
na duyulan givensizlikle birlikte pazar
ideolojisinin stphe duyulmadan kabul
edilmesidir. Bugln Tirkiye’de yasanan
durum da budur. Pazar ideolojisi aka-
deminin tUm alanlarinda sacaklanmaya
devam etmektedir. Bu slrec yiksekdg-
retimde kamusal olan her seyin yok
olmasina neden olmaktadir. Akademis-
yenleri birer Mario’ya (Kaya ve Duman
2017) dondstiren ideoloji de pazar ide-
olojisidir.

Neoliberal dUislncenin akademideki
yerini saglamlastirmak adina ortaya ¢I-
kan akademik tesvik uygulamasi, pazar
ideolojisinin bir Grdnd olarak degerlen-
dirilmelidir. Bdyle degerlendirildiginde
tesvik uygulamasinin isleyisi (kabaca
para icin puan toplama) ile altinda ya-
tan duslnce yapisi arasinda tutarlilik
oldugu gorilebilir. Burada tutarsiz olan
sey, yukarida tartisildigi Gzere, akade-
misyenlerin sorgulanmasi gereken bir
sistemi tek lokmada mideye indirmesi-
dir. Akademisyenler, pazar ideolojisinin
arint olan bir uygulamay! neden hic
slphe duymadan kabul etmistir?

Bu kabul ediste en blyldk etken aka-
demisyenlerin maaslari ve akademis-
yenlere kurumlari tarafindan verilen/
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verilmeyen maddi desteklerdir. Turki-
ye’deki akademisyenlerin maaslari bir-
cok Ulkenin akademisyen maaslarina
oranla dusUktdr. Bu dusuklik 6gretim
Uyeligine giris asamasinda da kidemli
6gretim Uyeligi asamasinda da ayni-
dir. ilk bakista, akademisyenlerin yillik
gelirleri diger kamu calisanlarinin yillik
gelirleri ile karsilastirildiginda gorece
yUksek gortnebilir. Ancak diger tlkeler
ile karsilastirildiginda akademisyenle-
rin yillik gelirlerinin hala distk oldugu
gorilmektedir. Gelir diizeyi disUk olan
akademisyenler ek gelire muhtac¢ bira-
kildigi icin akademik tesvik hemen ka-
bul edilen bir uygulama olmustur.

Bununla birlikte akademisyenler bilimsel
faaliyetlerde ek harcamalar yapmaktadir.
Ancak artik akademik tesvik nedeniyle bu
harcamalar calistiklari kurum tarafindan
desteklenmemektedir. Onceki yazimizda
(Kaya ve Duman 2016) belirttigimiz gibi
fakUlteler akademik tesvikten elde edi-
len ek geliri gerekce godstererek yolluk ve
yevmiye desteklerini biyUk oranda azalt-
ma yoluna gitmistir. Bu durum akademik
tesvikten elde edilen gelirin daha degderli
gibi gérilmesine neden olmustur.

Akademisyenlerin  yolluklu-yevmiyeli
gorevlendirilmelerine iliskin yasanan
son gelismeler artik fakdltelerin bilim-
sel faaliyetleri desteklememeye ydnelik
adimlar attigini géstermektedir. 2018
yilinin baslarinda olmamiza ragmen fa-
kllteler, ydnergeleri gerekce gdstererek
yurtici ve yurtdisi gbrevlendirmelerde
oncelikle Universite disi destek prog-
ramlarina basvurulmasini destek alina-
maz ise ilgili birimlere destek icin bas-
vurulmasi gerektigini belirtmektedir.
Akademisyenlerin  kamuya yaptiklari
hizmetin destedi artik calistiklari kamu
kurumundan gelmemektedir.

Belirtilen bu nedenler akademisyenlerin
maddur veya kurban oldugu seklinde
anlasiimamalidir. CinkGd bu yorumlar
yalnizca mevcut durumun akademis-
yenlerin ydontinden maddi bir bakis acisi
ile anlama cabasidir. Halihazirda isleyi-

sini strdUren ve sorgulanmasi gereken
bir uygulama bulunmaktadir. Uygula-
may! ortaya c¢ikaranlar kadar uygula-
manin strddrdlmesinde rol oynayan
akademisyenler de sorgulanmalidr.
Arzi strekli hale getiren en 6nemli et-
kenlerden biri talebin de slrekli olarak
var olmasidir.

Neoliberal uygulamalar akademinin
icerisinde gin gectikce daha cok yer
almaktadir. Akademik kadrolar dlzen-
lenirken, 6grenciler yiksekdgretim ku-
rumlarina vyerlestirilirken, Universitele-
rin yapisi gbzden gecirilirken neoliberal
distnce sirekli karsimiza ¢cikmaktadir.
Bircok alanda varligini gésteren pazar
ideolojisinin en énemli uygulamalarin-
dan biri akademik tesviktir. Bu neden-
le akademisyenlerin bu uygulamanin
altinda yatan dusince yapisini bilerek
hareket etmesi gerekir. Ciinkl neolibe-
ral dislnce bireyin iyiligini g6z 6éniinde
bulundurmaz. Bu dlsiince yapisinda en
onemli sey pazarin varligini sirddrme-
si ve mUmkulnse surekli blyUmesidir.
Akademi bu dUslnce yapisina karsi dik-
katli olmalidir.

Sonug Yerine

Neoliberal bir séylem olan performan-
sa dayal Ucretlendirme salgini (Kaya
ve Duman 2016) karsisinda verilen bu
imtihanin sonucunda Turkiyeli akade-
misyenlerin basarisiz oldugunu soyle-
yebiliriz. Akademide iktidar tarafindan
her ne kadar nitelige vurgu yapilsa da
nicelik ezici Ustdnldgind korumakta-
dir. Performansin sayisal sonu¢ takintisi
(Gaulejac 2013) ile degerlendirilmesi
yonlnde atilan bir adim olarak akade-
mik tesvik 6denedi, akademisyenleri
Mario’dan farksiz bir sekilde (Kaya ve
Duman 2017) puan toplamaya tesvik
etmektedir.

Bir sekilde isleyisini sirdlren bu sistem
karsisinda bu isleyisi bir sorun olarak
gbren akademisyenler, sorgulamanin
ve anlam aramanin énemini unutma-
malidirlar. Giroux’un da (2017) belirttigi
gibi “...yasadigimiz su gunlerde (neoli-



beralizme karsi) direnis lUks degil zo-
runluluktur...”. Bu nedenle akademide
yeni bir uygulama séz konusu oldugun-
da sorgusuz bir sekilde kabullenmemek
gerekir. Yapilan degisikligin olumlu ve
olumsuz yénleri rasyonel 6lcUtler cer-
cevesinde degerlendirilerek masaya
yatirimalidir. Anlami yakalamadan ve
direnmeden uyum saglamak sistemin
getirecegi tim olumsuzluklari da pesi-
nen kabul etmek anlamina gelir. Aka-
deminin boyle bir tutum icinde olmasi
kabul edilemez bir durumdur.

Akademik tesvik 6denedi ile gecirilen iki
yilin sonunda akademinin artik “isletme
hastaligina tutulmus bir akademi” oldu-
gu sdylenebilir. Bu hastaligin tedavisine
yonelik gorisler ortaya atilmadigi stre-
ce de hastalik akademinin icinde yayil-
maya devam edecektir. “Ya kabullen ya
da dislan” distncesinin (Gaulejac 2013)
yarattigi korku, akademisyenleri baska
bir alternatifin olmadigina inandirmak-
tadir. Ancak bu uygulamaya karsi ge-
listirilecek elestirel bir bakis acisinin ve
sorgulamanin sonucunda kamusal ola-
nin korunmasi ulasiimasi glc bir hedef
degildir.

Yararlanilan Kaynaklar

Anadolu Ajansi (2018, 19 Ocak) YOK’ten
Universitelere ‘akademik tesvik
6denegdi’ uyarisi. Hiirriyet, http://
www.hurriyet.com.tr/yokten-uni-
versitelere-akademik-tesvik-ode-
negi-uyarisi-40715671

Baudrillard, J. (2015) Sessiz Yiginlarin
Golgesinde (Cev. O. Adanir) (6.
Basim). Ankara: Dogu Bati.

Gaulejac, V. (2013) isletme Hastahg-
na Tutulmus Toplum (Cev. O. Er-
bek). istanbul: Ayrinti.

Giroux, H. (2017) Demokrasinin Krizi,
Hortlayan Otoriterlik ve Yiik-
sekogretimin Gelecegi (Cev. G.
Karahan Balya). Felsefelogos,
21(64), 7-22.

Kaya, C. ve Duman, A. (2016) Neolibe-
ral Bir SOylem Olan Performansa
Dayali Ucretlendirme Salgini ile
Tiirkiyeli Akademisyenlerin im-
tihani: Akademik Tesvik Odene-
gi. Elestirel Pedagoji, 8(45), 18-21.

Kaya, C. ve Duman, A. (2017) Akademik
Tesvikte ikinci Raunt: Mario Aka-
demisyenler. Elestirel Pedagoji,
9(50), 57-61.

YOK Yiksek Ogretim Dergisi 7. Sayi
(2018) http://www.yok.gov.tr/
YOK_Dergisi/YOK_  Dergi_07/
HTML/index.html adresine
10.03.2018 tarihinde erisilmistir.

www.memurlar.net (2018, 15 Ocak)
YOK’ten akademik tesvik uya-
rist.  https:/www.memurlar.net/
haber/720809/yok-ten-akade-
mik-tesvik-uyarisi.html

Elestirel Pedagoji




Elestirel Pedagoji

EGITIMDE ‘PERFORMANS SiSTEM/’

NE GETIRIYOR?

edilmesinin ardindan, sosyalizmin

de dogrudan etkisiyle, gelismis
kapitalist Ulkelerde parasiz, nitelikli, ka-
musal egitim hakki én plana cikmistir.
Ancak 1970’li yillarin ortalarindan itiba-
ren etkisini hissettiren dzellestirme po-
litikalari, her alanda oldugu gibi egitim
alaninda da ‘piyasa’nin belirleyiciligi ve
‘serbest rekabet’in gecerli oldugunu sa-
vunmustur. Bu ddnemden itibaren eko-
nomilerin daha rekabetci bir nitelik ka-
zanmasinin temel kosulu olarak, basta
egitim hizmetleri olmak Uzere, serma-
ye icin ‘yiksek kazan¢’ saglanabilecek
kamusal hizmetlerin sunumu ve isleyisi
acisindan piyasa iliskileri icine cekilme-
sinin gerektigi ileri strdimastdr.

E gitimin bir insan hakki olarak kabul

Kapitalizmin gelisim sUrecine baktigi-
mizda, varhdini tehdit eden celiskiler-
le bas edebilmek ve icinde bulundugu
bunalimi asabilmek icin, bir yandan
srekli yeni Uretim ve ydnetim bicim-
leri gelistirirken, diger taraftan emegdin
butlnsel denetimini saglamaya calistigi
gorillr. GUnimiz kapitalizminin son

Erkan Aydoganogiu’
erkanaydogan@gmail.com

dénemde benimsemis oldugu aracla-
rin (yonetisim, toplam kalite yénetimi,
insan kaynaklari ydnetimi, performans
degerlendirme vb) temel amaci, emek-
cilerin temel glvence ve haklarini hedef
alarak, emegin sermayeye olan bagim-
hligini daha da arttirmaktir.

Performans Degerlendirme Nedir?
Hangi Amacla Yapihir?

Performans; herhangi bir gérevin gere-
gi olarak dnceden belirlenen standart-
lara uygun davranislarin gdsterilmesi ve
beklenen amaclara yaklasma derecesini
ifade eden bir kavramdir. Performans
degerlendirme ise; kisinin bireysel ye-
tenekleri, calisma temposu, is aliskan-
liklari, davranislari ve benzer nitelikle-
rini digerleri ile karsilastirarak yapilan
degerlendirmeler batinU olarak tanim-
lanir. Ozellikle Ucret belirlemelerinde
uygulanan yéntem, son yillarda calisma
iliskilerinin her alaninda uygulanmaya
baslanmistir. Performansa gore Ucret,
rekabeti esas alir. Rekabetin yasamin
her alaninda etkin oldugu, isletmelerde
iscileri rekabete kosullandiran ve kaci-

1. E§itim Sen Egitim Uzmani, Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Doktoru



nilmaz olarak haklarini kaybetme nok-
tasina getiren tehlikeli bir ydntemdir.

Performans degerlendirme, Uluslara-
rasi Standartlar Kurumu’nun (ISO) en
etkili bir prosedri olarak her isletme,
makine, kisim, alan, alet, is¢i, kamu
emekgcisi, sef, midir ya da kurumun
saatlik, ginltk, haftalik, aylik ‘verimlilik
Olcim istatistikleri’ ile yapilmaktadir. Bu
Olctmler ISO kriterleri olarak belirlenir.
Olcumler, fiziki oldugu kadar, duygu ve
dusince gibi biyolojik olarak da yapila-
bilmektedir.

Ucretin en genel anlamiyla kisinin eme-
gi karsiliginda 6denen bedel oldugu
distnUllrse, bu bedelin hangi élcitlere
godre belirlenmesi gerektigi sorusuyla
karsi karsiya kalinir. Yaptigi ise yillarini
verenlerin mi, calisma hayatinda yeni
olmasina ragmen daha hizli ve yogun
calisan, bu calismasi sonucunda ybne-
ticilerin/amirlerin takdirini kazananlarin
emegdi mi daha degerlidir?

GUndmulzde sermayenin, emekgilerin
isi yapis yontemleri, calisma hizlari,
becerileri ve bilgilerini kullanma bicimi
Uzerinde sagladigi denetim, isin yogun-
lugunu arttirmay! ve emegin verimlilik
oranini  yUkseltmeyi hedeflemektedir.
isin yapilis biciminin ayrintili kurallara
baglanmasi, mal ya da hizmet Uretimi
sUrekli arttirilarak is yogunlasmasi (bi-
rim zamanda daha cok is yapilmasi) ga-
ranti altina alinmaktadir.

Performans degerlendirme uygulama-
lart ile calisma hizi ve verim artisinin
gdzlenebilir olmasina calisilir. ‘Ne kadar
calisirsan o kadar karsiligini alrsin’ il-
kesine dayandirilan bu sistemde amac,
calisanlara emeginin karsihigini alacagi-
ni hissettirmek ve bdylece motivasyon-
l[arini arttirmaktir.  Kamuda uygulanan
‘esit ise esit Ucret’ ilkesi ile celisen bu
uygulama, ayni degerde isi yapanlarin,
farkli Ucretlendirilmesi gibi tehlikeli bir
durumu da beraberinde getirecektir.
Performans degerlendirme sistemi ge-
nellikle ‘performans dcreti’ olarak bi-
linmesine karsin, cok daha kapsamhdir.

Genellikle fabrika sistemi icinde kullani-
lan ve isciler arasinda acimasiz bir re-
kabet yaratilmasinda etkili olan perfor-
mans degerlendirme sisteminin, farkh
bir alan olan kamuda da uygulanmaya
calisiimasi dikkat cekicidir.

Kamuda Performans Degerlendirme
Girisimleri

Kamuda pek cok kurumda performans
degerlendirmesi uygulamalarina bas-
lanmis, bazilarinda ise henliz uygulan-
maya konulmadiysa da, kisa vadede
tim kamu kurumlarinda uygulanmasi
icin gerekli hazirliklar yapilmistir. Nite-
kim kamu personel sisteminin yeniden
yapilandiriimasinda en dnemli nokta,
calisma kosullarinin ve Ucretlerin isye-
rinde uygulanacak performans 6lcitle-
rine gore belirlenmesidir.

Tarkiye’de kamu personel ydnetimin-
de 6nemli bir yeri olan liyakat ilkesi,
performans degderlendirme sistemi ile
temelden celismektedir. Tipki genel ca-
lisma kosullarinda oldugu gibi, géreve
baslama ve goérevde yikselmelerde de
yeterlilik ve nitelikten cok hicbir objek-
tif ve bilimsel nitelik tasimayan, subjek-
tif Olcltlere gbére belirlenmis ‘perfor-
mans’in ne kadar etkili ve sonug¢ alici
olacagi tartismalidr.

Cogu emekcinin kafasinda performans
degerlendirmesi ile ‘Cok calisanin daha
cok kazanacagr’ gibi bir yanilsama var-
dir. Aslinda bu yanilsamanin olmasi
bile, yUratilen propagandanin ne kadar
basariyla yapildiginin kanitidir. Perfor-
mans degerlendirmesinin temel amaci
cok calisanin daha cok Ucret almasi de-
gil, asir ve yogun calismanin artmasidir.
Performansi disik olanin elendigi ve
sUrekli performans artisinin hedeflen-
digi bir sistemde ‘daha cok kazanmak’
hirsiyla hareket etmek, avcinin avini ele
gecirmek icin kurdugu tuzaga dogru
kosar adim gitmekten baska bir anlam
tasimamaktadir.

Kapitalist gelisme mantiginin dogal bir
sonucu olarak isgtcl isletme varliklari
arasinda degerlendirilir. Bu durum ya-
pilan yatirimlarin ekonomik anlamda
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‘fayda’dan cok, bir sUredir kamuda da
duymaya basladigimiz ‘maliyet-kar ilis-
kisi” cercevesinde hesaplanmasini ge-
rektirmektedir. Performans degerlen-
dirmesi, s6z konusu yatirimlarin ‘En az
maliyetle nasil en cok cikti saglanabilir’
ya da 6rnegdin kamu kurumlari (okullar,
hastaneler vb) acisindan distnirsek
‘Nasil kendi kendine yetebilir mantigi
Uzerine kurulup uygulanmasi ac¢isindan
onemlidir.

Fabrika sistemi icinde yodun olarak kul-
lanilan ve isciler arasinda acimasiz bir
rekabet yaratiimasinda etkili olan bu
sistemin kamuda da uygulanmak isten-
mesinin ¢cok daha vahim sonuclar orta-
ya cikarmasi kacinilmazdir . Emekcilerin
yaptiklari isin gereklerini yerine getirip
getirmediklerine iliskin degerlendirme-
ler; UGcret dlzenlemeleri, hizmet ici egi-
tim olanaklarindan yararlanma, yaptidi
iste yikselme vb kisisel gelisim ola-
naklarinin elde edilmesinde uygulanan
sistemin temel dayanadi performans
degerlendirmesidir.

Performans degerlendirmesinde kul-
lanilan 6lcim tekniklerine gelince; hic-
bir 6lcim sisteminde tek bir teknige
ya da birkac gostergeye bagl kalinma-
maktadir. Performans 6lcim sistemleri
nesnel-6znel, nitel-nicel, kapsamli-dar,
esnek-kati, fiziki-sosyal 6zelliklerinden
herhangi birini tasiyabilmektedir. Onemli
olan nihai amactir ve isyerinde calisanla-
rin kendi istekleriyle bu uygulamay! ka-
bul etmelerini saglamaktir.

Performans uygulamalarinin emek slre-
cinde gdzlenen en 6nemli etkisi, is yUuku-
nin belirgin bir sekilde artmasidir. Ucret
basta olmak tzere hemen her seyin gos-
terilecek performansa goére yapilmasi ilk
olarak is yUukuU artisini getirmistir. Japon-
ya’daki uygulamalar sonucunda, artan
is yogunlugu ile iscilerin is istasyonlari
arasinda kosar adim gidip gelmelerine
bakilarak, strekli hizlanan calisma tem-
posunun isciler acisindan tam bir cehen-
nem yarattigi gérdimastir.

Performans degerlendirmesi uygula-
masinda emekciler ‘yiksek performans’
sergileyerek daha iyi Ucret alacagini
distnurken, diger taraftan uygulama
bireysel degerlendirmeye dayandigin-
dan herkesin birbirinin ‘rakibi’ oldugu
distncesi kendiliginden gelisir.

Emekciler arasinda yaratilmak istenen
rekabet, Japonya’da Toplam Kalite Yo-
netimi uygulamalarinda ‘satei’ olarak
adlandirilan ‘kisisel rekabet’tir. Satei,
sadece gecmis performansi degil, 6n-
celikle ve 6zellikle ¢alisanin isi yapma
istekliligi, ekip icerisindeki tutumu ve
performansini arttirma kapasitesi gibi
blyUk oranda Kkisiligiyle ilgili 6zellikle-
rini de degerlendirir. Uygulamada satei,
emekgilerin derecesine gbre maasinin
hesaplanmasinda bir not olarak yo-
netim tarafindan verilmektedir. Bu da
her bir emekcinin notunu yukseltmek
icin kiyasitya rekabete girmelerini be-
raberinde getirmistir. Bu yénlyle satei,
emekegilerin sadece calisma sUreleri ve
calisma kosullarini degdil, ayni zaman-
da tim yasamlarini olumsuz etkileyen,
hatta onlari sagliklarindan eden bir
yontemdir.

Performans o6lcim ve degerlendirme
uygulamalarinin emekciler Gzerinde sa-
dece bir denetim/g6zetim amaci olma
niteliginin cok 6étesinde anlamlari ola-
cagl aciktir. Kamuda calisan emekgile-
rin calisma seklinin olumlu ve olumsuz
sonuclarini degerlendirecek olan énce-
likle performans sistemi olacak, perfor-
mans dederlendirmesi ile elde edilen
bilgiler, kamu emekcilerinin gelecegini
belirleyecektir.

Performansa dayali yonetim uygula-
malari ile ilgili kurumda gorev tanimin-
dan, planlarin hazirlanmasina, hedef ve
amaclarin belirlenmesine kadar ortak
goris ve onayin olusturulmasi esastir.
Baska bir ifade ile bu sistemin uygulan-
masl, uygulanacak alanda calisanlarin
onayina, gonulll katilimlarina baghdir.
Eder isyerinde calisanlar uygulamaya
riza gostermezler ise basari sansi he-
men hemen hi¢ yoktur.



Egitimde Performans Degerlendirmenin
Getirdikleri

MEB, 6dretmen yetistirme sistemi ve
6gretmen istihdamini ginimuzdn pi-
yasa degerleri olan ‘performans’, ‘re-
kabet’, ‘verimlilik’ vb gibi kavramlar
Uzerinden sekillendirmek icin hazirladi-
g1 ‘Ogretmen Strateji Belgesi’nin ardin-
dan, 6gretmenlerin is yukind arttirmak
ve calisma kosullarini kendi ihtiyacla-
rina gore belirlemek amaciyla, ayni isi
yapan 6gdretmenler arasinda farkli sta-
tl, 6zIuk haklar ve Gcret farkliliklarina
neden olmasi kacinilmaz olan egitimde
performans dederlendirme sistemini
uygulamak icin gerekli hazirliklar ta-
mamlamistir.

MEB tarafindan uygulanmasi distndlen
performans degerlendirme sisteminde
6gretmenler, her yil dgrenci, veli, okul
muudadrl ve meslektaslarinin degerlen-
dirmeleri Gzerinden puanlar alacaklar.
Ayrica Ulke capinda batlin 6gretmenle-
rin dort yilda bir merkezi sinava alinarak
mesleki acidan ‘yeterli’ olup olmadiklari
Olculecektir.

Ogretmenlere verilecek performans
puaninin ydzde 25’ini okul madurd,
ylUzde 15’ini veliler, ylzde 15’ini 6gren-
ciler, yazde 20’sini zimre &gretmen-
leri, yUzde 15’ini diger 6égretmenler ve
ylUzde 10’unu 6gretmenlerin kendileri-
ne verecekleri puanlar olusturacaktir.
Ogretmenlerin sinava girdikleri yil per-
formans puanlarinin ylzde 30’u sinav
notu Uzerinden hesaplanacak. Bakanlik,
sinirll kapasitesini zorlayarak Oyle bir
sistem olusturmus ki, diinyada benzer
bir drnegini bulmak mimkin degildir.

Dlnyanin her yerinde emekcilerin bi-
rim zamanda daha fazla is yapmasini
saglayan, is ydkinQ artiran, hepsinden
onemlisi isgicl maliyetlerini disirmek
ve personel sayisini azaltmak icin uygula-
nan performans sistemine 900 bini askin
6gretmenin dahil edilmesi, 6gretmenlerin
tamamina yakininda blyUk bir tepki ve
endise ile karsilanmistir.

Performans sisteminin en temel 6zelli-
gi, sistemin kurallarinin benimsenmesi

halinde emekcilerin kendiliginden daha
fazla sorumluluk Gstlenmeleri, disarin-
dan talimatla degil, performans kural-
lari ve calisma kosullari dyle gerektir-
digi icin daha fazla calismak zorunda
kalmasidir. MEB, performans sistemi
ile her isyerinde olusacak ‘performans
baskisr’ ile 6dgretmenlerin is yikinidn
artmasi, mevcut isleri disinda farkli is-
leri yapabilir hale gelmeleri, bitin bun-
larin sonucunda daha az kisi ile daha
cok is yapmay! mimkin hale getirmeyi
hedeflemektedir.

Egitimde performans degerlendirme
uygulamasiyla yapilmak istenen, calis-
ma iliskilerinde tamamen kosullandiril-
mis, performans degerlendirmelerinde
belirleyici olmasi beklenen ‘milli ve ma-
nevi degerler’ kriteri Gzerinden okul-
larda tam anlamiyla bagimlilik ve itaat
iliskilerini gelistirmek. Performans sis-
teminin gdérinmeyen amaclari arasinda
6gretmenlerin iktidara, isverene olan
bagdimlihdini artirmak, is glivencelerinin
sUrekli tehdit altinda olmasindan dolayi
kendisinden istenilen ve 6nceden belir-
lenen rolleri oynamak zorunda birakil-
malari yer almaktadir.

Ogretmenlerin performans notu ne-
deniyle sUrekli birilerini (6grenci, veli,
meslektas, okul midird vb) memnun
etmeye calismasi ciddi bir karakter
asinmasina neden olacak, mesleki ve
bilimsel degerlere olan baghligin yeri-
ni, kacinilmaz olarak bireysel cikarlar ve
‘sadakat’ alacak. Bu durum, Turkiye’'de
6gretmenlerin son yillarda yok olma
asamasina gelen mesleki sayginlig
daha da azalirken, ddretmenlerin sinif
ici 6zerkligini tamamen yok edecektir.

MEB tarafindan ‘mesleki yeterlikler’in
6lctlmesi amaciyla giindeme getirilen
performans sisteminin zaman icinde,
hemen her konuda ‘bireysel performan-
sI’ temel alan bir yapiya déntsmesi ka-
cinilmazdir. Ornedin ayni dederde is ya-
panlarin bireysel performanslarina gére
farkli Gcretler almasi, 6zlik ve sosyal
haklarda farklilasma, calisma kosullari-
nin tek tarafl olarak belirlenmesi (sen-
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dikalarin tamamen devreden c¢ikmasi)
vb gibi durumlar gindeme gelecektir.

Tam insani degerler, ‘muisteri memnu-
niyeti’ adi altinda kapitalist ticari ahlaka
gore yeniden sekillendirilirken, paradan
ve bireysel cikardan baska bir sey di-
siinmeyen bir toplum yaratma cabalari
performans degerlendirmesi uygula-
malari ile yeni bir boyut kazanmistir.
‘Ogrenci odakl egitim’ sdylemi ad al-
tinda, 6grenciyi ve velisini birer mUsteri,
okulu Uretim yapan bir fabrika, 6gret-
meni tedarikci ve okul yoneticilerini de
tahsildar olarak goéren ‘yeni girisimci’
anlayisin sonucu okullarimiz egitim-6g-
retim yapilan kurumlar olmaktan cik-
mis, piyasa iliskileri icine cekilmistir.

Sonu¢

HUkUmetin mutlak anlamda basarisiz
oldugu egitim gibi bir alanda, egitimin
niteliginde yasanan bozulmanin tek
sorumlusu olarak ogretmenleri gds-
termesi, kendi siyasal sorumlulugunu
gizlemekten baska bir anlam tasimiyor.
Bakanlik, her ne kadar performans sis-
temi ile ‘6gretmenlerin mesleki yeter-
ligini arttirmayr’ amacladiklarini iddia
etse de, asil amacin 15 Temmuz son-
rasinda blydk o6lctde sinirlandirilan is
glvencesinin altini tamamen bosalt-
mak ve halkin degil ‘iktidarin 6gretme-
ni’ kimliginin olusturulmaya calisiimasi
oldugu aciktir.

Performans sistemi ile dgretmenlerin
mekanik birer ‘bilgi aktaricis’ ya da
‘teknisyen’ haline ddntsmesi, goérev-
lerini bayldk 6lcide ‘kalite ve musteri
odakl’ olarak yerine getirmeye basla-
malarini beraberinde getirecektir. EJi-
timde yasanan ticarilestirme ve 6zelles-
tirme pratiklerinin somut sonucu olarak
ortaya cikan bu durum, kamuda benim-
senen ‘sirket tipi istihdam’ hedefi ve uy-
gulamalarindan ayri degildir.

MEB’in buglne kadar vyaptid yazi-
Il ve ‘s6zI0’ sinavlar, cesitli dizeyde
degerlendirmeler, yonetici ve sozles-
meli 6gretmen atamalarinda yasanan

olumsuzluklar, 6gretmenler tarafindan
kabul edilebilecek diizeyde objektif ve
bilimsel bir degerlendirme yapmasinin
mimkin olmadigini  gdstermektedir.
Egitim alanindaki bUtin sendikalarin
performans sistemine karsi ¢cikmasinin
temelinde de bu gercek yatmaktadir.

Egitimden baslayarak, toplumsal yasa-
min hemen her alaninin piyasanin ve
iktidarin ihtiyaclari dogrultusunda di-
zenlenmesinin kacinilmaz bir sonucu
olan egitimde performans degerlendir-
me sistemi, sadece egitim emekcilerini
dedil, egitim sistemi ile iliskili genis bir
kesimi ilgilendirmektedir.

Performans degerlendirme uygulama-
larinin asil hedefinin basta egitim alani
olmak Uzere, tUm kamu hizmetlerinin
tamamen piyasa iliskileri icine cekilme-
si, herkesin egitimden ait oldugu sosyal
sinifa gore ve ekonomik glict oraninda
yararlanmasi slrecinin somut ve énemli
bir parcasi olarak gérmek, itiraz ve karsi
cikislari temelde ele almak gerekir.

Performans sistemi, oyunu kuranlarin
‘avcl’, oyuna dahil olanlarin ise ‘av’ ha-
line getirildigi, oyunun kurallarini belir-
leyenlerin her zaman kazanch ciktigini
goérmek icin dinya 6rneklerine ve fab-
rikalardaki uygulama sonuclarina bak-
mak yeterlidir. Performans sisteminin
gercek amaci ile ilgili dogru ve yaygin
bilgilendirmeler yapllip, isyerlerinde
ortak karsi cikislar &érgitlenebilirse,
oynanmak istenen bu tehlikeli oyunun
daha baslamadan bozulmasi saglana-
bilir.



UZERINE

Urkiye’de egitim alaninda kapsam-
T|I bir yeniden yapilandirma sUreci

yasanirken performans yonetimi
sisteminin glindeme gelmesi ve per-
formans degerlendirme konusunda
calismalar yapilmasi bu yeniden yapi-
landirmanin énemli bir boyutunu olus-
turmaktadir.

Bu calismada performans degerlen-
dirme sistemi, tanimi ve baglami, ku-
ramsal ve kavramsal arka plani, genel
olarak kamu alaninda, spesifik olaraksa
Milli Egitim Sistemi icindeki gelisimi ile
lehindeki ve aleyhindeki argtimanlar/
gorisler Gzerinden degerlendirilmis ve
sonuc yargilarina yer verilmistir.

Performans Degerlendirme Nedir?

Performans degerlendirme, cesitli kay-
naklarda benzer sekilde ele alinmis ve
tanimlanmistir. Findik¢r’ya gére (2003),
“calisanin tanimlanmis olan goérevlerini
belirli zaman dilimi icinde gerceklestir-
me dlzeyinin belirlenmesidir.” Okmen
ve Ddnmez’e gore (2005), “calisanlarin
bireysel basarilarini ve belirli bir zaman
sUresindeki davranis ve tutumlarini de-
gerlendiren ve dlcen bir sdrectir.” Sa-
buncuoglu’na gbére (2000) , “isgdrenin
isinde sagladigi basari ve gelisme yete-
negdinin sistematik degerlemesidir.” Pal-
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mer’a gore ise (1993), bir ydneticinin,
onceden saptanmis standartlarla kar-
silastirma ve 6lcme yoluyla, persone-
lin isteki performansini degerlendirme
sUrecidir. Performans degerlendirme
aracihgiyla, calisanlarin isle ilgili glcli
ve zayif yonleri sistematik bir sekilde
degerlendirilir.

Daha eski kaynaklarda performans
degerlendirme, basari degerlendirme
kavrami ile karsilanmistir. Basarl de-
gerlendirme, bir hedefe ulasmak icin,
onceden belirlenmis 6lclUtlere gbre, bir
faaliyetin sonuclarini, kalite acgisindan
sayisal olarak betimlemek, bdylece de-
gerlendirilen kisinin isteki basari dere-
cesi hakkinda bir yargiya ulasmaktir. Bu
acidan degerlendirmenin, personelin
yUkseltilmesi, egitim gereksinimlerinin
belirlenmesi ve egitilmesi, basari dere-
cesinin ortaya koyulmasi, édullendiril-
mesi, Ucretinin artiriimasi, gbérev yerinin
degistiriimesi, personele yeni gorev
verilmesi ve personelin emekliye sevk
edilmesi gibi bircok amaca hizmet ede-
cegdi belirtilmistir (Tutum, 1979 ; Can-
man, 1993).

Benzer bir yaklasimla, Palmer’a goére
(1993), performans degerlendirmenin
iki temel amaci vardir. Bunlardan birin-
cisi, is performansi hakkinda bilgi edin-

1 Doc.Dr. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiltesi, Egitim Yénetimi Anabilim Dali
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mektir. Elde edilecek bu bilgiler; cret
artisi, ikramiye, egitim, disiplin, terfi gibi
yonetsel kararlarin alinmasinda kulla-
nilmaktadir. ikincisi ise, calisanlarin is
tanimlarinda ve is analizlerinde sapta-
nan standartlara ne élclde yaklastigina
iliskin geri besleme saglamaktir. Sistem
ile elde edilen bu veriler, calisanin is-
letmedeki gelecegine iliskin kararlarin
alinmasinda énemli birer kaynak olarak
kullanilacaktir.

Performans degerlendirmede, éncelik-
le, islerin en 6Gnemli yanlarini aciga cika-
rarak o isleri tanimlama ve ¢ézimleme
slirecine karsilik gelen is analizleri yapi-
lir. Is analizlerinden yola cikilarak kisile-
rin o isleri en iyi sekilde yapabilmek icin
sahip olmalari gereken asgari nitelikler
belirlenir. is analizleri, birim analizle-
ri, is tanimi ve is nitelikleri birlikte ele
alinarak calisanlarin performanslarini
degerlendirmek Gzere bir dizi standart
saptanir ve kisilerin bu standartlara uy-
gun olup olmadiklari belirlenmeye cali-
silir (Palmer ve Winters, 1993).

Performans  degerlendirmenin  en
onemli 6Jdesi performansa dayall Uc-
rettir. Performansa dayall Gcretlendir-
me sistemleri daha énceki dénemlerde
bazi Ulkelerde kismen uygulanmakla
birlikte 1980’li yillardan itibaren bir-
cok Ulkede uygulamaya baslamistir
(OECD, 2005). En genel tanimi ile per-
formansa dayall Ucret sistemi, Ucret
ile performans arasinda iliski kurularak
olusturulan Ucret sistemidir. Genellikle
performans yonetim sisteminin bir par-
casl olan performansa dayali lcretlen-
dirmede, ikramiyeler ve Ucret seviye-
leri, calisan performansinin daha 6nce
konulmus olan hedeflere gbre deger-
lendirilmesiyle belirlenir. Performansa
gore Ucretlendirmenin mantigini, isle
ilgili hedeflere bagh olan performans-
lar dogrultusunda Ucreti farkhlastirmak
olusturur (Kestane, 2003).

OECD’ye go6re (2005), performansa
dayall Ucret temelde su varsayimlara
dayanir: Kurumlar bireysel veya takim
olarak Uretilen ciktiyr élcebilmelidir, bi-
reysel veya takim olarak Uretilen cikti

bireyin veya takimin is performansina
katki yapacak nitelikte olmalidir ve 6de-
me yapllacak olan kisiler icin bu 6deme
ile kisilerin yaptigi katki arasinda makul
bir bag kurulabilmelidir.

Performans degerlendirme konusunda
en fazla tartisilan hususlardan biri per-
formansla Ucret arasindaki iliskinin nasil
kurulacagidir. Zira, performans ile Ucret
arasinda dengeli bir badin kurulabil-
mesi icin her seyden énce performan-
sin rasyonel, adil ve objektif bir sekilde
6lctlebilmesi gerekir, ki kamu alaninda
bunun mdmkuin olup olmadigi temel bir
tartisma bashgidir.

Performans Degerlendirmenin Arka
Planinda Nasil Bir Devlet ve Toplum
Kavrayisi Bulunmaktadir?

Performans degerlendirme, kapita-
lizmin 1970’li yillardan 2000’li yillara
uzanan uzun yapisal krizine ¢6zim
arayislari baglaminda giindeme gelen
klUresellesmeci politikalar icinde, kamu-
sal hizmet birimi olma vasfi ile devleti
doénlsime ugratma, boylelikle kamu
hizmetlerinde somutlasmis emedin
kazanimlarini tasfiye etme saldirisinin
kuramsal araci olarak gelistirilmis olan
yeni kamu yonetimi yaklasimi badla-
minda gindeme getirilen yonetim tek-
niklerinden biridir.

isletme yonetimi ilkelerinin kamu yo-
netimi alanina tasinmasini (devleti bir
sirket gibi yonetmek) hedefleyen yeni
kamu yonetimi yaklasimi, 1970’lerin
sonundan itibaren, sosyal devlet an-
layisina ve kamu alanmin biyimesine
karsi cikan, devletin hizmet kapasitesini
slpheyle karsilayan, 6zel sektorin Us-
tinlUklerine inanan, hizmet sunumunda
rekabetci piyasayl 6ne cikaran yeni li-
beral yaklasimin etkisiyle glclenmis bir
paradigmatik yaklasimdir. Minimal - et-
kin devlet, blrokratik olmayan ydnetim,
yerellesme, piyasa kosullarina uyarlan-
mis kamu hizmetleri, 6zellestirme, per-
formans yonetimi, stratejik planlama,
esnek personel didzenlemeleri gibi bir
dizi yaklasim ve politika yeni kamu yé-
netimi baglaminda degderlendirilebilir



(Manning, 2001 ; S6zen, 2002 ; Hague,
2013).

Yeni kamu yodnetimi yaklasimi, toplu-
mun kullanimina yénelik mal ve hizmet
Uretmek acisindan kamu alani ile 6zel
sektdr arasinda bir ayrim yapilamaya-
cagl dusincesine yaslanir. Bu acidan
yaklasimin amentisdnU zikreden Eryil-
maz’a gore (2002), kamu alani ile 6zel
sektorldn sahip olduklari ilkelerin farkl
oldugu savi, geleneksel kamu yéneti-
mi anlayisinin kendini mesrulastirma
gerekcelerinden birisidir. Kamu ydneti-
minin, yasallik, hakkaniyet, kamusal so-
rumluluk, tarafsizlik ve kamu yarari gibi
kendine has ilkelere sahip oldugu savi
kullanilarak 06zel sektoriin toplumsal
rol sinirlanmaya calisilmaktadir. Oysa
kamu olsun, 6zel olsun ydnetimin ilke-
leri genel gecerlik tasir.

Ozel sektérin ‘toplumsal roli’ne gén-
derme yaparak sermaye glzellemesi
yapmaya soyunan bu yaklasim karsi-
sinda kamu ydnetiminin kategorik ola-
rak farkl oldugu iddia edilebilir. Kamu
ybnetiminde amac¢, kamu yararini
gerceklestirmektir. Kamu yararinin ne
oldugu ve nasil gerceklestigi ise temel
bir tartisma konusunu olusturmaktadir.
Ataay’in belirttigi gibi (2005, 64, 65),
liberal yaklasim kamu yarari konusunda
piyasa mekanizmasini veri alir. Girisim-
cinin kar maksimizasyonu icin maliyet-
leri asaglya cekmesi ve rekabet glci
elde edebilmek icin de fiyatlari olabil-
digince dusUk tutmasi gerekmektedir.
Dolayisiyla kendi cikari icin calisan gi-
risimci aslinda kamu yararini gercekles-
tirmek Uzere calismaktadir. Ote yandan,
devletin ekonomik yasamda rol Ustlen-
mesi ve ekonomik yasama midahale
etmesi etkin olmayip, kaynak israfina
yol acmaktadir.

Bu yaklasimin dogal sonucu, devletin ka-
musal hizmet verme yUkimlUliginden
cekilmesi, savunma, glvenlik ve adalet
gibi ‘asli islev’leri Ustlenmekle yetinmesi,
olmadi, piyasa usul ve esaslarini baz ala-
rak hizmet Gretmesi ve sunmasi yani kamu
hizmetleri alaninin piyasa iliskileri sistemi
tarafindan belirlenmesidir (Soydan, 2006).

Oysa kamu yararini gerceklestirmenin
harci olan kamu hizmetleri, devlet ve
diger kamu ttzel kisilikleri tarafindan
ya da bunlarin gézetim ve denetimle-
ri altinda ilgili kuruluslarca, toplumun
genel ve ortak gereksinimlerini karsila-
mak Uzere topluma sunulan slrekli ve
dizenli hizmetlerdir. Kamu yarari go-
zetme, piyasa kosullarindan bir élclide
bagdisik tutulma, kamusal usul ve esas-
lara tabi olma, kamu hizmetinin baslica
ozelliklerini olusturmaktadir (Karaha-
nogullari, 2002).

Yeni kamu yonetimi yaklasimi bagla-
minda ifade bulan yeni liberal kamu yo6-
netimi politikalarinin temel argiimanla-
rindan biri kamu hizmetleri alaninda
kaliteyi artirmaktir. Bunun icin kamu
calisanlarinin esnek istihdam edilmesi
gerektigi, boylelikle motive olacaklari
ve is performanslarinin artacagdi iddia
edilmektedir. Ote yandan, kamu yarari
ve kamu hizmeti kavramlarini merkezi-
ne alan yaklasimlar, calisanlarin kadrolu
ve glvenceli istihdam edilmeleri gerek-
tigini, boylelikle kamu hizmetinin nite-
liginin artacadini ve calisanlarin daha
etkili hizmet Uretebilecedini savunmak-
tadir.

Genel olarak calisma iliskileri dizenin-
de, statlye bagli ve s6zlesmeye bagli
olmak Uzere iki farkli calisma iliskisi sis-
temi bulunmaktadir. Statlye bagh calis-
ma iliskisi sistemi, devlet memurlarinin
ortak is hukuku kurallarindan ayri, 6zerk
bir hukuksal rejime bagdh tutulduklari
bir sistemdir. Memurluga ‘ayri’ bir alan
olarak bakilmasinin sonucudur. Bu sis-
temde, devletin tek yanli belirleyiciligi
ile icine girilen bir statlye gore calis-
mak s6z konusudur. S6zlesmeye bagl
calisma iliskisi sisteminde ise, s6zlesme
6zgUrliginden séz edilir. Bu sistemde
isci ile isveren arasindaki calisma iliski-
sinin ddzenlenmesinde (iliskinin kurul-
masinda, iceriginin belirlenmesinde ve
sona erdirilmesinde) taraflarin ‘6zgur’
iradelerinin temel ve en Ustln kaynak
oldugu kabul edilir (GUImez, 1990, 136,
137). GUnUumuzde, yeni kamu ydnetimi
yaklasimi baglaminda gliindeme getiri-
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len yeni liberal personel politikalari ile,
statlye bagli calisma iliskisi sistemi, za-
man icinde personel lehine kazandidi
niteliklerle birlikte ortadan kaldiriimaya,
tim kamu calisanlari temel stat hakla-
rindan mahrum birakilarak s6zlesmeye
badli calisma sistemi icine sokulmaya
ve performans sistemine gbére deger-
lendirilmeye calisiimaktadir.

Milli Egitim Sisteminde Performans
Degerlendirmesi Sisteminin Gelisimine
Dair Neler Sdylenebilir?

Tarkiye’de kamu alaninda performans
degerlendirme sisteminin gelistiriimesi
icin atilan adimlar 2000’li yillardan iti-
baren hizlanmistir. 2003 yilinda kabul
edilen 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu’nu kurumsal bazda,
iktisadilik, verimlilik, etkinlik gibi he-
defler 6Gngdrmus ve bunlarin dlctimle-
rini bUtce ile iliskilendirmistir. Aslinda
kanun, bireysel dlcekte bir performans
denetiminden bahsetmemis ve kamu
personeline yonelik bir Ucret-perfor-
mans iliskisi kurmamistir. Ancak ku-
rumsal performans sistemi gelistirme-
nin dogal sonucu performans sistemini
bireysel bazda da gelistirmektir.

Tarkiye’de kamu alaninda performans
sisteminin gelistirilmesine dénik bazi
degerlendirme ve telkinler kalkinma
planlarinda yer almistir. Ornegin, 2001
- 2005 vyillar arasinda uygulanmak
Uzere hazirlanan Uzun Vadeli Strateji
ve Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’na
gobre (DPT, 2006, 237) , kamu alanin-
da verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun
artirilmasi, dolayisiyla performansin
gelistirilmesi icin kamu kurum ve ku-
ruluslarinda goérev ve teskilat yapilari
arasinda uyum saglanmasi, gerekli sayi
ve nitelikte personel istihdaminin ger-
ceklestirilmesi, personelin bilimsel ve
teknolojik gelismeler 1siginda egitimi-
nin saglanmasi, yetki devri ve esneklikle
beraber hesap verme sorumlulugunun
ve yonetsel saydamligin giclendiriime-
si ile calisanlarin performansini etkin bir
sekilde 6lcen bir sistemin yaratilmasi
temel ilkeler olacaktir. Yine ayni Plan’da
“Kamu Kesiminde insan Kaynaklarinin

Gelistirilmesi” basligi altinda personel
degerlendirme sisteminin gézden ge-
cirilecedi, personel performansini ob-
jektif ve saydam bicimde 6lcmeyi sag-
layacak standartlarin, gelistirilecedi ve
uygulanacadi belirtilmistir (DPT, 2006,
51).

2007 - 2013 yillart arasinda uygu-
lanmak Uzere hazirlanan Dokuzuncu
Kalkinma Planr’nda (2006, 96), kaliteli
egitim olanaklarinin yayginlastiriima-
si amaciyla egitim kurumlarinda kalite
glvence sistemi kurulacagi, kalite stan-
dartlari belirlenerek yayginlastirilaca-
g1, egitim kurumlarinin yetkilerinin ve
kurumsal kapasitelerinin artirilacagi ve
performans élcimuine dayali bir model
gelistirilecedi belirtilmistir.

2014 - 2018 yillart arasinda uygulan-
mak Uzere hazirlanan Onuncu Kalkinma
Plan’'na g6re (DPT, 2013, 32), egitim
alaninda sisteme erisim olanaklarinin
artirilmasi basta olmak Uzere 6nemli
iyilesmeler kaydedilmis ancak egitim
kalitesinin yUkseltilmesi ve boélgeler ve
okul tdrleri arasindaki basari dizeyi
farklilklarinin azaltilmasi konusundaki
ihtiyaclar yeterince giderilememistir. Bu
kapsamda ihtiyaci devam eden gelis-
melerden biri kariyer gelisim ve perfor-
mans degerlendirme sisteminin olus-
turulmasidir.  Ayni Plan’a goére (2013,
34), 6gretmenlik mesledi daha cazip
hale getirilecek; 6gretmen yetistiren fa-
kilteler ile okullar arasindaki etkilesim
glclendirilecek; 6gretmen vyetistirme
ve gelistirme sistemi, 6gretmen ve 6g-
renci yeterliliklerini esas alan, kisisel ve
mesleki gelisimi strekli tesvik eden, ka-
riyer gelisimi ve performansa dayanan
bir yapida dlzenlenecektir.

Spesifik olarak Milli Egitim Sistemine
bakildiginda, bu alanda performans
sistemine islerlik kazandirmaya do-
nik calismalar Milli Egitim Bakanligi
blnyesinde sdrmektedir. Uzun zaman
boyunca 2006 yilinda Milli Egitim Ba-
kanligi EQitimi Arastirma ve Gelistirme
Dairesi Baskanligi (MEB EARGED) tara-
findan hazirlanan “Okulda Performans
Degerlendirme Modeli” baslikli kilavuz



rapor yUrUtilen calismalarin cercevesi-
ni cizmistir. Bu rapora gore, okul yéne-
ticilerinin liderlik becerilerinin gelismesi
egitim sisteminde performans dedger-
lendirmenin  uygulanmasi acisindan
bUylk 6nem tasimaktadir. Ginimuzde,
bilgi Ureten ve bilgiyi aktaran okullar,
degisimden en hizli etkilenen kurum-
lar arasinda yer almaktadir. Dolayisiyla
okullarin dénisebilme ve etkileyebilme
glcd, insan kaynaklarinin niteligi ve li-
derlik glcinUn yeterligine bagl olarak
degdisecektir.

MEB EARGED kilavuzunda, okulda per-
formans degerlendirme konusunda ilk
gbdze carpan tartisma, okulun degisen
roll ve etkili okul konularidir. Bu acidan
6grenen 6rglt kavrami dnemlidir. Mil-
li Egitim Sistemi icinde dgrenen 6rgit
kavramindan cikisla etkili bir okulun na-
sil olusturulabilecegi Gzerine calismalar
sUrdUrtlmektedir. Bu kapsamda, okul
sisteminde cesitli performans alanlari
tanimlanmistir. Bunlar, liderlik ve okul
yonetimi, okul kaynaklarinin yénetimi,
okul, cevre ve toplum iliskileri ile pay-
daslarin okula iliskin algilamalari ve
okulun egitim 6gretim sireci ve orta-
midir.

Egitim alaninda performans dederlen-
dirme sisteminin politik adimlarindan biri
6gretmen derecelendirme dizenleme-
si ve uygulamasi olmustur. 08.07.2004
tarihli Resmi Gazete yayimlanan 5204
sayili "Milli Egitim Temel Kanunu ve Dev-
let Memurlari Kanununda Degdisiklik Ya-
pilmasina iliskin Kanun"la 6gretmenlerin
farkli derecelere ayrilacagi dizenlenmis-
tir. Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda
Yikselme Yonetmeligi, 07.01.2006 tarihli
26046 sayilll Resmi Gazete’de yayimla-
narak yUrarlige girmistir.

Anayasa Mahkemesi, 6Jdretmen dere-
celendirme dlzenlemesini, yUkselme
konusunda hizmet ici egitimin bir ba-
sarl kosulu olarak duzenlenmis olma-
si ve farkli 6gretmenlik dereceleri icin
oransal sinirlamalar getirilmis olmasi
acisindan sorunlu bulmustur. 2006 yi-
indan 2018 yilina kadar yalnizca bir
defa kariyer basamaklarinda yikselme

sinavi acilmis ve bu sinava dayali olarak
gérevlendirmeler yapilmistir. Oniimiiz-
deki slUrecte Anayasa Mahkemesi’nin
isaret ettigi sorunlari giderecek yeni bir
dizenleme yapilmasi ve yeni bir sinav
aclimasi beklenmektedir.

Son yillarda Milli Egitim Sisteminde de-
netim ve degerlendirme alaninda kokli
dedisiklikler gerceklestirilmis ve perfor-
mans denetimine gecmenin altyapisi
olusturulmaya calisiimistir.

Denetim, 6rgltsel eylem ve islemlerin
ongorilen amaclari  gerceklestirme-
ye donUk olarak benimsenen ilke ve
kurallara uygun bir sekilde yapilip ya-
piimadiginin  belirlenmesidir. Denetim
aracihgiyla, var olan durum belirlenir ve
bu, olmasi gereken durum ile karsilas-
tirtlir. Dolayisiyla denetimin temel ama-
cl, 6rglt amaclarinin gerceklestiriime
derecesini belirleyerek 6rgttin etkililik
dizeyini gelistirmektir. Okulun etkili
olabilmesi 6rgutsel, ydnetsel ve egditsel
amaclarinin planlanan dlizeyde gercek-
lesebilmesine bagdlidir. Tirkiye’de uzun
yillar boyunca denetim ve degerlendir-
me ¢ dlzeyde yapilmistir. Birinci di-
zeyde denetim, okul yonetiminin dene-
timi olmustur. Egitim 6rgitinde ikinci
dizey denetim, araci Ust sistemlerin
yoneticileri ve bu sistemlerin mifettis-
leri tarafindan yapilmistir. Bunun icin,
ilkdgretim mdufettislerinin  blytk bir
kismi teftis alaninda yetistirilerek atan-
mistir. Egitim érgUtinde Gclncl dizey
denetim ise Ust sistem mufettislerince
gerceklestirilmistir (Basaran, 1996).

Klasik denetim modeli icinde, denetim
ve degerlendirme yapllirken yasallik,
nesnellik ve dardstlik gibi bir takim il-
kelere uygun hareket edilmesi 6nemli-
dir. Yasallik, yapilan denetimin hukuka
uygunlugunu ve denetlenen Kkisilerin
mevzuata uygun davranip davranma-
diklarinin belirlenmesidir. Denetimde
kisi ve olaylar hakkinda 6nyargisiz olun-
masi ve degerlendirilen kisilerden neler
isteneceginin ilgililerce birlikte belirlen-
mesine dikkat edilmelidir. Her tir de-
gerlendirmede ilk kosul nesnelliktir. Tef-
tiste kisi ve olaylarin degerlendirilmesi

Elestirel Pedagoji




Elestirel Pedagoji

cok dikkatli ve objektif olarak yapilma-
lidir. Zira, degerlendirme sonucu varilan
yarginin kisi ve 6rgltin gelecedi icin
cok 6nemli oldugu g6z dniinde bulun-
durulmalidir. Bunun icin degerlendirme,
bilimsel, gercekei ve yansiz yapiimalidir
Son olarak denetimin etik kurallara uy-
gun olarak dirtstce yapilmasi gerektigi
kabul edilmistir (Taymaz, 2010).

Egitim alaninda, 2011 yilinda yapilan bir
degisiklikle geleneksel sicil uygulamasi-
na son verilmistir. Yine denetim sistemi
kéktenci bir sekilde yeniden yapilan-
dirilmis ve okul sistemi icin, sorustur-
malar hari¢, mUfettis denetimi ortadan
kaldirilmis, ders denetimi mudurlerin
insiyatifine birakilmistir. Madurler, 6§-
retmenlere olusturulan performans for-
mu Uzerinden notlar takdir etmis fakat
takdir edilen bu notlar uzun sire tarti-
siimistir.

Subat 2018 tarihinde tartismaya acilan
“Milli Egitim Bakanlhg Ogretmen Per-
formans Degerlendirme ve Aday Og-
retmenlik is ve islemleri Yénetmeligi
Taslagr” Milli Egitim Sisteminde gln-
deme gelen son performans deger-
lendirme adimidir. Taslagda iliskin Uni-
versitelerden ve diger ilgili birimlerden
yeterince goris gelmedigi gerekcesi ile
secim sonrasina ertelenen bu dizenle-
meye yakindan bakilacak olursa; taslak,
performans degderlendirmeyi, “aday 69-
retmenlerin ve dgretmenlerin, ekte yer
alan formlara gore 6lcllerek basar di-
zeylerinin belirlenmesi” (md. 3/9) olarak
tanimlamistir. Taslaga gore, performans
degerlendirmenin genel amaci, “editim
6gretim hizmetlerinin etkin ve verimli
bir sekilde yuratdlebilmesi’dir (md.1).
Daha spesifik amac ise, aday 6Jretme-
nin ve 6gretmenin, “gérevindeki gayret,
verimlilik ve basarisinin tespit edilmesi,
bilgi ve beceri dizeyinin belirlenerek,
gerekli egitim ihtiyacinin tespit edilme-
si ve buna yoénelik tedbirlerin alinmasi
ve odullendirilmesinin  saglanmasi”dir
(md.5). Performans degerlendirmenin
temel ilkeleri, adalet (adil uygulama),
seffaflik (sUrecin ve sonuclarinin aleni-
yeti), katilimcilik ve uzlasma (paydas-

larin genis katihmi), belirlilik (strecin
daha 6nceden kararlastiriimis olmasi)
ile islevsellik ve ¢cok yonltlik (deger-
lendirmenin 6gretmenin genis anlamda
tim istihdam sireclerinde kullaniimasi)
olarak belirlenmistir (md.4).

Taslaga gore, degerlendirme sirecin-
de, 6gretmenin gbérev yaptigr egitim
kurumu mudard, zimre 6gretmenleri,
zimre 6gretmenleri haricindeki 6gret-
menler, 6drenci velileri, 6grenciler ve
kendisi rol Ustlenecektir (md.18). De-
gerlendirme, yonetmeligin eklerinde
yer alan formlar araciligiyla gercekles-
tirilecektir. Ogretmenlerin nihai per-
formans degerlendirme puani, kurum
muudadrd  dederlendirmesinin %  25',
zUmre 6gretmenleri dederlendirmeleri-
nin aritmetik ortalamasinin % 20'si, ayni
kurumda gorev yapan diger 6Jretmen-
lerin degerlendirmelerinin  aritmetik
ortalamasinin % 15'i, veli degerlendir-
melerinin aritmetik ortalamasinin %15'i,
o6grenci degerlendirmelerinin aritmetik
ortalamasinin %15'i, ézdegerlendirme-
nin %10'unun toplaminin alinmasiyla
hesaplanacaktir (md.28).

Yillik olarak gerceklestirilecek bu de-
gerlendirme yaninda 6dretmenler, dort
yilda bir "Ogretmenlik Meslegdi Yeterlik-
leri" kapsaminda sinava tabi tutulacak-
tir (md.24). Ogretmenlik Meslegi Ye-
terlikleri, 6gretmenlik meslegini etkili
ve verimli bicimde yerine getirebilmek
icin 6gretmenlerin sahip olmasi gere-
ken, Bakanlikca belirlenmis bilgi, bece-
ri, tutum ve degerlerden olusmaktadir
(md.3/n). Performans degderlendirme
puanlari A, B, C ve D olarak kategori-
ze edilecek ve "D" basari dlizeyinde yer
alan 6gretmenlerden baslanarak sirayla
"C ve B" basari dizeylerinde bulunan
dgretmenler merkezi/mahalli olarak
dizenlenen yiz ylze veya uzaktan hiz-
metici egitimlere alinacaktir, “A” basa-
ri dlzeyindeki 6gretmenler ise hizmet
puani ve kariyer firsatlari ile 6duillendi-
rilecektir (md. 29 ve 30).

Degerlendirme formlarina bakilacak
olursa; muddrin 6gretmenleri deger-
lendirmesi icin dizenlenmis formda 50



madde bulunmaktadir. Bunlar arasinda
bazi maddeler sdyle siralanabilir: “insan
iliskilerinden empati ve hosgoérlyU esas
alir, 6grencilerin yaparak yasayarak 63g-
renmelerini saglar, egitim-6gretim su-
recini gUnlUk yasantisi ile iliskilendirir,
beden dilini ve ses tonunu etkili kullanir,
kisisel bakimi ve sagligina 6zen gdste-
rir, alaninin dgretim programlarini tim
ogeleri ile bilir.”

Zamre d6gretmenlerinin degerlendirme-
si icin dizenlenmis formda 25 madde
bulunmaktadir ve bu maddeler biyik
6lctide mudir formunda yer alan mad-
delerdir. Diger 6gretmenlerin deger-
lendirmesi icin dlzenlenmis formun
farki ise madde sayisinin 15’e indirilmis
olmasidir. Ogretmenler icin dzdeger-
lendirme formu, muuddr degerlendir-
mesi formunda yer alan 50 maddenin
birinci tekil sahis kipi ile ifadelendirilmis
halidir. Veli degerlendirme formunda 15
ve son olarak 6gdrenci degerlendirme
formunda 5 madde bulunmaktadir. 0g-
renci degerlendirme formundaki mad-
deler su sekildedir: “Ogretmenim ders-
leri iyi anlatir, 6gretmenim bana deger
verip sevgisini gosterir, 6gretmenim
Tarkce’yi gizel ve anlasilir bicimde ko-
nusur, 6gretmenim beni sabirla dinler
ve sorularimi cevaplandirir, 6§retmeni-
min davranislari bize 6érnek olur. “

Ogretmenin degerlendiriimesinde, m-
dir, zamre 6gretmeni, zimre disi 6gret-
men, veli ve 6grenci ile kendisini paydas
olarak giindeme getiren bu dizenegdin
objektif, liyakata dayali, 6gretmeni ge-
listirmeye doénidk bir degerlendirme
sunmayacagi aciktir. Bir kere, yukarida
orneklenen ifadelerde goérdldigu gibi,
yeterlikler objektif olarak tespit edilebi-
lir olmaktan uzaktir.

Performans Degerlendirme Sistemi
Lehinde ve Aleyhinde Ne Tiir Argii-
manlardan/Goriislerden S6z Edilebilir?

Genel olarak kamu alaninda 6zel olaraksa Milli
Egitim Sistemi icinde performans degerlen-
dirme sisteminin kullaniimasina iliskin cesitli
arastirmalar yapilmis ve olumlu ve olumsuz
yonde cesitli argtimanlar Gretilmistir.

Oncelikle, literatirde performans de-
gerlendirme slrecinde bazi teknik ha-
talarin ortaya cikabilecedi belirtilmis
ve bunlar, asirt hosgort ve esneklik (le-
niency), katilik (strickness), hale etkisi
(halo effect), merkezi egilim (central
tendency), yakin zaman etkisi (recency
effect) ve isler arasindaki bagimhhgin
dikkate alinmamasi olarak siralanmistir
(Palmer, 1993).

Asirt hosgdéri ya da ‘degerlendirme
enflasyonu’ bir ydéneticinin, bir calisa-
nin performansini oldugundan daha
yliksek degerlendirmesidir.  Katilik,
asiri hosgoérandn tersidir;  calisanlari
hak ettiklerinden daha disUk dizeyde
degerlendirme edilimidir. Buna gore,
degerlendirici, daha c¢ok calisanlarin
hatalarina, zayifliklarina ve eksiklikle-
rine dikkat eder. Degerlendirmenin bu
sekilde kullanilmasi Gretkenligi azaltr,
calisanlari kUcuk duasarir ve gelisme
heveslerini kirar. Hale etkisi, bir yoneti-
cinin bir elemani belli bir is alanindaki
basarisini baz alarak, diger is alanla-
rinda oldugundan daha yiksek deger-
lendirmesidir. Hale etkisi ters yonde de
isleyebilir. Yani, bir eleman isin bitdn
yénlerinde basarili oldugu halde bir yo6-
ninde pek basarili dedilse, bu basaril
olmadigi ydn (zerinde odaklaniimasi
‘boynuz etkisi’ diye bilinen durumu
ortaya cikarir. Personel hakkinda “cok
iyi” veya “cok kotd” oldugu yoninde
degerlendirme yapmak kolay degildir.
Yonetici iki uctan birine gore degerle-
me yaparsa bu yarginin bas agritaca-
gint dustnerek codu kez degerleme
merkezinin ortasinda kalan degerleri
(orta veya vasat gibi) isaretleme yoluna
gider. Buna merkezi egilim denir. Yakin
zaman etkisi, personelin son zaman-
lardaki calismalarina/performansina
odaklanarak degerlendirme yapmaktir.
Son olarak yonetici, degerlendirdigi is-
ler arasindaki bagintilari dikkate almak-
siniz degerlendirme yapmis olabilir.

Performans degerlendirmeyi teknik
olarak ele almak bir yana, performans
sisteminin kamu alaninda gerekliligi-
ni savunan bir yaklasima gore, halkin
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artan ihtiyaclari karsisinda kamunun
butcesi oldukca kisithdir. Dolayisiyla
daha az kaynakla daha fazla is yapmayi
mUmkdn kilmak Gzere performans sis-
temine gecilmelidir. Ayrica, performans
Olcimi 6rgUtte acikhdi saglayacak, cikti
icin bir gtiduleyici olacak ve performans
OlcimU sayesinde otonomi ve hesap
verebilirlik Gzerinden 6érgltsel sorum-
luluklar sekil kazanacaktir. Ote yandan,
performans dlcUmU olumsuz etkiler de
dogurabilecektir. Ornedin, oyun oyna-
may! tesvik edebilecek, blrokrasiyi ar-
tirabilecek, yenilikleri engelleyebilecek,
boylece potansiyel girdilerden elde edi-
lecek avantajlarin 6nini kesmeyi bera-
berinde getirebilecektir. Bir baska aci-
dan, performans 6lciima bir standartize
etme cabasi oldugu icin profesyonel
bilginin gdz ardi edilmesine neden ola-
bilecek ve sistem sorumluluguna zarar
verebilecektir. Zira, rekabet halindeki
okullar nitelik yarisi yapip elde ettikleri
kazanimlari digerleriyle paylasmayabi-
lecektir. Ayrica, performans 6lcimu iyi
performansi cezalandirabilecektir. Soy-
le ki, az bUtceyle cok is yaparak basari
kazanan kisi ya da kuruma bir sonraki
yil daha az kaynak verilebilecektir (Oz-
tark, 2006).

Performans degderlendirme konusunda,
calisanlarin performansin adil, rasyonel
ve objektif bir bicimde belirlenmesi ko-
nusunda tasidiklari tereddUtler sistemin
basarisi acisindan olduk¢ca 6nemlidir.
Kamu hizmetlerinde ydnetimin perfor-
mansini belirlemek olduk¢ca zor olup
birimlerin kazanclarini personele (cret
olarak yansitmak da hem kolay degildir
hem de adil olamayabilir. Birbirleriyle
rekabet eden calisanlar arasinda an-
lasmazliklar cikabilir. Bu durum o6zel-
likle ekip calismasini gerektiren islerde
uyum, hiz ve verimliligi olumsuz etkile-
yebilir (Kestane, 2003).

Performans degerlendirme sisteminde
kriter belirleme konusu oldukca tartis-
mali bir konudur. Eksik, kolay anlasiima-
yan, anlatilamayan ve kabul edilmeyen
kriterler sistemin isleyisini engelleye-
bilecektir. Amaclarla kullanilan perfor-

mans degerlendirme sistemi arasinda
uyumsuzluk olmasi, dizenli geri bes-
lemelerin olmamasi, édullendirme sis-
temi ile sistemin amaclari arasindaki
uyumsuzluklar, dis ve i¢ édallendirme-
nin dogru bilesiminin yaratilamamis ol-
masl, uygun miktarda édemenin olma-
mas! ve periyodik degderlendirme plani
yapllamamasi gibi baska olumsuzluk-
lardan da s6z edilebilir. Performans
degerlendirme sisteminde pek dikkate
alinmayan 6nemli bir elestirel argliman
da performansin, Ozellikle de Karin,
ekonomik durgunluk, yonetimsel karar-
lar, déviz kurlari gibi calisanin kontroli
disindaki etmenlerden etkilenmesidir
(De Silva, 1998).

Performansa gore Ucret ile is motivas-
yonu arasinda yakin bir iliski olduguna
dair yaygin bir kavrayistan s6z edile-
bilir. Buna gore sistem, calisanlari cikti
odakl olarak guduler, hak eden hak et-
tigi Gcret, kariyer ve statlyi elde eder.
Boylece o6rglitsel adalet gerceklesmis
olur.

Bir baska acidan, belirli bir gbrev tani-
mina ve yeterlige sahip olan bireyin bu
is ve gbrev tanimini ne diizeyde gercek-
lestirdiginin belirlenmesi amaciyla yapi-
lan degerlendirmeler performans siste-
minin temelini olustururken calisanlarin
islerindeki performanslari konusunda
bilgilendirilmeye ve geri bildirim alma-
ya ihtiyaclari oldugu séylenebilir. Bu ih-
tiyacin giderilmesinin kisilerin isteki tat-
minini artiracagr 6ne sUrulebilir (MEB
EARGED, 2006, 13).

Ote yandan, Burchnera goére (2007),
insan kaynaklarini gelistirmek acisindan
motivasyon teorilerinin bir énemi ol-
makla birlikte, bu teoriler ile pratik ara-
sinda bir bosluk bulunmaktadir. Yazar
farkli motivasyon teorilerini ele almis ve
bu teorilerin tasidigi distincelerle pra-
tik arasindaki bosluklari giderebilmek
Uzere performans gosteren Kkisilerin
perspektiflerine odaklanmak gerektigi-
ni dile getirmistir.

Kestane’ye gdére (2003), yeni moti-
vasyon teorileri performans kriterle-



rinin kisinin yaraticihdini engelledigini
iddia etmektedir. Bu kuramlara goére,
performansin ¢ok yakindan izlenmesi
ve denetlenmesi calisanlarda olumsuz
duygular uyandirmakta ve bu slre¢
motivasyona negatif olarak yansimak-
tadr.

Performans degerlendirme sistemine
karsi dile getirilen énemli argiman-
lardan biri, sistemin calisanlari atomi-
ze etmesi, birbirine yabancilastirmasi,
dolayisiyla kolektif hareket etmeyi or-
tadan kaldirmasidir. Séyle ki, bireysel
basarima dayali bir 6dullendirme ve
cezalandirma sistemi, calisani rekabet
icine sokacak, icinde bulundugu kolek-
tiviteye yabancilastiracak ve sendikalar
gibi dayanisma ve micadele yapilarina
zarar verecektir.

Tartisma ve Sonug¢

Performans sisteminin gerekcesini kay-
naklarin olabildigince verimli ve etkin
kullanilmasi gerektigi savi olusturmak-
tadir. Bu acidan klasik iktisadin, ihti-
yaclarin sinirsiz, kaynaklarin kit oldugu
Onermesine yaslanan savunu, kit kay-
naklarin olabildigince etkin, verimli ve
ekonomik kullanilmasi durumunda top-
lumsal ve bireysel ihtiyaclarin daha bu-
yUk 6lctide ve daha nitelikli bir sekilde
karsilanabilecegi argimani Uzerinden
mesruluk aramaktadir.

Bir kere ne ihtiyaclar sinirsizdir ne de
kaynaklar bu nazarda kittir. insan ih-
tivaclar tarihsel ve toplumsal olarak
belirlenir; bu acidan kosullanabildigi
gibi kolektif bir zeminde rasyonalize de
edilebilir. Rasyonalize edilmis ihtiyaclar
Uzerinden degerlendirildiginde ise kay-
naklarin varolussal bir kitlkla belirlen-
medigi rahatlikla séylenebilir.

Performans degerlendirme sisteminin
arka planinda, 6zt itibariyle, isletme yo6-
netimi ilkelerinin kamu yénetimi alanin-
da kullanilmasini salik veren yeni kamu
yonetimi yaklasimi bulunmaktadir. Bu
yaklasim, 1970’lerden itibaren beliren,
1980’li yillarda etkisini artiran, zamanla
sliregen bir nitelik kazanarak ginimu-
ze kadar ulasan kapitalizmin yapisal kri-

zine, sermaye lehine ¢6ztm bulabilmek
Uzere girisilen duzenleme politikalari
(kiresellesme) baglaminda gindeme
getirilen ‘yeni ydnetim tarz’'nin kuram-
sal ifadesi olarak degerlendirilebilir.

Yeni kamu yoénetimi yaklasimi kamu
alani ile 6zel sektdr arasinda kategorik
bir ayrim olmadigi savina yaslanarak
piyasaci usul ve esaslarin kamu alanin-
da kullaniimasi gerektigini va’az eder.
Oysa, kamu alani, 6zel sektdrden kate-
gorik olarak farkl bir alandir. Bu alanda
hizmetlerin etkinliginden (efficiency),
verimliliginden (productivity) ziyade
etkililiginden (effectiveness) sz edilir.
Zira etkinlik ve verimlilik, herhangi bir
mal ya da hizmet Uretiminde oldugu
gibi, girdi (input) - isleyis (process) -
cikti (output) denklemine iliskin olup
bu denklem kar maksimizasyonuna
dayal bir isleyisin olmazsa olmazi nite-
ligindedir. Olabildigince az (maliyetli)
girdiyi rasyonel bir sekilde kullanarak
olabildigince cok ve kaliteli Grin (yani
talep gorebilir nitelikte Grtn) elde et-
meyi amaclar. Etkililik ise, amac¢ bagiml
bir kavramdir. Bir hizmetin etkili olma-
si demek, onun amaclanan yarari ger-
ceklestirebilmesi demektir. Bu zeminde
on planda tutulan ne maliyettir ne de
karlilik; s6zkonusu hizmete ihtiyac du-
yanlarin ihtiyaclarinin, nitelikten 6dln
vermeksizin, karsilanmasidir.

Egitim temel bir kamu hizmetidir ve
devlet, kamu yararini gerceklestirmek
icin piyasa kosullarindan eksilterek, yeri
geldiginde piyasa kosullarinin disina
cikararak, bu hizmeti 6rglttleme yi-
kiimligine sahip bir organizasyondur.
Sadece kullandigi kaynaklar (bUtce)
bUyUk 6lcide halktan alinan vergilerle
saglandigiicin degdil; ydnetme yetkisi ve
ehliyetine sahip olma ayricaligina sahip
bir organizasyon oldugu icin!

Yeni liberal devlet ve toplum yaklasimi
cercevesinde glUndeme getirilen yeni
kamu yonetimi yaklasimi, kamu alaninda
etkinligi ve verimliligi artirmayi hedef-
lerken bunun icin 6ngdrdigt dnemli bir
mekanizma etkili bir performans deger-
lendirme sisteminin olusturulmasidir.
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Her distnce ortaya ciktigi ve gelistigi
toplumun ve konjonktlrUin izlerini Gze-
rinde tasir.

Ayrica, disincenin gérece 6zerkligi id-
diasi bir yana, her disiince bir toplumsal
sinif cikarina karsilik gelir ve belirli bir
perspektiften anlam kazanir. Yeni yone-
tim yaklasimlari baglaminda gliindeme
getirilen yénetim ve teknikler (ki bunlar
6zunde, Frederick W. Taylor’un is 6lcU-
muU uygulamalari araciligrile calisanlarin
verimliliklerinin gelistirilmesi icin uygu-
ladigi ve 1911 yilinda yayimlanan “Bi-
limsel Yénetimin ilkeleri” adl kitabinda
dile getirdigi gorUslerin caddas ifade-
leridir) emek-sermaye, devlet-toplum
iliskilerinde yeni bir yapilanmay! hedef-
leyen kuramsal ve kavramsal araclar-
dir. Bu acidan, toplam kalite ydnetimi,
yonetisim, performans dederlendirme
gibi cilali kuram ve kavramlar, kamu yo-
netimlerinin kamusal usul ve esaslardan
uzaklasip isletme yonetimi ilkeleri ile is
goOrecek tarzda yeniden yapilandiriima-
sini hedeflemektedir. Bu ise, bir yaniyla
kamu calisanlarinin kazanilmis haklarini
ellerinden almak, onlari strekli denetim
altina alip piyasaci usullerle calistirmak,
diger yandan kamu calisanlarinin statu-
siinde somutlasmis hizmetin niteligini
dodndstime ugratarak kamu yararini or-
tadan kaldirmaktir.

Ote yandan, Turkiye’de tim kamu ala-
ninda oldugu gibi, egitim alaninda da,
liyakata ve hakkaniyete dayanan, ob-
jektif ve standart kural ve ilkelerin ge-
cerlik tasidigi bir personel sisteminden
giderek uzaklasiimaktadir. Sistem, her
gecen gln, ihtiyari usullerin gecerligi
ile belirlenen ‘esnek’ bir nitelik kazan-
makta; atamalarda, gdérevlendirmeler-
de ve yer degistirmelerde yanlilik ve
politizasyon yayginlasmaktadir. Bu ko-
sullarda performans degerlendirme sis-
teminin uygulanmasi anti-demokratik
denetim mekanizmalarini hic olmadigdi
kadar yayginlastiracaktir.

Peki, 'calisan ile calismayan bir olur
mu, kamu gorevini ifa ederken yan ge-
lip yatanlari nasil harekete gecirecegiz,
kamudaki verimlilik acigini nasil kapa-

tacagiz’ seklindeki cok bilmislige ne de-
nilecektir? Egitim calisanlarinin yeter-
likleri belirlenip gelistirilmeyecek midir?

Sorun, 6gretmen vyeterliliklerini belirle-
mek ve gelistirmek ise bu, isletme yo-
netimi ilkelerini kamu alanina transfer
etmekle degil, kamusal usul ve esaslarin
gecerligini saglamakla olur; yani 6gret-
menlerin 6zIUk haklarini gelistirmekle,
egitim calisanlarina is ve kariyer gliven-
cesi kazandirmakla, etkili bir hizmetici
egitim programi uygulamakla, 6gret-
menlerin 6z-denetimini gelistirmekle,
kolektif denetim ve degderlendirme me-
kanizmalari olusturmakla, olmadi, 657
saylll yasada fazlasiyla yer bulan de-
netim mekanizmalarini isletmekle olur.
Hem 6gretmenlere performans deger-
lendirme getiren muhteremlerin dénlp
Bakanligin performansina bir bakmalari
gerekmez mi?

Ne demisti Hz. isa; “ilk tasi, en masumu-
nuz atsin!
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SOKRATES, PLATON VE ARISTO'NUN
GORUSLERININ EGITIiM BAGLAMINDA
SUNDUGU PERSPEKTIFLER

Muharrem Demirdis

Antik Felsefe Donemi

ntik Felsefe Ddnemi, M.0O. 7. yiz-
Aynda Yunan kent devletlerinde

baslamis ve Roma imparatorlu-
dunun siyasi glct ve egemenligi altin-
da M.S. 2. ylzyila dek stGrmuastiar. Antik
Felsefe, mitolojiden ve cok tanrili din-
lerden, animistik algidan kopus ve do-
gal olaylarin yine dogal sebeplerle acik-
lanmasi gerektigi inanciyla baslamis
ancak son dénemlerinde yeniden dine
yaklasma durumu gelismistir. Sokrates,
Platon ve Aristoteles gibi filozoflarin
yer aldigi Antik Felsefe D&nemi’nde,
bilim ve felsefe hep ic ice olmus, bas-
langicta doga felsefesi 6n plandayken
daha sonra pratik felsefe adirlik kazan-
mis ve bu dénem yerini Helenistik Fel-
sefe adi verilen déneme birakmistir.

Felsefe nedir sorusu, yUzyillardir tarti-
silan ve cevabi farkli filozoflarin kendi
perspektiflerinden yanitlamaya calis-
tiklari bir soru olmustur. Cagdas filo-
zoflardan Deleuze bu soruyu, “Felsefe,
kavramlar yaratmaktir.” seklinde yanit-
layacaktir.

...kavram bir distince akisindan ¢eki-
lip alinmis bir tekillikler, biriciklikler
sistemidir. Bir filozof ise, kavram-

muharrem0662@gmail.com

lar imal eden biridir. Bir entelektiel
midir? Benim kanaatime gbére ha-
yir. CUnkd... bir distnce akisindan
cekilip alinmis bir tekillikler sistemi
olarak kavram... Evrensel daslnce
akisini bir nevi ic monolog, dislinen
herkesin ic monologu olarak hayal
etmeye calisin. Felsefe, kavramlar
yaratma eylemiyle ortaya cikar (Gil-
les Deleuze, 2007, s.17).

Antik Yunan filozoflarindan Sokrates,
Platon ve Aristoteles bu acidan olduk-
ca verimlidir. Onlarin egitim, politika,
etik, poetika, metafizik, varlik... konula-
rinda Urettikleri kavramlar, buglin hala
felsefe yapma ugras! icinde olanlarin,
siyaset bilimcilerin basvuru kaynaklari
olmayi strdirmektedir. Burada dnemli
olan bir seyi ilk kez sdylemek degildir,
6nemli olan bir “kavram”, “kavramsal-
lastirma” olusturabilmek, onu dolasima
sokabilmek ve felsefe yapma slrecinde
isleyen bir sey haline getirebilmektir.

Calismanin geri kalan bolimlerinde bu
Uc filozofun devlet, siyaset, editim ve
egitim alaninda Urettikleri kavramlara
ve anlayislara bakilacak, onlarin gini-
muz icin sunduklari perspektifler tarti-
silmaya calisilacaktir.



Antik Yunan Felsefesinde Bir Esik:
Sokrates

Sokrates, M.O. 469-399 villar arasinda
yasamistir ve Platon’un hocasidir. Yazili
hicbir Urin birakmayan Sokrates, tim
zamanini sitede genclerle ve ihtiya-
cl olan herkesle sohbet ederek, onlari
bilgilendirerek gecirmistir. “Bilgi’nin
niteligi noktasinda ve sunulus bicimi
acisindan sofistlerle farklilasan Sokra-
tes, “Onemsiz olani 6nemli gdstermek,
yeni tanrilar icat etmek ve gdkyuziln-
de olani biteni incelemek” gerekceleri
ile 8lume mahkum edilmistir. Sokrates,
bircok acidan Antik Yunan felsefesi
acisindan bir dénim noktasidir, esik-
tir. Ozellikle “doxa”dan “episteme”ye
gecis acisindan sofistler ile Sokrates
karsitligr 6nemli bir noktadir. Sofistlerin
bilgi (episteme) acisindan belirli, kesin
olandan uzak oluslari, bilginin goéreli
ve bireye 6zgl oldugunu sdylemeleri,
mutlak bilginin olamayacag! noktasin-
daki iddialari ve “doxa” (kanaatler) vur-
gulari, Sokrates éncesi déneme ait bir
tar bilgi formudur. Sokrates icinse bilgi
kesindir, mutlaktir, ortaktir. Yine bu bil-
gi neden-sonug iliskisine dayanir, doga
ile bir bagi vardir, isleyisi dizenlidir.

Sokrates, felsefenin merkezine insani
gecirir ve insanin kendisiyle ve evrenle
olan iliskisinin ne oldugunu ve ne ol-
mas! gerektigini anlamaya calisir. in-
san yasaminin kisisel, toplumsal, ahlaki
boyutunu 6ne cikaran Sokrates icin bir
ruhtan, ideden beslenmesi gereken in-
san ruhu, evrensel iyiyi ve evrensel ah-
laki yine bu ruh sayesinde bulacaktir.
Yani Sokrates icin aslinda evrensel iyi-
nin, ahlakin, dogrunun kaynadi yine bir
ideden ve icimizdeki verili “daimon”dan
kaynaklanacaktir. Kargasanin, insanla-
rin anlasmalarinin édnlindeki en mUhim
engel oldugunu sdyleyen Sokrates icin
ortak dogrular yaratmak, adalet, mut-
[uluk, ahlak, erdem vb. konularda uzlas-
mak dnemlidir (Cevizci, 1997). Tanrilar
tarafindan kendisine verilen goérevle
hareket ettigini sdyleyen Sokrates icin
cesitli alanlardaki kargasay! sona er-

direcek olan uzlasi, mutlak bilgi icin
onemlidir. Nihayetinde Sokrates, hem
sunulus bicimi hem de niteligi itibariyle
yeni bir bilgi tdrlne sahiptir.

Sofistlerin para karsiligi ders veren gez-
gin 6gretmenler olusu da yine Sokrates
ve sofistler arasindaki farkliliklardandir.
CUnkU Sokrates “yalinayak’tir, bunu
secmistir ve 6gretme isini para ile yap-
mamaktadir, dahasi buna karsidir. Sok-
rates, bilgiye ihtiyaci olan herkesle ileti-
sim kurma ve onlara bir seyler 6gretme
gayretindedir. Savunma’si boyunca
kendisini mahkemeye verenlerin fikir-
lerini ¢cUrGtmeye calisan Sokrates, bu
Savunma’da, ayni zamanda felsefesinin
de yapi taslarini ortaya koymustur.

Sokrates sairleri ve tragedya sairlerini,
komedya yazarlarini site ahlakini boz-
duklari, ruhta kargasa ve dilde esriklik
yarattiklari icin elestirmektedir. Bilgi-
ye dair her bir alani tek tek inceleyen
Sokrates, bir seyi yanlis bilmektense,
hic bilmemenin daha dogru oldugunu
sdylemekte, birinin bilmedigi seyi bil-
digini sanmasinin cehaletin en utan¢
verici tird oldugunu soéylemektedir.
Kesinlikleri ve mutlak dogrulari amac
edinen Sokrates icin bir seyin ayni anda
hem dogru hem de yanlis olmasi mim-
kin degildir. Bilge goérinenlerin, kendi
arastirmalari sonrasinda cahil oldukla-
rini anladigini séyleyen Sokrates icin,
niteligini bilemedigimiz bir seyi bilmek
olanakli degildir. Ayni zamanda erdem,
ahlak, dogruluk gibi konularda evrensel
uzlasimlar arayan Sokrates, tUm bun-
lara ancak sorgulamalarla, akil yolu ile
ulasilabilecegini sdyler. Olim cezasina
carptirilan Sokrates icin 6lim hi¢c de
kota bir sey degildir, ciinkl onu 6lim
cezasina carptiranlar, onun 6limuinden
hemen sonra onu carptirdiklari ceza-
dan cok daha adirina carptirilacaktir.
Oluimden korkmayan Sokrates, dlecek
olsa da felsefe yapmaktan, gercegi
6gretmekten, nasihat vermekten vaz-
gecmeyecegini sdylemektedir (Platon,
2018).
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Sokrates’in Antik Yunan felsefesi aci-
sindan bir “esik” oldugu yukarida be-
lirtildi. Sokrates, dzellikle evrensel olan
bilgiyi aramasi, mutlak olandan séz et-
mesi, yine evrensel olan dodru, erdem
ve ahlak arayisi noktasinda bir gecisi
ifade etmektedir. Bu donisim, felsefe
tarihinin sonraki yillarini da etkilemis
olacak ki Nietzsche, bilgi tirinin ele
alinisi noktasinda “Sokratik despotluk”-
tan s6z edecektir. Cinkld Nietzsche'ye
gbre Sokrates sonrasinda artik hakika-
tin aranmasi, yerini bilginin aranmasi-
na birakacak ve 6znellikler, bilgi turleri
arasindaki gecisi olanakli kilan sonsuz(-
bengi) birlik, aklin hismina ugrayacak-
tir (Nietzsche, 2011). Lakin Sokrates
ve onun bilgiye ulasma noktasindaki
yontemlerini, Aydinlanma sonrasinda
gelisecek olan sekdler akil ile deger-
lendirmek dogdru degildir; Nietzsche de
bunu sdylememektedir. Belirtilmelidir
ki Sokratesci akil, gliicini ve varhgini
yine tanrisal olandan, bir Ust ideden,
Antik Yunan Dénemi’nin ifadesi ile “da-
imon”lardan almaktadir.

Peki Sokrates’in egitim, devlet, siyaset
acisindan soyledikleri glinimuzde nasil
degerlendirilmelidir? Sokrates icin 6g-
renme slreci, Menon diyalogundan an-
lasilabildigi gibi bir hatirlama sdrecidir.
Sokrates bu diyalogunda, hic geometri
problemi ¢c6ézmemis bir kdleye, geo-
metri sorusu ¢o6zdUrebilmistir. Aslinda
Sokrates’in elinde belirli sonuclar var-
dir ve 6grencilerini o yéne dogru, so-
rular sorarak ilerletmektedir Sokrates.
Sokrates ayni zamanda, érnegdin Kriton
diyalogunda, 6gretme isinin kendisi-
nin bir uzmanlik bilgisine sahip Kkisiler
tarafindan yapilmasi gerektigini séyle-
yecektir. Buradan ginimuz acisindan
sdyle sonuclara varilabilir: Ogretmenlik
bir uzmanlhk alanidir, herkes 6grenebi-
lir ve 6gretme yontemi dogrudan bilgi
aktarimi yolu ile degil, soru- cevap bi-
ciminde ilerleyen diyaloglar seklinde
olabilir. GinUumuzde “bulus yoluyla 6g-
renme” ydnteminden s6z eden egitim
bilimcilerin, Sokrates referanslari bu
baglamda degerlendirilebilir. Sokra-

tes’ten 6grenilebilecek bir diger unsur
ise egitimin parasiz olmasi gerektigi ve
herhangi bir mekanda dedil insanlarin
oldugu her yerde olmasi gerektigidir.
Sokrates, ayni zamanda yas veya top-
lumsal siniflar vurgusu da yapmamak-
tadir ki bu da yasam boyu 6grenme ve
yine insanlarin bulundugu her alanda
6grenme surecinin devam edebilece-
gine dair cikarimlar yapmamiza sebep
olabilecek tirde bir yaklasimi icinde
barindirmaktadir.

Sokrates, o ddénemki iktidarin ve site
devleti yoneticilerinin karsisinda geri
adim atmamis bir filozoftur. Mahkeme-
de, vargilandidi gerekceleri aciklamis,
onlara dair herhangi bir sucluluk duy-
mamis ve kendisine yoneltilen sucla-
malart adim adim cUrttmeye calismis-
tir. TUm bunlara ragmen yine de 6lim
cezasina carptiriimistir. Kendi dénemi
icinde distndigimizde de, Sokra-
tes’in distince sisteminden bagimsiz ya
da ona badimli olarak baktigimizda da
Sokrates’in, 6lUm cezasina ragmen geri
adim atmamasi, soylediklerinden, di-
sindUklerinden vazgecmemesi, felsefe
yapmakta ve insanlari egitmekte Israr-
¢l olacagini sdylemesi buginden ba-
kildiginda evrensel degerler acisindan
dnemlidir. Ornegdin Kriton diyalogunda,
kendisine kacmay! 6éneren Kriton’a kar-
si ctkmasi, halk kendisinin su¢suz oldu-
gunu kabul etmeden boyle bir kacma
girisimde bulunmayacagini sdylemesi
de etik baglamda 6nem arz etmektedir.

Bu yonleri ile Sokrates yuUzyillar énce-
sinden, Ozellikle mevcut iktidarlarin
karsisinda onurlu durusuyla buglin de
yol gosterici olmaya devam etmekte-
dir.

Yeni Magaralara Cagri: Platon

Platon, M.O. 427-347 vyillari arasinda
yasamis, ddslnce tarihinin tanididr ilk
ve en blylk sistemin, “idealar alemi”-
nin kurucusu olan Antik Yunan filozo-
fudur. Platon, ise 6ncelikle bilgi konusu
ile baslamis, mutlak ve kesin bilginin
var oldugu konusunda timdiyle dog-



matik bir tavir sergilemistir. Ona gore,
degdisen hicbir sekilde bilinemeyece-
Ji icin insan zihninden badimsiz olan,
degismez bir varlik olmaldir. Mutlak
ve kesin bilgiye erismek ve bu bilgiyi
baskalarina aktarmak durumundaysak
eger, Platon’a gobre, dinyada sabit,
kalicl, degismez olan birtakim varliklar
olmalidir. O, bu degdismez, sabit, kalic
varliklara “idealar” adini verir ve onun
icin evrende var olan her sey, iste bu
idealar aleminde bulunanlarin birer su-
retidir. Platon’a gore, bilgi tikel olanin
ve degdisenin bes duyu yoluyla kazanil-
mis ampirik bilgisi degil de degismez,
timel olanin akil yoluyla kazanilan eze-
li-ebedi bilgisidir (Cevizci, 1997).

Platon Unli magara alegorisini de idea-
lar alemi baglaminda kuracaktir. Platon
oldukca sistematik bir tarzda dusin-
mektedir. Bu alegoride Platon, Glaukon
ile diyalogu icinde, soru-cevap esligin-
de birtakim dogrulara ulasmaya calisa-
caktir. Platon bu alegoride, dogduklari
andan itibaren bir magaraya, sirtlari
disariya dénuk bir bicimde zincirlenmis
insanlar disinmemizi ister. Magdaranin
girisinde bir ates yanmaktadir ve bu
atese bagdli olarak da magaradakiler,
sadece duvarlara yansiyan golgeleri
gorebilmektedir. Gézleri karanhga alis-
mistir, gercek dinyadan bihaberdirler.
Platon bu insanlardan birinin zincirinin
¢6zllmesini ve onun idealar aleminin
bir yansimasi olan dinyaya adim atil-
masinin saglanmasini, o kisinin ytzini
glnese cevirdigini distinmemizi sdyler.
Sonra ekler; o kisi, karanliklara alistiklari
icinilkin her seyi aciklikla gbéremeyecek-
tir. Gozleri aydinhda, dinyaya alistigin-
da ise madaraya gittiginde karanlklara
alisamayacaktir, magaradakiler tarafin-
dan alayla karsilanacaktir. Platon bura-
da idealar aleminin “bilgi”si Uzerinden
aydinlanmis kisilerle, karanhkta kalmis
Kkisiler arasinda bir ayrim yapacaktir.
Platon’a goére egitim, ruhun 6grenme
glcind iyiden yana cevirme ve bunun
icin de en sasmaz, en dogru yolu bulma
sanatidir (Platon, 1993). Platon’a gére
gdrme gticl, kendiliginden var olan bir

Platon’a gore egitim, ruhun é6grenme
gliciinii iyiden yana cevirme ve bunun
icin de en sasmaz, en dogru yolu bul-
ma sanatidir (Platon, 1993). Platon’a
gbre gérme giicii, kendiliginden var
olan bir yetidir ama kétii yone cevril-
mis durumdadir. Bakilmayacak yana

bakmaktadir ve yalniz egitim onu iyi

yana yoneltebilecektir. Bu iyi de ide-

alar alemidir.

yetidir ama kotd yone cevrilmis durum-
dadir. Bakilmayacak yana bakmaktadir
ve yalniz editim onu iyi yana yoneltebi-
lecektir. Bu iyi de idealar alemidir.

Platon, Devlet ideasinda ideal bir devle-
tin sahip olmasi gerekenleri tartismak-
tadir. Bu ideal devlette toplum siniflara
ayriimistir ve egitim de seckin siniflarin,
yurttaslarin sahip oldugu bir haktir. Bu
egitimden kadinlar, koleler, tlccarlar
faydalanmayacaktir. Devlet ve editim
iliskisi Uzerine 6nemli veriler sunan
Devlet ideasinda Platon, egitimin ama-
cltyla devletin amaci arasinda paralellik
kuracak ve ideal bir devlet icin, mev-
cut olanin korunmasi icin, devlet icin,
iyi yoneticilerin yetistirilmesi icin ideal
bir egitimden sz edecektir. Platon icin
editim sadece yurttaslarin kendi yarari
icin degil devletin de yarari icin gerek-
lidir. Bu noktada bir adim daha ileri gi-
den Platon, felsefe ve devlet islerini uz-
lastirabilmek amaciyla gerekli olan bir
egitimden sdz edecek, sadece egitimin
degil felsefenin de ideal devlet isleri icin
devletle uzlasmasi gerektigini sdyleye-
cektir. ideadan yansiyan akil yolu ile
uzlasimlarin sistematigini ortaya koy-
maya calisan Platon icin akl rehavete
ugratacak, ruhu kendinden gecirecek
her sey de egitim alanin, devletin disin-
da kalmalidir. Platon bu acidan sairlerin
ve Ozelikle de tragedya sairlerinin Dev-
let’te yer almasina izin vermeyecektir.
Ayrica bu Devlet’te sorgulamalar ola-
mayacak ve ideal devlet icin gerekli
olan ne ise sadece onlar 6gretilecektir.

Egitim ve devlet iliskisine dair bu-
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gunden bakildiginda devletin egitim
Uzerindeki etkisine dair konusan ilk
isim olmasi noktasinda Platon olduk-
ca 6nemlidir. Ancak Platon’un Devlet
ideas! ve egitim anlayisi, eger kamusal,
6zerk, 6zgurlestirici bir egitimden s6z
edeceksek otoriter bir noktada dur-
maktadir. CUnkU 6ncelikle Platon icin
bilginin kaynadi idealar alemidir ve
idealar alemindeki bilgi ise degismez,
mutlak ve kalicidir. Platon’un disin-
celerinin genel olarak tek tanril dinler,
6zelde de Hristiyan teolojisi Uzerinde-
ki etkisini dustnirsek Platon’un bilgi
noktasinda idealist olana, mevcut bir
Mutlak Tin’e yaslandigi sonucuna da
ulasabiliriz. Buradaki bilgiler dedis-
mezdir, sorgulanmaz ve mevcut olani
korur. iste Platon’un bilginin gelisimi
noktasinda otoriter bir tavir takinmasi,
bilgiyi ve egitimi sadece devlet olgu-
sunun idamesi noktasinda énemseme-
si, siniflara ayirdidi Devlet’inde sadece
seckinlere, ileride yasa koyucu, dizen-
leyicisi olacak olan erkek vyurttaslara
editim verilmesini éngdrmesi bugln
acisindan oldukca otoriter bir tutum-
dur. Kadin- erkek esitliginin ve herkesin
egitim alabilmesinin énindeki engelleri
yaratilisla, ruh yeterliligiyle aciklamaya
calisan Platon’un Devlet'inde, mevcut
siniflar da korunmakta ve zaten asker
yaratilishlar asker, koleler kdle, ydnetici
ruhlular da yonetici olabilmektedir. Bu,
esitlik talebi acisindan oldukca sorunlu
bir séylem olarak durmaktadir.

Yine Platon’un Devlet'inde sanat egiti-
mini dislamasi, érnegin muizik egitimine
askerler icin armoni ve ritim duygusu
icin yer vermesi, jimnastik egitimini sa-
vascl olacaklarin beden terbiyesi aci-
sindan dnemsemesi, tragedya sairlerini
devletin disinda birakmasi da oldukca
problemlidir.

Platon’un magdara alegorisi bu acidan
énemini yitirmektedir. CUnki maga-
rada, gercek bilgiden yoksun kalan in-
sanlarin, magaradan ciktiklarinda karsi-
lasacaklari durum bu kez de Devlet’in,
idealar aleminin  “madaras!”, bilgisi,

ahlak anlayisi olacaktir. Platon’'un ca-
ginsi bir ézgirlesme cagrisi degildir.
Magaradan cikan insanlarin idealarin
ve Devlet’in gidimulnde, kontroliinde
yasamalari, sinifsal ve cinsiyet badli
ayrimlarin devam etmesi, egitimin Dev-
let’'in saglamlastiriimasi icin aracsallas-
tirlmasi, sanat alanlarinin Devlet’in di-
sinda birakilmasi ile Platon bizi yeni bir
magdaraya, idealar aleminin, buglnden
bakildiginda da diyalektigin disarida
kaldigr idealist bir alana davet etmek-
tedir.

Bilgi Aristokrasisine Dogru: Aristoteles

Aristoteles, M.O. 384-322 vyillari ara-
sinda yasamis olan Antik Yunanli bilim
insani ve filozoftur. Ortaya koydugu
mantik, metafizik, fizik, biyoloji anlayi-
sI ile modern ¢ag kadar tek ve en bi-
yUk otorite olmus dastnirdar. Aristo-
teles’in temel eserleri mantik ve bilgi
kurami Uzerine altl incelemeden olusan
Organon, doga felsefesi Uzerine ca-
lismalari Gokler Uzerine, Fizik, Varliga
Gelis ve Yokolus Uzerine’dir. Psikoloji
konusundaki iki temel eseri Hayvana
Dair ve Parva Naturalia’dir. Aristoteles,
varlik konusunda Metafizik, siyaset fel-
sefesi alaninda Politika, estetik alanin-
da ise Poetika ve Retorik adli eserleri
yazmistir. Filozofun etik alanindaki te-
mel calismasi ise Nikhamakhos’a Etik
adli eseridir (Cevizci, 1997).

Aristoteles, mantik alanindaki calisma-
lari ile on dokuzuncu ylzyila dek temel
olmus bir mantik sistemi kurmustur.
Mantigi, her tirli bilgi edinme slreci
icin bir arac olarak g6ren Aristoteles’in
mantiginin en belirgin yona “belli sey-
ler kabul edildiginde, baska seylerin
onlardan zorunlulukla ciktigi”dir ( Aris-
toteles, 1947). Aristoteles, kendi man-
tik cercevesi baglaminda sonradan
Aristotelesci mantik olarak adlandirilan
distince sistematiginin mimari olmus-
tur. O, bilginin Platon’da oldugu gibi
dogustan getirilen fikir ve ilkelerin
animsanmasindan degdil de timellerin
ve ilkelerin, tasimlardan cikarsamanin
sonucu oldugunu séyler. Duyu algi-



larina yonelmesi, dogal fenomenlerin
gdzlemi ve siniflandiriimasindan olusan
metodolojisi, timdengelimsel mantigi,
amaclh ve dlUzenli bir doda gorisu ile
Aristoteles, Aydinlanma dustnrlerinin
de sik sik basvuru kaynagdi olmustur.

Aristoteles’te her sey dizenli ve sis-
temlidir. Ozellikle alti bdlimden olusan
Organon adli yapitinda bunu gérmek
mUmkandir. Aristoteles’in  Organon
adl eseri, diger eserlerindeki sistemi
anlamak acisindan da édnemlidir.

Aristoteles egitim Uzerine de son dere-
ce sistemli diyebilecedimiz Onerilerde
bulunmustur. Onun bu konudaki go-
rasleri 6zellikle Politika adli eserinde
mevcuttur. Egitim ile ilgili 6nerilerine
cocuk bakimi ile baslayan Aristoteles,
iyi bir egitim icin cocuklarin beslenme-
sinin dnemine vurgu yapar ve o6rnegdin
cocuklara sarap verilmemesini, hem
onlarin bedensel gelisimleri hem de
ileriki yaslardaki egitimleri icin onlara
st verilmesini soyler. Cocuklarin so-
guga alistirllarak blaydttlmeleri gerek-
tiginin altini cizen Aristoteles icin bu,
sadlik acisindan da askerlik acisindan
da oldukca kiymetlidir. Ona gore, edi-
timle olusturulacak her aliskanlik cocuk
yasta baslamalidir (Aristoteles, 1993).
Aristoteles egitimi dort doneme ayir-
mis ve her bir dénemde neler yapiima-
s gerektigini soylemistir. Ik déneme
“terbiye” adini veren Aristoteles, bu
dénemin ders ve zorunlu alistirmalar
icin erken oldugunu sdylemis ve bunun
cocuklarin gelisimlerini sekteye ugrata-
cagini vurgulamistir. Bununla beraber,
cocugu uyusukluga alistirmamak icin
onlarin oyunla hareket ettirilmeleri ge-
rektigini eklemistir. Bu oyunlar ise kaba
saba olmamalidir, gevsek ve yumusak
da olmamalidir. Cocuklarin bakimiyla
ilgilenecek olan c¢ocuk cobanlari, c¢o-
cuklarin ileride ciddiyetle yapacagi is-
lere uygun oykiler secmeli ve onlarin
kolelerin yaninda bulunmalarina izin
verilmemelidir. 7 yasina kadar olan ter-
biye ddneminde evde vyetistiriimeleri
gereken cocuklar, 7-14 yaslari arasinda

ahlak konularinda egitilmeli, komedya
izlemelerine, satir siiri olan iambos-
lari dinlemelerine, okumalarina izin
verilmemeli, eder yaparlarsa cezalan-
diriimalilardir. Bu dénemde artik oku-
ma-yazma c¢alismalarina, basit hesap
islerine baslanmalidir. 14-21 yaslari ara-
sinda aritmetik, geometri, astronomi
alanlarinda, 21 yasindan sonra ise fizik
ve metafizik gibi daha karmasik alan-
larda egitim almalilardir.

Aristoteles’te egitim sadece yurttaslar
icindir; kadinlar, tUccarlar, zanaatkar-
lar ve koleler egitim alamaz. Kadinlar
alamaz, cinkl kadinlar disiinme yeti-
sine sahip olabilseler dahi bunu kulla-
nabilme glctn sahip dedillerdir. Onlar
da yurttasla sinifindandir ancak erkek-
lerden daha asadida yer alirlar. iyi bir
devlet yonetiminin iyi egitilmis ruhlarla
olusturulabileceginin altini cizen Aris-
toteles, bir yasa koyucunun birinci 6de-
vinin genclerin egitimini duzenlemek
oldugunu soyler. Cinkl bu yapilmazsa
yasanin niteligi zarar gérecektir ve seh-
rin ya da devletin, aileden de herhangi
bir bireyden de her zaman 6nceligi var-
dir. Ona gore politika en énemli unsur-
dur ve politika biliminin kendine 6zgU
amacini gerceklestirebilmesinin yegane
yolu ise egitimdir (John Burnet, 2008).

Yukaridaki aciklamalardan da anlasi-
lacagi Uzere, Aristoteles’te de toplum
siniflara ayrilmistir ve bu siniflar icinde
sadece erkek yurttaslar egitim alma
hakkina sahiptir. Aristoteles’te de egi-
tim devlete, siyaset alanina badlan-
makta ve iyi bir devlet yonetimi icin
egitimin gerekliliginin alti cizilmekte-
dir. Aristoteles egitim ile ilgili hem yas
noktasinda hem de yaslara bagdli olarak
ders icerikleri noktasinda siniflandir-
malar yapmis ve kendi organonu bag-
laminda sistematik bir egitim anlayisi
ortaya koymustur. Egitimin bireylerde
olusturulabilecek davranis degisiklikleri
ile olan ilgisinin altini cizen Aristoteles,
saglikl ruhlar ve bedenler icin ahlak disi
buldugu, bedeni bozdugunu ve gevset-
tigini disinddgu her seyi egitim alani-
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nin disinda birakmistir.

Aristoteles sistematik felsefenin dnem-
[i isimlerindendir ve onun icin madde
ve formdan olusan her t6z sistematik
hale getirilmelidir. Fakat bu durum, sis-
tematik olmayan bilgi alanlarinin yok
sayllmasina ya da devletin, siyasal ala-
nin ahlak anlayisi disinda kalan 6gele-
rin, tikelliklerin giindem disi kalmasina
yol acmayacak midir? Aristoteles’te
elestirilmesi gereken noktalardan biri
de sinifli toplumlar, erkek yurttaslarin
editimi, devlet ve egitim unsurlarinin
birligi disinda, onun sistematiginin ve
ahlak anlayisinin disinda kalan alanla-
rin yok sayilmasidir. Bu durum &zellikle
Aydinlanma Dénemi sistematidi icin de
gecerli olacak ve belirlenen sistemlerin,
siniflandirmalarin  disinda kalan 6gde-
ler, ahlak anlayislari gbérmezden geli-
necektir. Aristoteles’in attigr bu adim,
Ozellikle bilgi ve iktidar iliskisi, bilginin
iktidari, bilginin aristokratik bir nitelikte
Uretilmesi ve boyle bir alana hapsolma-
s1 noktasinda elestirilmeye muhtac g6-
rinmektedir.

Sonug¢

Bugline dair egitim politikalari acisin-
dan genel bir perspektif olusturabil-
mek icin Uc¢ ismin de sdéyledikleri, yine
farkl bakis acilarindan farkli degerlen-
dirmelere aciktir. Sokrates’in parasiz
ve herkes icin egitim anlayisini, etik
durusunu disarida biraktigimizda 6zel-
likle Aristoteles ve Platon’'un sundugu
egitim algisinin, statikoyu guUclendi-
ren ve siniflari yeniden Ureten bir egi-
tim anlayisi oldugu goérilebilmektedir.
Ayni sekilde erdem, ahlak gibi anlayis-
larin yine Aristoteles ve Platon’da ideal
devlet ydnetimine bagdlanmasi, onunla
esdeger olmalari ve Sokrates’i de da-
hil edebilecegimiz bilgi ve ide arasinda
kurulan bag da eger 6zgUrlestiren bir
egitimden s6z ediyorsak oldukca prob-
lemlidir. Egitim 6zglrlestirebilir veya
statikoyu yeniden Uretebilir. Bu acidan
Sokrates, Platon ve Aristoteles’in egdi-
tim Gzerine degerlendirmelerinin bu-
ginden bakildiginda statikoyu Ureten

bir egitim anlayisina daha yakin oldugu
soylenebilir.

Sokrates, Platon ve Aristoteles, Antik
Yunan Do6nemi’nin U¢ biyuk filozofu,
yaptiklari diger calismalarla da bugln
icin olumlu ve olumsuz tartismalar ge-
listirmis, bilgi Gretmis, kavramlar yarat-
mislardir. Metnin basinda da belirtildigi
gibi, felsefe bir yoniyle de olsa kav-
ramlar yaratmaksa, bu (¢ filozofun ya-
rattig1 kimi kavramlarla da felsefi ilerle-
yisin devam ettigi sdylenebilir: Poetika,
retorik, egitim ve siyasal alan iliskisi,
mantik, metafizik, fizik, idealar alemi,
varlik, form, toz...

Bir metni, filozofu okumak, bir alanda
calisma yapmak; o alana hapsolmak
veya evrene bakarken salt o perspek-
tiflerden bir algl gelistirilebilmek anla-
mina hicbir vakit gelmemistir, geldiyse
de yanlistir. Bu acidan hem insanhgin
distnce serlvenini anlamak hem de
farkli alanlardan isimlerin evrenle ilgili
soyledikleri tGzerine disidnebilmek icin
bugln bu Gc¢ ismin de okunmasi, an-
lasilmasi gerekmektedir. En azindan
disiplinler arasi bir calismanin daha
saglikl ylrtyebilmesi icin, Gtopyalar ve
ideolojiler adina, bir elestirinin gelistire-
bilmesi adina bu elzem gérinmektedir.
Cunkl bilgi yasayan bir “sey”dir. iler-
ler, kivrilir, iliskiler icine girer, olumlar,
olumsuzlanir, kirilmalar yaratir.
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Boélimdrnde doktora yapt. Gumdsogdlunun "Ders
Kitaplarinda Toplumsal Cinsiyet”, “Tlrkiye'nin Pas-
teur'u Dr. Zekai Muammer Tuncman”, “Cumhuriyet-
te Iz Birakanlar: Onuncu Yil Kusadr”, “Ulkd Dergisi
ve Kemalist Toplum”. “Birgide Toplumsal Yasam ve
Degisim”, “Cilavuz Koy Enstit(si-SozIt ve Yazil Bel-
geler Isiginda” 21, Yizyll Karsisinda Kent ve Insan”
isimli eserleri vardlr. Gimasodiu, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Fen Edlebiyat Fakil-
tesi Sosyoloji Bolimd'nde égretim Gyesi olarak calismalarina devam etmektedir:

Firdevs Gumdsoglu ile Cumhuriyetin itk villarindan gindmdze egitimdeki déndsdmd, bu
déndsimdin ézellikle toplumsal cinsiyet rolleri badlaminda ne ifade ettigini, bugdndn egitim
politikalarini ve modelini olustururken hangi kaynaklari referans almamiz gerektigini, ilerici,
avadinlanmaci, demokratik bir okul icin neler yapabilecedimizi tarihsel ve sosyolojik boyutlari
ile konustuk. Firdevs Hocamiz, “bugtindin sorunilarni tekrar tekrar dlile getirmek, umutsuzlugu
buydtmek verine, biz ne dneriyoruz, nasil bir editim modeli, nasil bir toplum modeli kurmak
istiyoruz” konusuna odaklanmamiz gerektidinin altini ciziyor. Muhatazakar kesimlerde dahi
bugdndn egitim ve kadlin politikalarina yénelik bir memnuniyetsizlik oldugunu; politik atmo-

ser dedistiginde toplumsal déndisimcdin de hizla gerceklesecedini vurguluyor.
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Bugiin ozellikle egitim giindemi (il-
kenin en karanlik tablolarindan birini
olusturuyor. Anasinifindan (iniversi-
telere kadar egitimin her kademesin-
de, hem yogun bir siyasi baski, hem
de ilerici, aydinlanmaci, laik ve bilim-
sel egitime karsi biiyiik bir saldiri var.
Ama ben bugiiniin egitim sorunlarina
gelmeden dnce, belki bizi bugiine ge-
tiren déniisiimiin boyutlarini da anla-
yabilmek icin, oncelikle sunu sormak
istiyorum: Cumhuriyet’in ilk yillarinda
egitim politikalari nasildi, hangi temel
degerlere ve ilkelere dayaniyordu?

Aslinda cumhuriyet dénemindeki egitim
politikalarini, egitimin yaslandigi ilkeleri
ve temel amaclari anlamak icin Cumhu-
riyet’in hemen éncesine bakmakta ya-
rar var. Cumhuriyet éncesinde, 6zellikle
ikinci Mesrutiyet déneminde egitimle
ilgili cok temel tartismalarin oldugunu
goriyoruz. Hem Osmanl’nin son déne-
mindeki aydinlar hem de Cumhuriyet
aydinlari, Osmanli'nin icinde bulundugu
sosyo-ekonomik geriligin ve disa ba-
gimhligin temel nedeni olarak egitim-
deki acmazlari, egitimin icinde bulun-
dugu sorunlart gértyorlar. Turk Yurdu
Dergisi Uzerine yaptigim calismalarda
da gordigim Uzere, ddnemin yazarlari
icin egitim sorunu ilk sirada yer aliyor.
Bu dergi etrafinda toplanan aydinlar -ki
bunlar daha sonra Anadolu bagimsizlik
muUcadelesine de katilmislar- dénem
acisindan aydinlanmaci ve ilerlemeci
bir felsefeyi 6n planda tutuyorlar; Mis-
[Gman ahali diye tanimladiklari toplulu-
gun egitimsizlik nedeninin temelinde de
merkezi bir egitim politikasinin olma-
masini, bir editim felsefemiz olmama-
sini gérlyorlar. Buna karsin Osmanlrda
yasayan azinlklarin egitimde ¢cok daha
iyi oldugunu, bu topluluklarda kadinin
editimine de daha fazla 6nem verildi-
gini gbzlemliyorlar. Hatta bu dénemde
Ethem Nejat, 6zellikle kadinlarin egitimi
Uzerine ¢cok glzel yazilar yaziyor ve Os-
manli toplumunu kastederek; toplumda
kadinlarin Uretken, erkeklerin ise tike-

tici oldugunu, aslinda kadinlara yete-
neklerini gelistirme firsati verilse, toplu-
mun bambaska bir noktaya gidecegdini
vurguluyor. Bu dénemde Ethem Nejat,
ismail Gaspirali, Akcuraoglu Yusuf (Yu-
suf Akcura), Ahmet Agayef (Agaoglu),
Nafi Atuf (Kansu), Ispartall Hakki, Fuad
Sabit gibi aydinlarin yazilari da laik ve
bilimsel egitimin temellerini atiyor.

Cumhuriyet’in = egitim  politikalarinin
olusmasinda bu tarihsel temelin yani
sira kuskusuz en 6nemli adim, heniz
Cumbhuriyet kurulmadan ©&nce, savas
sirasinda bir egitim kongresinin yapil-
mis olmasidir. Bu bize sunu gdsteriyor;
Cumhuriyetin kuruculari, egitimi ba-
gimsizlik savasi kadar édnemli goriyor-
lar. Yani egitim o dénem icin en temel
mesele, hatta isgali sonlandirmak kadar
onemli bir mesele. Tam da bu nedenle
1921'de kadin ve erkek &gretmenlerin
davet edildigi bir kongre dlzenleniyor.
Ve sonraki adim biliyorsunuz: 1924’te
Egitim Birligi Yasasi’'nin kabul edilmesi.
Tam bunlar Cumhuriyet egitiminin ku-
rulmasinda birer kilometre tasi. Dolayi-
siyla cumhuriyetin ilanindan 6nce slre-
gelen bir micadele var, egitim Uzerine
kafa yoran aydin bir kesim var. Bunlar,
aydinlanmaya dayanan, laik-bilimsel bir
egitim vermeyi amacliyorlar. Bunun te-
mel itkisi de cehalete karsi savas. Bana
gbre o dénemin temel ideolojik yoneli-
mi tam da budur: Cehalete karsi savas
ve cehaletin ortadan kaldiriimasi. Elbet-
te ki bu savas cok boyutlu distntltyor;
hem zihinlerdeki cehaletin hem de ya-
sam bicimlerindeki cehaletin ortadan
kaldirilmasi amaclaniyor.

Latin harflerine gecis yine bu sirecin
6nemli bir parcasi. Bana goére Latin
harflerine gecis sadece bir alfabe degi-
sikligi degdil, gecmis zihniyete karsi bir
mucadele, ayni zamanda feodal deger-
lerle araya cekilen bir sinirdir. 1928’de
alfabenin degismesinin hemen ardin-
dan 1929’un ilk glnlerinde Millet Mek-
teplerinin acilmasi, bunun en &énemli



gostergesi. Millet Mektepleri konusunu,
yani halk okuma okullarini 6zellikle cok
onemsiyorum. CUnk( distndn ki sa-
vastan yeni citkmis bir toplum var ve bu
toplumu dondstirmek, cehalete karsi
savas vermek icin yediden yetmise her-
kesin egitim godrmesini saglayacak bir
perspektifle okuma yazma seferberligi
yapiliyor. Tim bunlar aslinda Halkcilik
sdyleminin de icini dolduran cabalar,
uygulamalardir. Diger yandan okuma
yazmanin bilin¢li bir doénidsime vyol
acacagina iliskin ilk 6rnekleri biz yine
Millet Mekteplerinde gérlyoruz, Millet
Mekteplerinin mufredat programinda
gdriyoruz.

Bilincli déniisiime yol acan bu okuma-
lardan ya da miifredat programindan
ornek verebilir misiniz?

Firsat buldukca Millet Mekteplerinde
okutulmak UGzere hazirlanmis “halk oku-
ma kitab1”, “halk kiraati” gibi kitaplara
bakiyorum. Bu kitaplardaki séylemle-
ri dikkatli bir bicimde inceledigimiz-
de sunu c¢ok net olarak goériyoruz: Bu
metinlerin icerigi araciligiyla bireyden
yurttas yaratmaya calisiyorlar. Ornegin
soyle okuma parcalari var: Bir kadin,
bir baska kadin komsusuna mahallede
okuma yazma kursu acildigini ve isterse
gidebilecedini soéylUyor. Kendisinin de
kursun acildigini esinden duydugunu,
esinin “okuma yazma kursu acildi, git-
mek ister misin?” diye sordugunu ekli-
yor. Ayrica gecmiste okuma yazma 69-
renmek istese de babasinin tutuculugu
nedeniyle 6grenemedidini, ama bugln
artik bodyle bir engelin olmadigini ve
herkesin okuryazar olabilecegini belirti-
yor. Gordaguniz Uzere, burada ge¢cmis-
le bir hesaplasma da var. Bu hesaplas-
manin sonunda, kadinin kamusal alana
citkmasinin, hangi yasta olursa olsun
egitim gbérmesinin mesru sayilacaginin
bilgisi de var. Gecmisin temsilcisi olan
baba kadini engelleyen bir kimlik, an-
cak kadinin esi gelecedi simgeleyen bir
kimlik. Bu erkek tipi, ideolojik diizlemde

Bugiin o6zellikle toplumsal cinsiyet ve
kadin haklari tartisildiginda en cok

duydugumuz kavram “pozitif ayrimci-
lik”tir. Bu kavram bizim terminolojimize
ve miicadele pratiklerimize 1970°lerde
girdi. Ancak goériiyoruz ki yeni kurulan
Cumhuriyet’te, daha 1930'larda kadin-

lara 6zellikle egitim alaninda pozitif

ayrimcilik gerceklestirilmis.

kadini engellemek degil, desteklemekle
yUukimld kilinmis! iste bu, yurttas yarat-
manin temel cercevesidir. Tabi ayni za-
manda kadini bir 6zne olarak gérmenin
ve One cikarmanin ifadesidir.

Bu okuma kitaplarinin diger bir boyutu
da, yurttashdin yani sira yasam bilgisi-
nin égretiliyor olmasi. Yasam bilgisi ne-
dir? Nasil saghkh yasariz? Nasil saglikli
besleniriz? Bitten, pireden nasil korunu-
ruz, sitmadan korunmanin ve tedavinin
yollari nelerdir? vb. Yani dénemin ihti-
yacl ne ise, ona yonelik bilgi birikiminin
halka aktarilmaya calisildigini goériyo-
ruz. Bu bilgiler, savastan yeni cikmis,
yoksullukla, bulasici hastaliklarla mica-
dele eden bir toplum icin gercekten cok
kiymetli.

Millet Mektepleri 06zellikle kentlerde
6nemli oranda basari sagliyor, okuma
yazma seferberligi toplumun bilytk
bir kesimine yayiliyor. Tabi bu dénem-
de Halkevlerinin toplumsal rolint de
unutmamak lazim. Cumhuriyet deger-
lerinin, aydinlanmaci ve ilerlemeci fikir-
lerin halkla bulustugu bir baska merkez
de elbette Halkevleri. Birer kiltir mer-
kezi olarak islev géren bu kurumlar,
1932-1950 vyillari arasinda kentlerde ve
kasabalarda halkin bilinclenmesi, yurt-
taslik degerlerine sahip olmasi, cagdas
dinyaya uyum saglamas! baglaminda
cok dnemli calismalar yapiyorlar. Ayrica
Turkiye sanatina katkida bulunan pek
cok sanatcinin, Turkiye’'nin ilk baletinin
Halkevlerinden yetistigini biliyoruz.

Ote yandan dénemin &nemli bir ger-
cekligi de toplumun buytk kisminin
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Toplumun éniine iyi bir egitim modeli
koydugumuzda, kendisini siyasal islam-
c1 olarak tanimlayanlar bile bu modele

destek olacaktir. Ciinkii ideolojik goriis-
lerinden bagimsiz olarak her insan egi-
time énem veriyor, cocugunun nitelikli
bir egitim almasini istiyor. Bizler de bu
gercegi unutmadan fikir iiretmeliyiz.
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kirsal yasamda yogunlasmis olma-
si. Dolayisiyla Millet Mekteplerinin ve
Halkevlerinin  yaptigi calismalardan
koylUler yeterince yararlanamiyor. Bu
nedenle koylUlerin egitim sorununun
nasil cozllebilecedi Uizerinde duruluyor
ve bu bizi Egitmen Kurslarina gotard-
yor. Egitmen Kurslari acil bir ihtiyactan
dogan ve aslinda Koy Enstitllerinden
cok daha 6nce ortaya cikan dnemli bir
adimdir. Koy Enstittlerinin de éncill-
gunt yapmistir. Bu kurslar, aydinlanma-
c1, Uretime dayall egitimin koyllye de
ulastigi, halkciligin koylulidkle bir araya
geldigi bir strece karsilik geliyor. Yani
soyut halk¢ilik kavramindan, koéylUye
evrilen bir halkcilik kavraminin ortaya
ciktigini ve tim bunlarin merkezinde de
egitimin oldugunu goériyoruz.

Tim bu manzara bize gdsteriyor ki
Cumhuriyet’in  temel politikalarinda,
editim ve egitim kurumlari, halkin ay-
dinlanmasi icin en énemli unsur olarak
gorillyor. Kentlerden kdylere, memle-
ketin en Ucra noktalarina kadar, btln-
sel bir toplumsallasmanin, ilerlemenin,
cagdaslasmanin ana ekseni olarak ka-
bul ediliyor.

Egitimin amacinin “bireyden yurttas
yaratmak” oldugunu séylediniz. Bu
noktada sunu sormak istiyorum: Na-
sil bir yurttashk o6ngériiliiyor? Cum-
huriyet modernlesmesinin toplumsal
hedeflerinde, kadina, erkege, cocuga
bicilen roller neler?

Yine Cumbhuriyet’in ilk yillarina bakar-
sak, mecliste iki farkh goérisd temsil
eden grubun oldugunu gériyoruz. Bun-
lardan ilki, aydinlanmaci, laik, bilimsel

ve halk¢l bir egitimi savunuyor. Digeri
ise muhafazakar gortst temsil ediyor
ve kadin-erkek esitliginin telaffuz edil-
mesine bile tahammil edemiyor. An-
cak Cumhuriyet’in kurucularinin izledigi
politikalar, 1920’lerdeki zihniyeti adim
adim donustirtyor ve 1930’lara gelin-
diginde, aydinlanmaci ve ilerici fikirler
sdylemde ve eylemde mecliste Ustin-
[G§0 ele geciriyor. Buradan hareketle
kadina ve cocuga yUklenen anlamin da
dedistigini ve daha esitlik¢i gorislerin
ortaya ciktigini goriyoruz. Hatta bana
kalirsa bu dénemin egitim politikalarin-
da, kadina ¢ok daha buytk bir rol verili-
yor, kadin toplumda daha fazla goérintr
kilinmaya calisiliyor. Tabii bunun yanin-
da cocuklar da Cumhuriyet’in gelecedi
olarak gordlayor. Ddnemin egitmen-
ler icin hazirlanan kilavuz kitaplarinda,
koyli cocuklardan “ktcik kdyll vatan-
daslarimiz” diye s6z ediliyor! Henliz on
bes yiIl 6nce “Ummet” olan koéylinin
cocuguna “vatandas” olarak yaklasan
bir egitim politikasi bu...

Her ne kadar 1980’lerden itibaren Cum-
huriyet’e yonelik yapilan elestirilerde,
kurucu doénemde kadinlarin aracsal
olarak kullanildigr séylemi yayginlassa
da, kadin hareketinden gelen biri olarak
ben bunlara kesinlikle katilmiyorum ve
kadinin toplumda gercek bir 6zne ola-
rak kabul goérddgind dustntyorum.
Boyle bir degerlendirme yaparken, ka-
din haklarinin oldukca sinirh oldugu bir
toplumsal yapida, Cumhuriyet’in insa
edildigini g6z éntinde bulundurmamiz
gerekir. Osmanh kadinlarinin o son do-
nemdeki ciglklarini biliyoruz; sosyal
hak talep etmeyi bile bir hayal olarak
géren o dénemin kadinlari, Cumhu-
riyet’le birlikte énemli bir esigi atladi
ve kamusal alanda erkeklerin yaptig
her ise talip olmaya basladi. Ustelik bu
distinme bicimi, egitim politikalariyla
toplumun blUyUk kesimlerine de kabul
ettirildi. Dolayisiyla o dénem icin olduk-
ca ilerici sdylem ve politikalarin hayata
gecirildigini gdrmek gerekir.



Cumhuriyetin kuruculari, egitimi
Kurucu ddénemin egditim politikalarin- bag:ms:zllksavasl kadar 6nemli g6-
da kadin kamusal alanda gucli, ézel rdiyorlar. Yani egitim o dénem icin en

Dolayisiyla hem meslek sahibi, hem de
6Jdreten anne rollerine sahip bir kadin
tipolojisinin var oldugunu goriyoruz.
Buglnin feminist elestirisi Uzerinden
degerlendirirsek, cinsiyetci bir yaklasim
gibi gérulebilir ama o glnin kosullari
ekseninde dederlendirme yapmak ge-
rekir. Cinkl Osmanlrdan farkli olarak,
kadin hem kamusal alanda hem de aile
hayatinda gicli ve onurlu bir profil ¢izi-
yor. Bu dogrultuda egitim kurumlarinda
da kadinlara yoénelik ayrimcilik yapil-
mamasina 6zen gdsteriliyor. Ornegin
1930'larin basinda yurtdisina gdnde-
rilen gencler arasinda kiz 6gdrencilerin
de oldugunu biliyoruz. Hatta bununla
ilgili ilgin¢c bir érnek anlatayim; Turki-
ye’nin ilk kadin gékbilimcisi ve ilk kadin
dekani olan NUzhet Goékdogan, liseyi
bitirdigi dénemde yurtdisina &gdrenci
gbdnderilecegini 6Jreniyor ve bu prog-
rama katilmak istiyor. Annesi izin verse
de babasi, henlz liseyi bitirmis bir gen¢
kizin yurt disina gitmesinin uygun ol-
madigini séylUyor. Bunun Gzerine GOk-
dogan babasina bir mektup yazarak
“eger beni yurtdisina gdéndermezsen,
Turkiye'nin en dnemli insanlarindan biri
olma hakkimi kaybedecegim” diyor.
Boylece Gékdogan Fransa’ya matema-
tik okumak tzere gdnderiliyor. Bu nok-
tada suna da dikkat cekmek istiyorum;
Nizhet Gokdogan Fransa'ya gittiginde,
50 kisilik matematik sinifinda tek kiz
6grenci olarak egitim goériyor. Cinki o
dénemde, yani 1930'larin Fransa’sinda
kiz cocugunun matematik egitimi gor-
mesi hos karsilanmiyor. Sonuc¢ olarak
Gokdogan egitimini tamamlayip doén-
diagiinde, Turkiye’de astronomi bilimi-
nin kurucusu oluyor ve fen fakultesinin
dekanhgini Gstleniyor. Bilirsiniz bugln
Ozellikle toplumsal cinsiyet ve kadin
haklari tartisildiginda en ¢ok duydugu-
muz kavram “pozitif ayrimcilik”tir. Bu
kavram bizim terminolojimize ve mu-

mak kadar 6nemli bir mesele.

cadele pratiklerimize 1970’lerde girdi.
Ancak gortyoruz ki yeni kurulan Cum-
huriyet'te, daha 1930’larda kadinlara
Ozellikle egitim alaninda pozitif ayrim-
cilik gerceklestiriimis. Cunkl kadinlari
ve cocuklarl gelecegin teminati olarak
gdren bir anlayis s6z konusu.

Peki kadina yénelik esitlikci diyebile-
cegimiz, hatta sizin vurgunuzla “po-
Zitif ayrimcilik”a varan bu anlayis ne
zZaman degismeye basladi?

1946’dan itibaren bu sirecin tersine
dondugi acikca izlenebiliyor. Kamu-
sal alanda da 6zel alanda da kadinlarin
geleneksel rollerine vurgunun arttigin,
ataerkil degerlerin 6n plana ciktigini,
kendine glvenen kadin imgesinin her
alanda ortadan kaldirilmaya calisildigini
goriyoruz. Ama ben yine de umutsuz
degdilim; cinkd hayat tersine akmaz.
Kadinlara cizilen bu geleneksel rollere
ragmen, 1940 ve 50’lerden sonra da
cok blyUk oranda kadin farkli meslek-
lerde ve iskollarinda kendilerini g6ste-
rebildiler.

1946°yi1 bir kirilma noktasi olarak isaret
ettiniz. “Ders Kitaplarinda Toplum-
sal Cinsiyet” isimli 6nemli eserinizde,
1920’lerden itibaren okutulan ders
kitaplarini incelemis ve kadin-erkek
rollerinin nasil ele alindigini analiz et-
mistiniz. Bu kitabinizdan da hareketle,
kadinin toplumsal roliine iliskin donii-
siim, egitim politikalarina ve egitimin
icerigine nasil yansidi sizce?

1946'dan itibaren egditimin iceriginde
ve bu baglamda ders kitaplarinda da
blytk bir dénisimin ortaya ciktigi-
ni goérlyoruz. 1946’ya kadar ders ki-
taplarinda kadinlar cesitli mesleklerde
anlatiliyor. Ornegin tatun fabrikasinda
calisan kadin da var, ailenin butcesine
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Ozel okula cocugunu génderen bir veli-
ye yilda belli bir miktar tesvik 6demesi
yapiliyor. Bu, kamu kaynaginin 6zel
okullara aktariimasi demektir. Bir yan-
da devlet okullarina ayrilan biitcede
onemli bir diisiis varken, diger yandan
o0zel okullara ayrilan bir biitce var.
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katkida bulunmak icin komsusuna ca-
masir yikamaya giden de, dgretmen
de avukat da... Bunun yani sira 6nemli
bir ayrinti; meslegi olmayan kadinlarin
da calisabilecedi vurgusunun olmasi ve
onlarin emeginin de 6énemli oldugunun,
gorunlr olmasi gerektiginin altini ¢izen
orneklerin olmasi. Ben 1946-50 arasini
bir gecis slreci olarak degerlendiriyo-
rum; 1950’ye kadar ders kitaplarinda
cinsiyetci 6rneklere cok fazla rastlan-
miyor. Ancak 1950'den sonra hizli bir
artis var ve kadinin tamamen ev icinde
resmedildigini gortyoruz. 1950'lerden
2000’lere uzanan surecte, kadinlar ders
kitaplarinda ya mesleksiz olarak yer ali-
yor ya da cok az sayida meslekle iliski-
lendiriliyor. 2000’lerde bu durum biraz
degisse de kadinlarin ev icindeki rolleri-
nin alt cizilmeye devam ediliyor.

Diger 6dnemli bir nokta; 1940'larin ikinci
yarisina kadar, 6zellikle ilkokul kitapla-
rinda kadin imgesinin, anne imgesinin,
Ogreten kisi ve 6Jreten anne modeliyle
6zdeslesmis olmasidir. Peki ne 6greti-
yordu kadin? Cumhuriyeti &gretiyor-
du, vatani 6gretiyordu, badimsizhdi
ogretiyordu. Tum bu énemli degerler
anneden &greniliyordu. Ama 1946’dan
sonra Ogreten annenin yerini hizmet
eden anne aldi. Ders kitaplarini incele-
digimizde goriyoruz ki; 1950'den sonra
her sey babaya soruluyor, baba bilen
kisi oluyor. Babanin bilen 6zne haline
geldigi, annenin ise bilgi ile iliskisinin
tamamen koparildidi bir sdylemle kar-
silasiyoruz ve bu sdylem, kadinlik kim-
ligini yeniden insa ediyor. Bu baglamda
ders kitaplarinda da su tdr 6rneklere
sik¢a rastlaniyor: Bir ilkokul kitabinda-
ki metinde cocuk sdyle diyor; “babam

haberleri dinledi, annem de arkas! yarin
programini izledi.” Burada haber daha
kiymetli bir bilgiye karsilik geliyor ve
babayla iliskilendiriliyor. Annenin ise
bilgiyle iliskisinin olmadigi vurgulanmis
oluyor.

1946°da baslayan bu doniisiim, bizi
adim adim bugiinlere getirdi. Geldigi-
miz nokta, siyasal islamci rejimin ézel-
likle kadini ve cocugu hedef aldigi bir
toplumsal projeyi bize dayatiyor. Once-
likle kadin politikalarini ve kadinin eve
kapatilmak istenmesini degerlendirir-
sek, sizce bu durum toplumun gelecegi
acisindan ne tiir sorunlara yol acacak ya
da bizi gelecekte ne bekliyor?

Evet, siyasal islam kadini eve kapat-
mak istiyor ama pratikte, yani giindelik
yasamda bunun mimkin olmadigini
islamci kadinlar da biliyor, dile getiri-
yor. islamci kadinlar da siyasal islamin
kendilerine bictigi elbisenin cok dar
geldiginin farkinda. Cinkl bugln si-
yasal islami benimseyen kadinlar bile,
giindelik yasamlarini laik bir egitim mi-
rasinin Uzerinde sUrdUrdyorlar ve bura-
dan geriye gidis s6z konusu dedil bana
gore. Sokakta karsilastigimiz herhan-
gi bir kadinin -6rt0l0 de olsa- o miras
Uzerinden, o 6zgUrlik ortami Uzerinden
hayatlarini strdtrdiklerini gériyoruz.
Bu, erkeklerle yasadiklari iliskilerden
kullandiklari araclara ve sosyallesme
mekanlarina kadar yansiyor. Ustelik bu
sadece bulyUksehirlerde ortaya cikan
bir durum degil, seyahatlerimde go6z-
lemledigim kadariyla, Anadolu’'nun en
Ucra koselerinde de artik bdyle. Dola-
yistyla ginimuz kadinlarinin dindar ya
da degil, siyasal islamin onlara bictigi
roll bUttndyle kabullendiklerini disin-
mulyorum. Ve gercek bir demokratik
atmosfer olustugunda, muhafazakar
kesime yakin kadinlarin da o muhafaza-
karlik 6rtistni aralayacagini, dinyaya
daha 6zgurlikcld bir bicimde bakaca-
gini dasunldyorum. Bu nedenle tim bu
yasadiklarimiz kisa vadede hayatlari-



Cumhuriyet’in temel politikalarinda, egi-
tim ve egitim kurumlari, halkin aydinlan-
masi icin en 6nemli unsur olarak gériiliiyor.
Kentlerden kdylere, memleketin en licra
noktalarina kadar, biitiinsel bir toplumsal-

lasmanin, ilerlemenin, cagdaslasmanin ana

mizi derinden etkilese de, uzun vade-
de Ulkenin gelecedi acisindan iyimser
oldugumu soyleyebilirim. Aslinda bu
iyvimserligimin tarihsel temelleri de var:
1920’lerde, 30’larda yasayan kadinlarla
yaptigim goérismelerden ve okumala-

rimdan biliyorum ki; Cumhuriyet’in ilk
yillarinda kilik kiyafet ile ilgili diizenle-
meler yapildiginda, kadinlarin bircogu
drtulerini kendiliginden atiyor. iste de-
mokratik bir atmosfer yaratmak, kadi-
nin Gzerindeki baskiyr ortadan kaldi-
racak bir politik ortam olusturmak bu
nedenle dnemli.

Egitim alani icin de bu iyimserlige sa-
hip misiniz? Ciinkii siyasal islamci pro-
Jjenin hayata gecirilmesi, en cok egitim
kurumlarinda kendini gdsteriyor. SOy-
lesinin basinda, Cumhuriyet aydinla-
rinin Osmanli’daki ¢okiisiin en énemli
nedeni olarak, “bilimde, felsefede,
egitimde geri kalmishk”1 isaret ettikle-
rini vurgulamistiniz. Tarihimizde boyle
bir deneyim de varken, bugiiniin siya-
silerinin egitim politikalarinin amaci
ne olabilir sizce?

Acikcas! ben buglnin siyasilerinin yap-
tiklarini bosa caba olarak goriyorum.
Her ne kadar glinimuiz gercekliginde
cok travmatik sonuclarla karsi karsi-
ya kalsak da, ben siyasal islam mese-
lesinin bugldnidn meselesi olmadigini,
Tarkiye'nin meselesi olmadigini disu-
ndyorum. Ve bu acidan baktigimda,
aslinda bugiine odaklanmak yerine, “ne
yapabiliriz’e odaklanmanin daha dog-
ru bir yaklasim olacagdina inaniyorum.
Turkiye zaten 1950'lerden beri siyasal
islamin insasi yolunda kosar adim gi-
diyordu. 1950-60 arasindaki Menderes
ddnemine bakin! 1970’lere kadar Ulkeyi
yoneten Adalet Partisi’nin politikalarina
bakin! Dénemin TIP senatdrlerinden
Fatma Hikmet ismen’in meclis konus-
malarina ve uyarilarina baktigimizda,
aslinda buglnin ayak seslerinin o do6-
nemden duyuldugunu gériyoruz. TUr-
kiye’de siyasal islam son 15 yilda insa

ekseni olarak kabul ediliyor.

edilen bir sey degil. Bugln yasadik-
larimiz, 1950’lerden beri stregelen bir
siyasetin ve toplumsal modelin sonucu.
Gecmiste bu siyaset cesitli maskeler
ardinda gerceklestiriliyordu, bugln ar-
tik cok daha acik bir sekilde ifade edi-
liyor. Dolayisiyla yeni bir durumla kar-
si karsiya dediliz. Sadece artik her sey
daha acik secik ve pervasizca yapilyor.
Bundan en blyUtk pay! da egitim aliyor.
Belki artik bizim de tam bu noktada si-
yasal islamin 6tesinde konusmamiz ge-
rekiyor: Bizim egitim politikamiz nedir,
biz ne dneriyoruz? Toplumun ve lkenin
butinsel kurtulusu icin nasil bir egitim
insa etmeliyiz? Tim bu toplumsal ve
ekonomik sorunlardan nasil bir egitim
politikasiyla kurtulabiliriz? Bana kalirsa
bunlari tartismak cok daha anlamli ola-
caktir.

Bu durumun Ustesinden nasil gelece-
giz? Hangi araclarla gelecegiz? Finlan-
diya modeli ile mi gelecegiz? Glney
Kore modeliyle mi gelecegiz? Elbette
ben disaridan bir model arayisi icinde
degdilim. Ama 2015 Genel Secimlerin-
de, CHP egitim modeli olarak Finlan-
diya'yl 6ne sirmustd. Bu gercekten aci
bir tablo. Neden derseniz; bir partinin
kendi gecmisinin, gecmiste Urettigi
egitim politikalarinin, kurdugu egitim
modelinin farkinda olmamasi gercek-
ten GzlcU. Ustelik bugiin de farkinda
olduklarini zannetmiyorum. Ben acikca-
s1 1930’lardaki egitim uygulamalarinin,
hala ¢cok buyUk bir potansiyel tasidigini
dasantyorum. Simdi bazilari diyecek
ki; “70-80 yil 6nceki uygulamalarin ne
anlami var, modern c¢agdin gereklilikleri
ile dinyaya bakmamiz gerekir.” Evet,
bugln artik bir kéy toplumu degdiliz.
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Ancak bugln en gelismis kapitalist Ul-
kelere bile baktigimizda, hi¢ birinin tari-
ma ve hayvancilida sirtini dénmedigini
goriyoruz. Avrupa Ulkeleri tarimla mo-
dern teknolojiyi bir araya getirmis, hem
Uretimde verimliligi artirmis hem de
koyleri modernlestirerek nifusun kent-
lere yigilmasini dnlemis. Bizim zaten
tarihimizde bdyle bir egitim modeli var.
Surekli baska Ulkelerden, baska kay-
naklardan model aramak yerine kendi
gecmis deneyimlerimize baksak, kendi
kaynaklarimizi okusak yeterli.

Ornegin ben de siklikla elestirel pe-
dagoji okumalari yaparim ve 06zellikle
“Ezilenlerin Pedagojisi” kitabinda 6ne
sUrllen tezleri derslerimde de kulla-
nirm. Bu anlamda ismail Hakki Ton-
guc’un yazilarinda ve uygulamalarinda
elestirel pedagojiye iliskin énemli fikir-
ler bulundugunu ve cok biytk bir po-
tansiyele sahip oldugunu distnGrim.
Hatta Tonguc’un, elestirel pedagojinin
fikir babasi olarak 6ne cikarilmasi ge-
rektigine inanirim. Neden olmasin? Ne-
den buglnin egitimini insa etmek icin
Tonguc bize yol gdstermesin?

Bu nedenle siyasal islam tartismalari
yerine, bugin nasil bir editim modeli
yaratabiliriz, bunu tartismaliyiz. Toplu-
mun énlne iyi bir editim modeli koy-
dugumuzda, kendisini siyasal islamci
olarak tanimlayanlar bile bu modele
destek olacaktir. ClUnkl ideolojik go-
rdslerinden bagimsiz olarak her insan
egitime dnem veriyor, cocugunun nite-
likli bir egitim almasini istiyor. Bizler de
bu gercedi unutmadan fikir Gretmeliyiz.
Yoksa ka¢ tane imam hatip oldugu, bu
okullarda neler yasandigi artik herkes-
ce biliniyor. Bilinen bir durumu konus-
mak, tekrar tekrar anlatmak yerine, biz
ne éneriyoruz, nasil bir egitim modeli
kurmak istiyoruz, bunu distnip, bunu
anlatmaliyiz.

Tiim bu soylediklerinizden hareketle,
nasil bir egitim modeli kurmaliyiz? Top-
lumun iizerinde fikir birligine ulasacagdi,

benimseyecegi, sahip cikacagi egitim
ve okul modeli nasil yaratilabilir sizce?

Bana kalirsa, merkezinde Kdy Enstiti-
leri modeli olmali. Kby Enstitlleri uy-
gulamasindan alacagimiz ¢cok &énemli
bilgiler, deneyimler var. Nedir bunlar?
Oncelikle Uretici egitim, Uretmeye da-
yall egitim. ikincisi demokratik egitim.
Koy Enstittleri bu ikisini de yaparak,
yasatarak o6gretiyor. Hem Uretim hem
de demokrasi, enstitilerde yasam bici-
minin kendisi. Egitim, bltlintyle diya-
loga dayaniyor: insanlararasi diyalog,
dogayla diyalog... Tonguc¢’un her adimi
da diyalog temellidir. Mektuplarinda da
goérdigimiz kadariyla, Tongu¢ mev-
cut burokrasiyi ortadan kaldirabilmek;
enstitideki 6gretmenlerle, dgrencilerle,
yoneticilerle daha hizl iletisim kurabil-
mek icin strekli mektuplar yaziyor. Ay-
larca evine ugramadan enstitlleri ziya-
ret ediyor. iste bu bir diyalog egitimidir.
Enstitdlerin diger énemli bir 6zelligi de
ezberci olmayan bir 6gretim modeline
dayanmasl. GUnimizde cocuklara ce-
sitli teorileri ezberletiyoruz ve bdylece
bir seyler 6grettigimizi saniyoruz. Oysa
Koy Enstitllerinde ezber yok, uygula-
ma var. Uygularken égrenme var. Orne-
gin enerji konusu anlatilirken, bir eneriji
santralinin  kurulmasi sirecine iliskin
deneyim yasatiliyor 6Jrencilere.

Koy Enstitisd mucizesinin bir baska bo-
yutu, hiimanist egitime dayanmasiyd..
insani seven, dogayi seven, hayvani se-
ven, cevresindeki her seye karsi sorum-
luluk duyan yurttaslar yetistiriyordu.
Ornegin yarali yavru ayilar enstitilerde
tedavi edilip, dogaya salintyordu, her yil
binlerce adac dikiliyordu. Yakin zaman
Once ziyaret ettigim Kars’taki Cilavuz
Koy Enstitlsi’nlin arazisinde hala o do-
nemde dikilmis agaclar var. Ben Cilavuz
Koy Enstitasd kitabini yazdim. BUtin
enstitilerde oldugu gibi Cilavuz’da da
himanist bir egitim var. insan, agac,
bitki, hayvan seven bir himanizma! Ba-
trdaki birey odakli hiimanizmadan da



cok farkli. Buradaki himanist anlayis,
bireyi kolektif icinde, yani toplum icin-
de birey haline getirmeyi amachyordu.
Dolayisiyla imeceye katilan, toplumsal
dayanismanin bir 6gesi olan insani he-
defliyordu. Bu bakis acisi halk kalttray-
le harmanlanmistir... Bunlari yeniden
hayata gecirmek cok zor degil. Yeter ki
bunlari sahiplenecek bir politik atmos-
fer olussun. Bu mutlaka bir giin gercek-
lesecek, clnkU Tarkiye artik Uretmeden
tiketen bir ekonomiyi kaldiramayacak
duruma geldi.

Enstitllerde cocuklar, demokrasiyi,
elestirel distnmeyi, sanati, Uretmeyi
butlnsel olarak 6greniyorlardi ve kendi
emekleri ile aydinlaniyorlardi. Bu kadar
teknolojik olanaga sahipken, bizler bu-
gln bunlari cok daha kolay bir bicimde
uygulayabiliriz. Turkiye 1930'larda, sa-
vas sonrasl yikima ugramis bir toplum-
da, yakilmis yikilmis kdylerde, yeterli
teknik donanimin olmadigi okullarda
basarmisti bunu. Biz neden bugin ya-
pamayalm?

Bakin bugin cocuklar okula gitmek
istemiyorlar. Devamsizlik, 06zellikle
lise dizeyinde cok yuksek rakamlar-
da. Bence 06grenciler okula devam
etmemekte, isteksiz olmakta cok da
haklilar. CankU okullar cekici mekan-
lar degil, okullar ¢cocuklarin, gencle-
rin kendilerini ait hissedecekleri me-
kanlar degil. Okullarin 6grencilerin
aidiyet hissettigi ortamlara donUstu-
rilmesi gerekiyor. Bu acidan da Kdy
Enstitdlerinden &dgrenecegimiz c¢ok
sey var.

Sizce okullari nasil daha cekici hale geti-
rebiliriz? Okullari 6grencilerin aidiyet his-
settigi mekanlara nasil doniistiirebiliriz?

Bu da cok zor degil aslinda. Oncelikle
okullarin renklerinin degismesi lazim.
Okulda renk olmasi lazim, bahce olma-
si lazim, beton dedil toprak olmasi la-
zim. Cocuklarin bahcede agac dikmesi,
cicek ekmesi, hayvan beslemesi lazim.
Okulda mutlaka sanat egitimi olmasi la-

zim. E§er cocuk piyano calmak istiyorsa
okulda piyano olacak. Mlzik odasi, ki-
tlphane, laboratuvar hep acik olacak.
Buglin bunlari ancak bazi 6zel okullar
yapiyor. Ancak ben egitimin satin alina-
bilir metaya dénlsmesinden yana degi-
lim. Herkesin diledigi dizeyde egitime
ulasabilecegi, parasiz egitimden vya-
nayim. Bu bir insan hakki, cocuk hakki
olmall... Yine K&y Enstittlerine baktigi-
mizda, Kuzey Anadolu gibi yoksullugun
diz boyu oldugu, yilin 9 ayi kar altinda
kalan bir cografyada, Kars Cilavuz Kdy
Enstitisi’'nde piyano var, mizik odasi
var. Muzik odasinda 30-40 tane keman
var. Mandolini saymiyorum bile. Bunun
disinda, cevredeki ozanlari zaman za-
man enstitiye davet ediliyorlar, ensti-
tide konakliyor ve cocuklara tarktler
Ogretiyorlar, 6gretirken de yetenekli
cocuklari kesfediyorlar. Bu cocuklar da
daha alt siniflardaki arkadaslarina tirk{
Ogretiyor! Bodyle bir atmosferde cocu-
gun okulu sevmemesi olanakli mi?

Tam da bu nedenle, Koy Enstitisi me-
zunlarinda énemli dlizeyde aidiyet duy-
gusunun olustugunu goértyoruz. CUnku
okulda Uretmisler, eglenmisler, 63ren-
misler, yasamislar, tartismislar, asik ol-
muslar. Yasamla ilgili her seyi okulda da
bulmuslar. Dolayisiyla okul bir yasam
ortami. Bugln okullar birer yasam orta-
mi degiller. 8 saat zorunlu zaman geci-
rilmesi gereken ve sinavlara hazirlanilan
mekanlar. Okullarin duvari var, gtvenli-
gi var. Bunlar olmamali. K&y enstitlle-
rinde duvar yoktu, givenlik yoktu, tatil
zamani yoktu. Okul her zaman acikti.
Ornegin 1930'lardaki metinlerde okulla-
rin her daim acik olmasina vurgu yapilr
ve “bir mlnevver (aydin) bir yere gittigi
zaman oncelikle oradaki okulu ziyaret
etmelidir” denir. Okul bir kiltdr, bir ay-
dinlanma merkezi olarak goralir.

Bir 6zel okul vurgusu yaptiniz ve satin
alma kosuluna baglanan egitim-6g-
retimi degerli bulmadiginizi ifade et-
tiniz. Bu noktada kisaca sunu da sor-
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mak istiyorum: Ozel okul sayisinin her
gecen giin artmasini ve nitelikli egiti-
min bir ayricalik haline gelmesini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Ozel okullari hemen kapatalim demek
sloganik bir sey olur. Ama elbette egi-
timin her dizeyi kamusal ve parasiz
olmali. Bunun icin 6ncelikle kamu okul-
larini gUclendirecek politikalar gelisti-
rilmeli. DUsdnUn; 6zel okula ¢cocugunu
godnderen bir veliye yilda belli bir mik-
tar tesvik 6demesi yapiliyor. Bu, kamu
kaynaginin 6zel okullara aktariimasi de-
mektir. Bir yanda devlet okullarina ay-
rilan bltcede dnemli bir dusts varken,
diger yandan 6zel okullara ayrilan bir
bltce var. Devlet okullarinda okulun te-
mizligi icin bile velilerden para toplani-
yor. Dolayisiyla cocugu devlet okulunda
okuyan velilerin bile egitim icin dnemli
bir harcama kaleminin oldugunu goru-
yoruz. Bu durum anayasaya aykiridir ve
bir an énce ortadan kaldiriimahdir. An-
cak daha 6nce de sdyledigim gibi, bu
ancak daha demokratik bir diinya hayal
eden politikalarla gerceklesebilir.

Ustelik geldigimiz noktada, cocuklarini
6zel okullara génderenler bile editimin
genel gidisatindan memnun degil. Bilir-
siniz; Osmanli'nin son dénemlerindeki
egitim sisteminden séz edilirken, iki tip
editim biciminin iki tip insan yetistirdi-
gi vurgulanir. Bunlarin biri laik, bilimsel
ve modern egitim veren askeri okullar,
digeri medreselerdir. Buglinin egitim
sistemine baktigimizda ise, Turkiye'de
on tdr insan yetistigini gbériyoruz. Ama
bunlarin tim0 de aldigi egditimden
memnun degil. Oysa Cumhuriyet’in
ilk yillarinda egitim gayet bitlnsel ele
alinmis ve kdyden kente tim yurttasla-
ra esitlikci kosullarda verilmeye calisil-
mis.

Toplumun genelinin egitimden mem-
nun olmadigini séylediniz ama diger
yandan, politik atmosferin mutlaka
degisecegini, daha ilerici, daha de-
mokratik bir diinya hayalinin, buna
uygun egitim politikalarini da iirete-

cegini vurguladiniz. Ancak topluma
baktigimizda, dégrencilerde de veli-
lerde de egitimcilerde de bu politik
atmosferin degismesini bekleyecek
sabir kalmadi artik. Bizler, basta egi-
timciler olmak iizere bulundugumuz
noktada ne yapabiliriz sizce? Cocuk-
larimiz icin nitelikli, bilimsel, demok-
ratik ve aydinlanmaci bir egitimin ko-
sullarini nasil yeniden olusturabiliriz?

Bunu zaten bu soéylesiyi gerceklestirir-
ken bile yapiyoruz. Bu Ulkede 1920’ler-
de, 30’larda doganlar hep “Ulkemize
borcumuz var” derler. Ben de Kkisisel
olarak bu tlkeye borcum oldugunu di-
sinUyorum. Bir zamanlar “ikinci cum-
huriyet” sdylemini ortaya atanlar, sol
liberal gruplar bu bor¢c kavramini cok
elestiriyorlardi. Ama ben, eger bir egi-
timci olmussam, bir Universitede gorev
yapma, arastirma yapma olanagdina sa-
hip olmussam, bu olanaklar bana sunul-
mussa, bunun borcunu bir bicimde dde-
meliyim diye distniriim. Bana kalirsa,
bizim bu topluma en édnemli borcumuz
da cocuklarimizi gecmisle tanistirmak
ve bugln(, bu miras Gzerine kurmak.
Ben bunu ¢ok dnemsiyorum. Gecmisle
bugln arasinda bad kurdugumuzda,
bugulne iliskin bircok sorunu da ¢6zmds
olacagiz.

Ben 1980 sonrasi yilkselen kadin ha-
reketi icerisindeydim. O zamanlar bazi
bUylklerimiz bizlere devrim olduktan
sonra kadin sorununun da zaten ¢ézl-
lecegini soylerlerdi. Ama biz devrimi
bekleyecek durumda degildik, bugin
de degiliz. Dolayisiyla her birimiz Ul-
kedeki politik atmosferden bagdimsiz
olarak, kendi hayatlarimizda, calisma
ortamlarimizda devrim yaparak bazi
mucadeleler icine girebiliriz. Az 6nce
sOyledigim gibi, bizim bu sdéylesiyi ger-
ceklestirmemiz bile, demokratik egiti-
min, 6zglrlikcl egitimin, bagimsizlikcl
egitimin temel taslarini olusturan yolda
bir emektir, bir cabadir. Ve elbette bu
Ulkeye, bu topluma olan borcumuzdur.



OKUL COCUKLAR ICIN ZARARLIDIR

John Holt

emen her cocuk, okul binasina
H adimini attigr ilk gln, bundan

sonraki tim okul hayati, hatta
tim hayati boyunca - tabii cok sira
disi ve cok sansli degilse - bir daha asla
olamayacad kadar zeki, merakli, bil-
mediginden daha az korkan, bir seyleri
bulmakta ve anlamakta becerikli, 6z-
gavenli, azimli ve badimsizdir. Okula
baslayana kadar zaten okulda ondan
yapmasi istenecek her seyden daha zor
ya da okuldaki 6gretmenlerinin hicbiri-
nin yillardir yapmadigi kadar zor, kar-
maslik ve soyut bir isi yerine getirmistir:
sadece dinya ve insanlarla iletisim ku-
rarak, formal bir egitim almadan, dilin
gizemini ¢d6zmustdar. Dilin varligini bile
bilmeden onu kesfetmis, dilin nasil is-
ledigini ve onu nasil kullanmasi gerek-
tigini 6grenmistir. Bu kesfi arastirarak,
deneyimleyerek, o dilin yapisina dair
kendi modelini olusturarak, bu modeli
deneyip isleyip islemedigine bakarak ve
eger islemiyorsa isleyene kadar bu mo-
deli asama asama dedistirip dizelterek
yapmistir. Bu isi yaparken baska seyler
de 6grenmistir; bunlarin arasinda okul-
larin cocuga sadece kendilerinin 6gre-
tebilecegini disundigi ve 6gretmeye
cahstigr kavramlardan daha karmasik
“kavramlar” da vardir.

Sonra bu merakl, sabirl, azimli, enerjik
ve becerikli cocuk okula gelir. Biz onu
bir siraya oturturuz ve ona ne 6gre-
tiriz? Bircok sey. Ona ilk 6grettigimiz
sey, 6grenmenin disaridaki yasamdan
farkli oldugudur. Sanki cocuk okula gel-

Ceviri: Simeyra Kayar?
Diizelti: Erdal Cakcak

meden 6nce hicbir sey 6grenmemis ve
sanki yasam sadece disarida ve 6gren-
mek sadece burada, okulda olurmus ve
ikisi arasinda hicbir baglanti yokmus
gibi, biz ona “Okula 6grenmek icin geli-
yorsun” deriz. ikinci olarak, bu cocuga,
6grenme isinde kendisine givenileme-
yecedini ve bu konuda hi¢c de basarili
olmadigini 6gretiriz. Cocugun o zama-
na kadar kendi kendine 6grendigi bir-
cok beceriden cok daha basit bir is olan
okuma isine dair cocuga su mesaji veri-
riz: “Eder biz sana okumayi 6Jretmez-
sek, okuyamayacaksin ve eder bu isi bi-
zim sana 6grettigimiz gibi yapmazsan,
basaramayacaksin.” Kisaca, bu cocuk,
6grenme isinin pasif bir strec oldugu-
nu, insanin kendi kendine yaptigi bir is
dedil de bir baskasi tarafindan ona ya-
pilan bir is oldugunu distiinmeye baslar.

Okulda, baska bircok sekilde kendisinin
glvenilmez, degersiz, sadece baskala-
rinin emirlerini yerine getirmekten bas-
ka ise yaramayan ve baska insanlarin
Uzerine yazacagi bos bir kagit parcasi
oldugunu 6grenir. Okulda, ¢cocuda, bi-
reysel farkhliklara vb. saygl konusunda
bir sirl hos s6z sdyleriz fakat konus-
malarimizin aksine davranislarimiz co-
cuga “Senin deneyimlerinin, endisele-
rinin, merakinin, ihtiyaclarinin, bildigin,
istedigin, merak ettigin, umut ettigin,
korktugun, hoslandigin ve hoslanmadi-
gin seylerin, ne konuda iyi oldugunun
veya olmadidinin, bunlarin hicbirinin en
ufak 6énemi, hicbir degeri yok. Okulda
6énem arz eden, hatta 6nemi olan tek

1Bu metnin 6zgiin hali “The School is Bad for Children” baslidi ile 8 Subat 1969°da The Saturday Evening Post

gazetesinde yayinlanmistir.
2 ODTU ingiliz Dilli Egitimi yuksek lisans 6grencisi
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sey bizim ne bildigimiz ve bizim neyin
6nemli oldugunu distindligimiz, sen-
den ne yapmani, disinmeni ve olmani
istedigimizdir” mesajini veririz. Cocuk
kisa zamanda soru sormamasi gerekti-
gini 6grenir. Sanki 6gretmenin okuldaki
gobrevi, onun merakini gidermek de-
gildir. Ogrenci merakini gizlemeyi 63-
rendikten kisa slre sonra merakindan
utanmayi da dgrenir. Kendisini tanima-
sina ve kendini gelistirmesine imkan
verilmedidi icin baskalarinin kendisine
bictigi degderi kabullenmeye baslar.

Okulda bunun disinda baska seyler de
ogrenir: yanlis yapmasi, tereddit et-
mesi ve kafasinin karismasi bir suctur.
Okulun istedigi sey dogru cevaplardir.
Bu cevaplari 6gretmenden almak, bil-
medigi halde 6gretmenin onun dogru
bildigini sanmasini saglamak icin sa-
yisiz taktik 6grenir. Goézlerini kacirma-
y1, bléf yapmayl, numara yapmay! ve
kopya cekmeyi 6grenir. Tembel olmayi
6grenir. Okula baslamadan once, etra-
findaki dinyay! anlamlandirmak ve bu
dinyada yetkinlik kazanmak icin, so-
nunda hicbir 6dil beklentisi olmaksizin,
kendi kendine saatlerce durmadan ca-
hsirdl. Okulda, tipki siradan bir er gibi,
nasil isten kaytaracagini, komutan bak-
miyorken calismamayi, komutanin ne
zaman bakacadini anlamayi, komutan
bakmadigi zamanlarda bile c¢alisma-
dan onu calistigina inandirmayi égrenir.
Gercek hayatta risvet verilmedidi, teh-
dit edilmedigi veya kandiriimadigi sire-
ce bir sey yapmamayi ve hicbir seyin,
ucunda bir ¢ikar olmadan yapmaya de-
ger olmadigini; degerliyse, bunu okul-
da yapamayacagdini égrenir. Sikilmay!,
beyninin kicik bir kismini kullanarak
calismay! ve cevresindeki gerceklikten
hayallere dalarak kurtulmay! 6grenir.
Fakat bu hayaller, icinde aktif bir sekil-
de rol aldigi okul 6ncesi yillarindaki ha-
yallerinden cok farkhdir.

Cocuk okula, diger insanlara 6zellikle
de diger cocuklara merakli olarak gelir
fakat okul ona, kayitsiz kalmayi 6gretir.
Okuldaki en ilging sey, cogu zaman tek
ilging sey diger cocuklardir; fakat cocuk
cevresindeki, sadece birkac santim 6te-

sindeki bu cocuklar orada yokmus gibi
davranmak zorundadir. Onlarla iletisim
kuramaz, konusamaz hatta onlara gu-
[imseyemez bile. Bircok okulda, ders
arasinda koridorlarda diger cocuklarla
konusmasi yasaktir. icerisinde bazi zen-
gin mahalle okullarinin da oldugu bir-
cok okulda, 6gle yemedi sirasinda bile
diger cocuklarla konusmasi yasaktir.
Baskalarina ancak onlari kandirmak icin
dikkat edildigi, bdyle bir amac¢ olmadigi
slirece baskasinin umursanmadigi bir
dlnya icin muazzam bir egitim anlayisi.

Aslinda, etrafinda olan hicbir seye al-
diris etmeden yasamayi 6grenir cocuk.
Okulun insana kendini nasil kapataca-
gint 6greten uzun bir ders oldugunu
sdylemek mimkunddr. Belki de bu yiz-
den bircok genc¢ insan, tipki cocukken
yaptiklari gibi, etraflarindaki dunyayi
anlamak ve tepki vermenin tek yolu-
nun uyusturucu kullanmak oldugunu
sanmaktadir. Sikici olmasini bir yana bi-
rakin, en havali, en glzel désemeli, en
pahali okullar bile, hemen her zaman
cirkin, soguk ve insanlik disidir.

Bdylece, hi¢c kimsenin hi¢cbir zaman ger-
cek bir sey soylemedigi; herkesin tipki
bir pantomimde oldugu gibi bir cesit
rol yaptigi; 6gretmenlerin 6grencilerle
konusurken, 6grencilerin 6gretmenle
ya da kendi aralarinda konusurken ol-
dugundan daha 6zglr olmadidi; orta-
min stphe ve endiseyle dolu oldudu bu
sikicl ve cirkin yerde, cocuk enerjisini,
bUyUklerin ilgilenmeye zahmet etme-
yecegdi kadar 6nemsiz ve bdylece sade-
ce kendisine kalan seylere harcayarak,
bir cesit sersemlik icinde yasar. Okul
yillarindan merakini, bagimsizligini ya
da kendi sayginligina, yetkinligine ve
degerine olan inancini yitirmeden cika-
bilmis cok az cocuk vardir.

Bu kadar elestiri yeter. Peki ne yapma-
miz gerekiyor? Bircok sey. Bunlarin bazi-
lari kolay; hemen yapabiliriz. Bazilari zor,
biraz zaman alabilir. Zor olan birinden
baslayalim. Okula devam zorunlulugunu
kaldirmaliyiz. Ya da en azindan ¢cocuklara
cok daha fazla 6zUrslz devamsizlik hak-
ki taniyarak, bu zorunlulukta degisiklige
gitmeliyiz. Uyguladidimiz devam zorun-



lulugu bir zamanlar insani ve faydal bir
amaca hizmet etmisti. Bu zorunluluk,
cocuklarmn is gicini tarimda, magdaza-
larda, madenlerde veya fabrikalarda so6-
mirebilmek icin onlarin egitim hakkini
elinden almaya calisacak olan insanlara
karsi, cocuklarin egitim hakkini koru-
mustu. Buglinse bu kurallar, ne okulla-
ra ne Ogretmenlere ne de 6grencilere
fayda sagliyor. Normalde orada olmayi
istemeyen cocuklari okulda tutmak, cok
blyltk zaman kaybi ve soruna sebep
oluyor. Bu kizgin ve kiskin hapishane
mahkumlarinin ellerine her firsat gecti-
ginde verdikleri zarari tamir etmenin yol
actigi maliyetten bahsetmiyoruz bile.
Eger bir cocuk, her ne sebepten olursa
olsun, okulda olmak istemiyorsa o ¢cocu-
gun orada bir sey 6grenmeyecedini, Us-
telik de 6grenme slrecini diger cocuklar
icin de zorlastiracagini her 6gretmen bi-
lir. Cocuklari sémuriden kurtarma isine
gelince de aslinda glinimuizde cocukla-
ri sdbmdren baslica ve hatta yegane sey
okullarin ta kendisidir. Universiteye gir-
me telasindaki her cocuk ¢codu zaman
haftada 70 saatten fazla calisir. Bu sUre-
nin cogunlugu da angarya kagit islerine
gider. Universiteye gidemeyecek diger
cocuklar icinse okul, onlarin para kazan-
masini, yararli herhangi bir is yapmasini
ve hatta gercek 6grenmeyi engelleyen
bir zaman kaybidir.

Kimi okuyucularin bu disincelerime
itiraz edecegdini biliyorum: “Eger co-
cuklar okula gitmek zorunda olmazlar-
sa, hepsi stirekli disarida, sokakta olur”
diyeceklerdir. Hayir olmazlar. Oncelikle,
okullar su anda olduklari gibi kalsalar
bile, cocuklar okullara gideceklerdir
cunkd okullar bu cocuklarin arkadas
bulabilecekleri dogal bulusma yerleri-
dir. ikinci olarak, devam zorunlulugunu
kaldirmamiz halinde okullar su anda
olduklari gibi kalmayacaktir; daha iyi
yerlere donudseceklerdir. Cinkl okullar,
su anda asil olmasi gereken sekle, yani
cocuklarin olmay! isteyecekleri yerlere
dontseceklerdir.  Uclincl olarak, akli-
mizi biraz kullanip onlara azicik yardim
edebilseydik, okula gitmek istemeyen
cocuklar, okulda yapacak bir seyler bu-
labilirdi: tipki cocuklarin ginimuizde

yazin ve tatillerde yaptiklari seyler gibi.

Yapabilecegimiz daha kolay bir sey var.
Cocuklari okul binalarindan cikarma-
li, onlara, dinyayi ilk elden, yasayarak
6Jgrenebilmeleri icin bir sans tanimali-
yiz. Cocuklara yasadiklari dinyay! 6g-
retmenin yolunun, onlari o dlnyadan
cikarip almak ve tugladan kutularin
icine kapatmaktan gectigi fikri yeni ve
mantiksiz bir fikirdir. Neyse ki, egitimci-
ler bu fikrin ise yaramaz oldugunu yeni
yeni anlamaya basliyorlar. Son dénem-
de, Philadelphia ve Oregon’un Portland
kentinde okullarin binasiz olacagini, 6g-
rencilerin yasadiklari sehre gotirtlip,
sehri ve sehrin insanlarini bilgi kaynagdi
olarak kullanacaklarini duydum. Baska
bir deyisle, dgrenciler dinyay! ve ya-
sadiklar1 toplumu ilk elden deneyimle-
mek icin belki gruplar halinde belki de
tek baslarina katiphanelere, mizelere,
sergilere, mahkeme salonlarina, meclis
binalarina, televizyon ve radyo istas-
yonlarina, mitinglere, is yerlerine ve la-
boratuvarlara gidecek. Washington’da
kicUk bir 6zel okul, coktan bunu yap-
maya basladi bile. Mantikli. Bunun gibi
daha fazla okula ihtiyacimiz var.

Cocuklarin okullardan cikip 6grenmele-
rini gerceklestirmek icin dinyaya acil-
malarina yardim ettikce, diinyayi okul-
lara daha cok sokabiliriz. Codu cocuk
ebeveynleri ve bUtln isleri cocuklarla
ilgilenmek olan yetiskinler disinda hic-
bir yetiskinle asla yakin iletisim kurmaz.
Bu ylUzden bu cocuklarin yetiskinlerin
gunlik hayatina ve calisma hayatina
dair hicbir fikirleri olmamasina sasirma-
mak gerek. Meslegi 63retmenlik olma-
yan daha c¢ok insanin, okullara gelme-
sine ve cocuklarla iletisime gecmesine
ihtiyacimiz var. New York’ta Ogretmen
ve Yazar Is birligi adi altinda sairler, ro-
man ve tiyatro yazarlari okullara gelip
cocuklara eserlerini okuyor ve meslek-
lerinin zorluklari hakkinda cocuklarla
konusuyorlar. Bu calisma sayesinde 6g-
renciler hem eserlerin iceriginin hem de
mesleklerin zorluklarinin farkina vari-
yor. Bildigim baska bir okulda da, oraya
yakin bir sehirde calisan bir avukat, her
ay okula geliyor ve okuldaki birkac sini-
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fa hukuk hakkinda bilgi veriyor. Hukuku,
kitaplarda oldugu sekliyle degil de glin-
[Gk hayatinda karsilastigi sorunlarda,
davalarinda ve isinde goérdigu sekliyle
anlatiyor. Ve cocuklar buna bayihyor.
CUnkU anlatilanlar gercek; ne bir dergi
haberi, ne sosyal bir deney, ne yalan, ne
de uydurma.

Yapabilecegimiz daha da kolay bir sey
var. Cocuklarin birbirine yardim etme-
si, birbirlerinden ve birbirlerinin hata-
larindan bir seyler 6drenebilmesi icin
birlikte calismalarina izin verelim. Hem
zengin hem de fakir mahallerdeki bir-
cok okulun su ana kadarki deneyimle-
rinden artik biliyoruz ki cocuklar icin en
iyi 6gretmen genellikle diger cocuklar-
dir. Daha da énemlisi, érnedin okuma
konusunda sikinti yasayan 5. ya da 6.
sinif dgrencisi, 1. siniftaki bir 6grenciye
okuma konusunda yardim etmeye bas-
ladiginda, kendi okuma becerisinin de
hizla gelistigini biliyoruz. Bazi okullar
“ikili Ogrenme” de denilen bir ydntemi
kullanmaya basladilar bile. Bu yéntem-
de, tipki gercek hayatta yetiskinlerin
yaptidi gibi, cocuklarin diger cocuklarla
ikili gruplar olusturmasina, sinavlari da-
hil ttm calismalarini birlikte yapmala-
rina ve bu calismalardan nasil bir puan
veya sonuc alirlarsa alsinlar bunu pay-
lasmalarina izin veriliyor ve bu sistemin
ise yaradigi goérultyor.

Cocuklarin kendi calismalarini degerlendir-
melerine izin verelim. Konusmay! 6grenen
bir cocuk, strekli duzeltilerek 6grenmez
bunu. E§er cok fazla dizeltilirse, konusmayi
birakacaktir. Bir cocuk, kendi kullandig dille
cevresindekilerin kullandigi dili her glin bin-
lerce kez karsilastirir. Asama asama, kendi
dilini cevresindekilerin diline benzetmek
icin gerekli diizeltmeleri yapar. Ayni sekilde,
yUrimek, kosmak, tirmanmak, 1slik calmak,
bisiklet stirmek, paten kaymak, oyun oyna-
mak ve ip atlamak gibi yetiskin 6gretmen-
lere ihtiyac duymadan 6grenebilecedi di-
ger butln seyleri de kendi performansiyla,
bu konuda kendisinden becerikli insanlarin
performanslariyla karsilastirip, zamanla ge-
rekli dlzeltmeleri yaparak 6grenir. Fakat
bizler okulda, cocugun kendi hatasini di-
zeltmesini birak, hatasini fark etmesine bile

izin vermeyiz. Hepsini onun yerine, onun
icin biz yapariz. Sanki hatasi kendisine gos-
terilmedikce hatasini asla fark edemeyecek
ya da mecbur birakilmadik¢a hatasini di-
zeltmeyecekmis gibi davraniriz. Ve bu yiz-
den de cocuk kisa bir stire icinde ‘uzmana’
bagimli olur. Bunlari kendisinin yapmasina
izin vermeliyiz. Bir kelimenin ne anlattigini,
bir problemin ¢c6zUmandn ne oldugunu, bir
ifadenin bir seyi sdylemede ya da yapma-
da iyi bir yol olup olmadigini, eder ihtiyac
duyarsa diger cocuklarin da yardimiyla,
bulmasina izin vermeliyiz. Eger matematik-
te veya fen derslerinde oldugu gibi sorula-
rin dogru cevaplari varsa cevap anahtarini
cocugda vermeli, kendi hatalarini kendisinin
dizeltmesine izin vermeliyiz. Niye boyle
angarya islerle vakit kaybedelim ki? Bizim
isimiz, cocuk dogdru cevaba ulasamadigi-
ni sodylediginde ona yardim etmek olmal..
BUtdn bu sinav, not ve puan sacmaligindan
kurtulalim. Baska bir insanin neyi bildigini
veya neyi anladigini nasil dlcecedimizi simdi
de bilmiyoruz, asla da bilemeyecegiz. Bunu
kesinlikle ona soru sorarak yapamayiz. Bu-
tin égrenecedimiz cocugun neyi bilmedi-
gi olacaktir ki; bu da bircok sinavin yaptidi
sey aslinda. Butdn bunlari firlatip atalim ve
neyi anlayip anlamadiginin ve neyi bilip bil-
mediginin farkina varmak gibi egitimli her
bireyin bir giin mutlaka 6grenmesi gereken
seyleri 6grenmesine izin verelim.

Ayrica sabit ve zorunlu olan mifredati da
kaldirabiliriz. insanlar ancak ilginc ve fay-
dali bulduklari, dtinyay! anlamlandirmalari-
na yardim eden ve o dlnyada yasamlarini
devam ettirmelerini saglayan seyleri hatir-
lar. Diger seyleri de édrenmis olsalar bile
cabucak unuturlar. Bu kadar karmasik ve
hizla degisen bir diinyada okulda 6greni-
lip hayatin geri kalani boyunca kullanilacak
bir ‘bilgi birikimi” distncesi cok sacma bir
dUsUncedir. Zaten cagimizin en 6nemli soru
ve sorunlari, okullari bir kenara birakin, ne
mufredattadir ne de basarili Universitelerde.

Cocuklar yillarca siren yanlis egitimden
sonra bile hala her seyden cok diinyay!,
kendilerini ve diger insanlari anlamlan-
dirmayi ister. E§er yardimimizi isterler-
se onlara kendi yontemleriyle bu istek-
lerine ulasmalarinda yardim edelim.



ELESTIREL ICERIKLI SiiRLERDE EGITIM

VE YONLENDIRME

Nazire Akbulut’

urgusal metinler icinde yer alan
Ksiirler, gercek yasami ne oranda

yansitir? Yanitlanmasini bekleme-
digimiz retorik bir sorudur bu. S6z sa-
natlarinin etkin oldugu edebi metinde
gerceklik payini, sairin amaci ve siirin
olusum sureci belirler. 1968 genclik ha-
reketi bircok Ulkede oldugu gibi Alman-
ya'’da da tim toplumsal katmanlari etki-
lemistir. Bu dénemi takip eden yillarda
yazilan modern Almanca siir érnekleri
Egitim, Neden Ben Benmisim Diyor-
sunuz?, Otorite ve Gazete Okurlarina
Direktifler Gzerinden bireyi belirleyen
degerlere filolojik ve sosyolojik analizle
yanitlar arayalim.

’68 kusagl, geleneksel degerleri redde-
derken sorgulamaya ilk egitim ile bas-
ladi. 1940 dodumlu Uwe Timm, temel
egitimin ailede gerceklestigi gercegin-
den hareketle, Egitim adli modern sii-
rinde yasaklar listesi olusturuyor. Her
tarlh  hiyerarsiyi reddettigini, baytk
harf ve emrin/siddetin dur durak bilme-
digini cadristirmak Uzere de metinde
noktalama isaretlerini kullanmayarak
okura daha bastan bicimsel simgelerle
belli uyaranlar génderiyor. Meraki ve
arastirmay! sinirlayan, daha dogrusu
yasaklayan, bireyin normal kosullardaki

1 Prof. Dr., Gazi Universitesi

nakbulut@gazi.edu.tr

bilissel ve eylemsel performansini di-
sliren s6zIU ifadeler, emir kipleri aslinda
birer siddettir. Karsta Frank, Dilsel Sid-
det adli eserinde cinsiyet acisindan sor-
guladigi s6zel siddeti “kisisel ve kurum-
sal” (1992: 1) diye siniflar. Egitim adli
siirin ilk yirmi satirinda ‘kisisel siddet’
ornedi olarak yansiyan yasakci uyarilar
ve emirlerin, siddetin ‘kurumsal’ boyu-
tu oldugunu, aileyi, toplumun en kigcik
hlcresi olarak tanimladigimizda anlam
bulacaktir. S6z0 edilen siirde, yetiskin
ve hiyerarsik olarak st konumda yer
alan tarafindan, ikinci tekil kisiye hitap-
la emirler yoneltilmistir. Gi¢ dengesini
yetiskin lehine kurmak Uzere, ilk yasam
yillarindan itibaren gticstiz/klcuk olani
baskilayan geleneksel toplumsallasma
slreci, onlarl basta ebeveynleri olmak
Gzere her tarlG Gst yapi kurumlarina bo-
yun egmeye hazir hale getirir. Timm, si-
irin diger iki misraini ayri yazarak farkl
bir siddetin -eylemsel siddetin- varligini
da goérsellestirmis oluyor.

Dilbilimci ve sosyolog Karsta Frank’in
farkl arastirmalara dayanarak gelistir-
digi bakis acisinda odaklanilan sey, sid-
deti uygulayandan cok siddetin, sidde-
te maruz kalan kiside biraktigi izlerdir/
zararlardir. Siddetin, magdurda birak-
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t1g1 kalici izleri, bir baska ifade ile za-
rarlari Alman sair Horst Krause 1972’de
yazdigi Neden Ben Benmisim Diyorsu-
nuz? adl farkli misra sayisindan olusan
dort kitah siirle ‘magdur’ acisindan dile
getiriyor. Her ne kadar Uwe Timm’in ve
Horst Krause’nin siirleri cocuk bakis aci-
sl ile yetiskinleri sorguluyorsa da, isyan
bayradini acan sairler, yirmili yaslardaki
yetiskinlerdir. Krause’nin siirinde, top-
lumsal degerler yoluyla uygulanan so6-
zel siddetin bireyde biraktidi izler neler-
dir? Birey, ‘bluttin’t gbrecek bilgiden ve
bireysel farkliligini ortaya koyacak 6zel-
liklerden yoksun, ulasamayacagdi hedef-
lerle oyalandigina, korunup kollanirken
aslinda denetlendigine, sonuc¢ olarak
da 6zgun kisiligi ile degil de seri Uretim
UranG gibi tek tip yetistirilmesine isyan
ediyor. Buna Kkarsilik bireyden, ‘saygr
kavrami altinda kodlanan davranisla,
Ust kurumlarin degerlerine ‘tabi olmasr’
istenir. Sair, toplumsal degerler Uzerin-
den bireye uygulanan bilissel siddete
ragmen, onun 6zgUdnligindn timuyle
yok edilemeyecedi umudunu koruyor.
Varolusculuk felsefesinin izlerini tasiyan
siirde, ‘birey’ olmanin 6nemi vurgula-
nirken otoriter toplumlardaki ‘tek tip in-
san’ yaratmanin neden oldugu hatalarin
da alti ¢izilmis oluyor. Egitim adl siirin
aksine umut asilayan Krause’nin siiri-
nin son misrasl, ‘68 kusaginin devrimci
ruhu ile “dedistirecegim” kararhligi ile
kars! durusu ortaya koyuyor.

Uwe Timm Otorite, Nasil Bir Sey? adl
iki kitalik her tarla klasik siir 6lctistiinden
uzak, anlam odakli siirinde, bu soruyu
Uc kez tekrarliyor. Bu soruyu ilk kez yo-
nelttiginde olumsuz, ikinci kez yoneltti-
ginde olumlu yanitladiktan sonra Gc¢in-
clyl yanitlanmak Uzere okura birakiyor.
ilk yanit, sekiz satirdan/misradan olu-
san ve olumsuz sifatlarla bencil, sézel
ve fiziksel siddetten beslenen ‘otoriter’
bir bireyi, hatta sistemi tanimliyor. ikinci
kez yoneltilen ayni soruya verilen ya-
nit olumlu sifatlarla, belli bir disiplinde
‘otoriteyi’ veya alaninda uzman, glven
veren bir kisiligi betimliyor. Her iki bd-
[GmUn son misralarinin uzun tutulmasi,

yaplilanin ister siddet olsun ister bilge-
lik, etkisinin sonraki yillara yayildigina,
yillar icinde izlerini gérmenin mimkin
olduguna isaret ediyor.

Daha farkli bir yénlendirme iceren son
siirle ilgili incelemeyi dile getirmeden
once, birbirini buttnleyen farkli yillarda
ama 1968 kusagdi ruhu ile yazilmis yu-
karidaki Uc¢ siirin ortak yonlerini bir kez
daha vurgulamakta yarar vardir. Gor-
sel acidan, emir listesi, bol kital siir ve
satirlara bolinmuUs tek bir timce gibi
Uc farkh tarzda sekillendirilmis; icerik
acisindan abarti, kisilestirme, alay ve
retorik soru gibi s6z sanatlarindan ya-
rarlanilmis; konu olarak yasakg¢l egitim
anlayisini kinayan, yargilayan ve sor-
gulayan (¢ anlatim tekniginde (‘sen’,
‘ben’, ‘0’) kurgulanmis siirler, eksiden
artiya dogru bir hat izlerler.

Otorite,
Nedir O?

- +

Neden Ben,
Benmisim?

Egitim
Diyorsunuz?

Bu makalenin blydtec altina alinan son
siiri 1930 dogumlu ve sosyalist gorise
sahip Horst Bienek’in 1974 yilinda ya-
yinlanan Gazete Okurlarina Talimatlar
basligini tasiyor. Siirde okurlar, sanki
biri aciktan digeri fisilti ile sdylenen iki
farkli tondan/sesten uyarilar alyor. Si-
irin ilk cadristirdigl, toplumdilbilimci-
lerin/dilbilimcilerin calisma alani olan
bir ‘sdéylem ¢odzimlemesi’ duygusudur.
ikinci cagristirdigi sey Bertolt Brecht’in
siiridir:

YUKARDAKILER BARISTAN BAHSET-
TIKLERINDE

biliyor ki siradan halk

savas vardir.

Yukardakiler, savas! lanetliyorlarsa

bilin ki celp kaditlari coktan yazilmistir.
(Almancadan cev. NA, 25.05.2018)

Nedir bu sdylem ¢dzUmlemesi? Bienek
de Brecht de, sdylenenden veya goste-
rilenden cok onun arkasinda gizlene-
ni gérme, satir aralarini dogru okuma



dogrultusunda elestirel olma uyarisin-
da bulunuyorlar. Horst Bienek, gazete
okurlarina seslenirken -ginimuzde Al-
man toplumunda televizyon ve interne-
te ragmen gazetelerin okur sayisini hala
korudugunu vurgulamakta yarar var-
dir- okur sayisinin bUyUkliginin far-
kindadir. DUsUncelerini, Roma rakami
ile dort alt bashga bolerek paylasirken
okurlarin, elestirel yaklasimini sadece
yazili haber kaynagiyla da sinirlamiyor.
Kendisine aktarilan, paylasilan yazil ve
s6zlU her turlU bilgiye, hatta nesnelere
de karsi kuskulu, sorgulayici olmalari
telkin ediliyor. Okurlara, kusku duymayi
sadece mevcut iktidarla sinirli tutmayip
gelecek her iktidara karsi ayni savunma
mekanizmalarini diri tutulmalari énerili-
yor. Alman sair, 1968 genclik hareketi ile
ebeveynlere, Hitler anlayisi ile isbirligi
yaptiklarina dair yoneltilen suclamayi,
bir dlcide yumusatiyor: ‘Yonlendirme
tim iktidarlarca amaclanmaktadir, va-
tandas veya kitle olarak bizler uyanik
olmaliyiz!” demektedir. Okurlardan bek-
lenen bu kuskucu tutum, onlari gliven-
siz kilacagi gibi sorgulayici kimlikleri ile
yaratici da kilar.

Yukaridaki Egitim ve Neden Ben Ben-
misim adli iki siirde; saygl, toplumsal
degerler ve vyasaklarin olusturdugu
baskici ve yasaklayici anlayisin neden
oldugu olumsuz durumun aksine Otori-
te, Nasil Bir Sey? adli siir analitik acidan
bakarken Gazete Okurlarina Talimatlar
adli siir, sorgulamayi ve kusku duyma-
yI telkin ediyor. ik Uc siir gecmisi ve
mevcut durumu betimlerken, son siir
gelecede hizmet ediyor. Yaklasik elli
yil 6nce Alman okur kitlesine ulasmak
Uzere yazilan bu doért metin, glnimiz-
de -uygarlik dizeyi hic fark etmeksizin-
her toplum icin hala gecerliligini koru-
maktadir.

Egitim'

birak onu

derhal buraya gel

bunu oraya gotir
duymuyor musun

onu derhal buraya getir
anlamiyor musun

sus

dokunma

rahat dur

alma agzina

badirma

kaldir

dikkat et

elleme

rahat dur

astana kirletme

onu derhal geri yerine birak
Ustdn0 pisletme

sus

birak onu

tekdir ile uslanmayanin hakki
kotektir
Uwe Timm, Erziehung

Otorite, nasil bir sey?

Otorite, dyle bir sey ki, ona sahip bir insan,
korku yayar,

sadece kendi distncesini kabul eder,
asadilar,

ezef,

1Bu ilk Gg siiri kapsayan yorumum icin bkz.: AKBULUT,
N. (2006) «Ogretmenlik ve Otorite», CU Egitim Fakiiltesi
Dergisi, Cilt 1, Sayi 31, Bahar 2006, Adana, s. 29-34

Her dort siiri Almancadan Turkceye Ceviren Nazire
Akbulut, 22.06.2000 ve 26.05.2018
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yasaklar,
cezalandirir,
glcilnden faydalanir, onu kétlye kullanrr...

Otorite, nasil bir sey?

Otorite, dyle bir sey ki, ona sahip bir insan,
bir seyler Uretir, egitimlidir,

bilgi ile donatiimistir

yardim eder,

yol goOsterir,

bilgisini aktarir, bu nedenle de takdir
gorir ve sayilir...

Otorite, nasil bir sey?

Horst Krause, Autoritat (1972)

Neden ben, benmisim diyorsunuz?

Siz, beni bicimlendirdiniz,
programlayip planladiniz

bilgiyi bana

parcalara ayirarak verdiniz,
profilimi cizdiniz,

beni denetlediniz,

koselerimi torpllediniz.

Neden ben, benmisim diyorsunuz?
Dustncelerimi yonlendirdiniz,
Kolayiniza gelen hizaya cektiniz.
Bagdimli hale geldim,

size ve yaptiklariniza!

Bir glin sahip olabilecegim
6zgUrlUkten bahsettiniz,
reddediyorum!

Neden ben, benmisim diyorsunuz?

Beni kolladiniz,

bakislarimi yonlendirdiniz

bunun icin tesekkir ma etmeliyim?
Yasamim, tipki istediginiz gibi,
cetvel ile ¢izilmis bir ¢izgi.
Cizgiyi terk edip

distncelerime sekil verdigim an,
size saldirmis oluyorum.
Nankorlik diyorsunuz yaptigima,
ihanet etmis oluyorum,

ve benim igin iyi olani
gbérmuyorum.

Neden ben, benmisim diyorsunuz?

Oyuncak miyim ben?

Satranc tahtasinda bir piyon mu?
Beni oraya buraya sUrUp

belki yerime baskasini koyup
yonlendirip baskilayabilirler mi?

Ben su an, beni distrdagindz bu hal-
deyim,

ve iste bunu degistirecedim!

Horst Krause (1950); Warum sagt ihr,
ich sei ich? (1972)

Gazete Okurlarina Talimatlar

I
Her kelimeyi sorgulayin
her satiri sorgulayin
bir timce ile
o timcenin aksinin de ifade edilebilecegini

hicbir zaman unutmayin



Il
Basliklara da
koyu yazilanlara da giivenmeyin
daha 6nemli olani gizliyorlar
basyazilara kusku ile yaklasin
ilanlara
doviz kurlarina
okur mektuplarina

ve hafta sonu icin yapilan réportajlara

11

Sorgulamadan

hicbir seyi kabul etmeyin

ne s6zcukleri ne de olgulari
ne faturayi ne de bisikleti
ne sitd ne de Gzimd

ne yagmuru ne de timceleri

ona dokun onun tadina bak onu her
yone dondirdn

tipki bir demir para gibi dislerinizin ara-
sina alin

direncli mi? deger mi? memnun musunuz?

v
Ates hala ates ve yaprak hala yaprak mi

ucak hala ucak ve baskaldiri hala bas-
kaldirt mi

bir gul hala bir gtl bir gtl m?

Vazgecmeyin
editdr veya
hikimetler degisse de
gazetelerinize glvensizlikten
VAZGECMEYIN
Horst Bienek Anweisungen fir
Zeitungsleser (1974)
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EGEMEN SINIF VE OKULLAR

gitim-6gretim slrecinin icerisine
E giren her cocuk, mifredat progra-

mi ile dnceden planlanmis, tasar-
lanmis, belli amac ve beklentilere gore
hazirlanmis bir sdrecin de icine girmis
olur. Cocuk, bu surecin ilk giininden iti-
baren, egemen sinifin ihtiyac ve talep-
leri dogrultusunda bicimlendirilir; tUm
6grenim hayati boyunca da ekonomik
ve toplumsal isleyise sadik bir birey ol-
mas! icin caba gosterilir.

Bu baglamda egemen sinifin kontrolln-
de tuttugu okullar da kurulu toplumsal
dizene bagl bireyler yetistirmekle go6-
revlidir. Okullar, cocuklari icinde bulun-
duklari toplumsal siniflarla uyumlu hale
getirmek, onlari siniflandirmak Uzerine
kurgulanmis ve donatilmistir. Bir “torna”
islevi gbren ve tek bir sinifin ¢cikarlarina
hizmet eden bu egitim, ayni zamanda
her bireyin mecbur tutuldugu bir sire-
ce donlsmustlr. “Zorunlu egitim” de-
nilen bu slrecten kacmak ya da buna
karsi koymak neredeyse olanaksizdir.

Bu cercevede, bu yaziyla egemen sinifin elin-
de bulundurdugu okullarda uygulanan mif-
redatla ulasiimak istenilen hedefleri dort bas-

Suat Delibas
hsuatd@hotmail.com

lik altinda incelemeye ve yerine ne konulmasi
gerektigi konusunu tartismaya calisacagim.

Mutlak Bilgi/Elestirel Diisiinme: Mev-
cut haliyle okul, bilgilerin kesin, tartisi-
lamaz, sorgulanamaz oldugu bir egitim
kurumudur. Okullar, Paulo Freire’nin
sozleriyle: “Ogretmen konusur, 63ren-
ciler uslu uslu dinler. Ogretmen &gretir
ve dgrenciler ders alir. Ogretmen her
seyi bilir, 6grenciler hicbir sey bilmez”
seklinde bir isleyise sahiptir. Bu isleyis,
cocugun “neden, nicin, nasil” demesi-
ne firsat vermez. Cocuk, bir bilgisayar
programcisinin bilgisayara yUkledigi ve
onun yukledikleri ile sinirl olan; kesin,
degismez, tartisilamaz bir mutlak bilgi
deposuna doénustaralir. Oysa yasadidi-
miz dinyayi anlamamiz, sorgulamamiz,
arastirmamiz ve tUim bunlari yaparken
de elestirel bir bakis acisi gelistirmemiz
gerekmiyor mu? Paulo Freire: “Elestirel
bir bakis benimsemeliyiz; soran, kusku-
lanan, arastiran ve yasadigimiz hayati
aydinlatmak isteyen bir bakis benimse-
meliyiz”? der. Evet, 6grencilerin yasami
aydinlatmak icin sadece sézclkleri de-

1 Freire, P. (2011). Ezilenlerin Pedagojisi. Istanbul: Ayrinti
Yayinlari. s.59
2 age. s.226




gil, diinyayi da okuyup, yorumlamalari
ve anlamalari gerekir. Bunun icin de
elestirel bir bakis acisina sahip olabi-
lecekleri egitim ortamlarina ihtiyaclari
vardir. Dolayisiyla 6ncelikli olarak yap-
mamiz gereken; okullarin sadece bilgi
aktaran birer kurum oldugu disincesi-
ni akillarimizdan silip atmaktir.

Soru-Cevap/Kendi Sorularini Sorabilme:
Mifredat kapsaminda islenen dersler-
de surekli sorular sorulur. Ancak so-
rulan bu sorularin ayni zamanda hazir
ve tartisilamaz cevaplari vardir. Soru
ve cevaba dayall bir programla karsi
karsiya kalan cocuk; kendisine yUklen-
mis bilgilere ait sorulara cevap vermek
Uzere bir egitime tabi tutulur. Dola-
yistyla glnimuUzde uygulanan egditim
sistemi, cocugu disindirmeye yonelik
degdildir. Ders konular belirlenmis, so-
rular sorulmus, cevaplar hazirlanmistir.
Cocuk okula merak ettiklerini sormak,
sorgulamak, sorularina cevap aramak
icin degil, mufredatta yer alan sorulari
cevaplamak Uzere gelmektedir. Egitime
dahil edilen her birey, sadece mufredati
hazirlayanlarin sorularina cevap vermek
Uzere orada bulunmaktadir ve onlarin
bakip gordigld sekilde go6rlp, cevap
vermek zorundadir. Bbdylece olaylara,
distncelere, dodaya, yasama, insana
bakis acisi da bu program dahilinde se-
killenmektedir.

Bu noktada su soruyu sormak gerekir:
Egitimin amaci sadece sorulara cevap
vermek midir, yoksa distinmek midir?
Var olan mifredat baglaminda bu so-
ruya verilebilecek cevap; sorulara cevap
vermekten baska bir sey olamaz. Oysa
egitim slrecinde amac, birilerinin sizin
yerinize distinmesi veya birilerinin me-
rak ettigi sorularin cevabini 6grenmek
degil; kendi sorularini sormak, sorulara
cevap aramak ve elestirel bir dusince
yapisina ulasmak olmalidir.

Sinavlar ve Siniflandirma/Yetenekler:

Cocugun bilgisi disinda hazirlanmis bu
kurallarin elbette uygulayicilari ve takip-
cileri de vardir. Bu kurallar zinciri, far-
kinda olmasak da belirlenmis bir otorite-
ye itaat etmeye yonelik kurgulanmistir.
Okul bahcesine girer girmez baslayan
otoriteye ve kurallara bagll yasam, oku-
lun farkli alanlarinda farkl hiyerarsik ya-
pilara; idareci, 6gretmen, sinif baskani
gibi farkli otoritelere devredilir. Okulda-
ki bu otoriter ve hiyerarsik diizen, ¢co-
cuklari yoneten ve yonetilen seklinde bir
yasama uyum saglamaya zorlayacaktir.

Burjuva okullarinda egitime tabi tu-
tulan cocuklar, bu okullarin kendile-
rine yUkledigi bilgiler dogrultusunda
sinavlara tabi tutulurlar. Bu sinavlarin
bir kismi degerlendirme, bir kismi ise
elemeye yoneliktir. EQitim hayati bo-
yunca bircok sinavla karsilasan ¢cocuk-
lar, sistemin onlara sunabilecegi en Ust
sinifta yer alabilmek icin, 6nce akranla-
riyla, ardindan da ayni hedefe ydnelen
herkesle vyaristirilirlar. Yapilan sinavlar
sonucunda elemeye ve siniflandirmaya
tabi tutularak, sistemin ihtiya¢c duydugu
sekilde yetistirilirler. Cinkd burjuva di-
zeni, toplumsal siniflar Gzerine kurulu
bir diizendir ve piyasa icin gerekli olan
insan gucindn bir sekilde karsilanma-
s gerekmektedir. Bu dizeni en iyi se-
kilde besleyen okullara da bu nedenle
6nemli sorumluluklar yiklenmistir. Her
cocuk, bu sinavlar ve siniflandirmalar
sonucunda, kapitalist diizen icin milyon
dolarlk bir beyin veya yine bu diizende
herhangi bir fabrikada asgari Gcretli bir
isci olabilir.
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Burada unutulmamasi gereken; her ¢co-
cugun yetenekli oldugu veya ilgi duy-
dugu bir alanin mutlaka oldugudur. Bu
nedenle okullarda cocuklara bu ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda egitim ola-
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nadi saglanmalidir. Bu ilgi ve yetenekler
dikkate alindiginda, sinavlarin yarattigi
eleme ve siniflandirmaya dayali egitim
sisteminin, insanlida degil, kurulu da-
zene hizmet ettigi de acik bir bicimde
gorilecektir. Adnan GUmds’in de be-
lirttigi gibi: “Yeteneksiz insan yoktur,
insan da doga da potansiyeldir. Bitin
okullar, eger sinif ve zimre ayristirmasi
yapillmazsa, ¢cok kisa strede yetenekli
hale tasinabilir. Yeter ki istensin.”s

Otorite/Sinif Meclisleri: Cocuk, okula
basladigi andan itibaren, hayatinin her
anmin kurallarla idare edilecedi bir orta-
ma da girmis olur. Tuvalete gitmek icin,
konusmak icin, su icmek icin izin almak
zorundadir. Okuldaki yasami zil seslerine
gore belirlenmekte, hangi merdivenleri
kullanacad! bile bir kurala baglanmak-
tadir. Okula girmek icin sira olmali, ida-
recileri hazir ol vaziyette dinlemeli ve
onlarin verecegi direktifle rahat durusa
gecmelidir. Cocugun bilgisi disinda hazir-
lanmis bu kurallarin elbette uygulayicilari
ve takipcileri de vardir. Bu kurallar zinciri,
farkinda olmasak da belirlenmis bir oto-
riteye itaat etmeye yonelik kurgulanmis-
tir. Okul bahcesine girer girmez baslayan
otoriteye ve kurallara bagl yasam, okulun
farkli alanlarinda farkli hiyerarsik yapilara;
idareci, 6gretmen, sinif baskani gibi farkl
otoritelere devredilir. Okuldaki bu otoriter
ve hiyerarsik diizen, cocuklari ydneten ve
yonetilen seklinde bir yasama uyum sag-
lamaya zorlayacaktir.

Ogretmenler, siniflarda baskan secip
cocuklarin otoriter bir dizene uyum
saglamalarina yol acmak vyerine, sinif
meclisleri kurarak, onlarin birlikte karar
alma, birlikte yirttme, birlikte ¢dzim
Uretmeye donUk bir toplumsal dizeni
tanimalarina &ncilik edebilirler. Top-
lumsal yasamin her alaninda ortak karar,
ortak ¢6zUmlerin olusturulabilecedi bir

3 GUmdUs, A. (2017). Sinavlar, siniflar veya 4.
yabancilasma: Taksonomi, ényargi ve ayristirmalar.
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dizenin olanakl oldugunu kurduklar
egitim ortamlariyla cocuklara gostere-
bilirler. Yine egitimin bileseni olan anne
ve babalar, okul aile birlikleri aracihdiyla,
okullarda demokratik isleyisin takipcisi
ve uygulayicisi olabilirler.

Paulo Freire “hicbir egitim streci yoktur
ki yansiz olsun” der. Evet, ekonomik, si-
yasal ve toplumsal amaclar dogrultusun-
da cocuklari sekillendirip, belirli bir insan
modeli yaratmak icin kurgulanmis bu egi-
tim sistemi tabii ki yanldir. Ancak elbette
buna karsi miicadele etme olanagimiz da
vardir: Bir burjuva sistemi icinde yasiyor
ve bu burjuva sisteminin okullarinda ca-
hisiyor olsak da, sistemin dayattigi prog-
ramlara karsi elestirel yaklasmak, en iyiye
ulasabilmenin yollarini aramak, alternatif-
ler sunmak, talep etmek diizen icerisinde
de olsa en iyiyi yaratmaya dénik hedef-
lerimiz olmalidir.



PORTO ALEGRE YURTTAS OKULU PROJESI'

Unyanin en esitsiz Ulkelerinden
Dbirinde kamusal egitimi demok-

ratiklestirmek demek ne demek-
tir? Bu, Isci Partisi liderliginde ilerici bir
koalisyon olan Halk Cephesi'nin 1988
yilinda Brezilya'nin Porto Alegre kentini
yonetmek Uzere secildiginde karsi kar-
siya oldugu bir soruydu. icinde dgrenci-
ler, veliler, 6gretmenler ve yoneticilerin
oldugu bir bucuk yil stren mizakere ve
karar verme slrecinden sonra bir dizi
kural ve ilke egitim toplulugu tarafin-
dan onaylandi. En 6nemli onerilerden
biri demokratik bir okul gelistirmekti.
Bu makale, bu 6neriden yola c¢ikarak
uygulanan kurumsal politikalarin, okul
uygulamalarinin ve pedagojik girisimle-
rin bazilarini ortaya koymaktadir.

Arka plan ve baglam: Halk Cephesi ve
devletin demokratiklesmesi

Dort yuzyillik Portekiz sdmirgeles-
tirmesi, toprak mdalkiyetinin kicik bir
elitte yogunlasmasi ve on yillarca slren
baskici askeri diktatorliklerin ardindan
Brezilya, 20. yUzyilin son yillarina hi-
yerarsik, otoriter ve son derece esitsiz
bir toplum olarak girmistir. 1980'lerin
baslarinda parlamenter demokrasinin

José Cldvis de Azevedo & Daniel Schugurensky

Ceviri: Alper Hacioglu?

geri dénlsinden sonra bile, iktidar ve
zenginlik tekeli, cesitli politik tahakkiim
ve toplumsal dislanma mekanizmala-
rini Uretmeye devam etmistir. Benzer
sekilde, federal, eyalet ve belediye di-
zeylerinde Brezilya Devleti’'nin oynadigi
temel rol, ayricalik sisteminin mesruiye-
tini ve devamliligini saglamak olmustur.
1988 belediye secimlerinde, 1,3 milyon
nUfuslu glney sehri Porto Alegre'de
Halk Cephesi'nin beklenmedik zaferi
Brezilyallar icin sUrpriz olmustur. Halk
Cephesi, sendikalar ve toplumsal hare-
ketler ittifaki tarafindan 1979'da kurulan
isci Partisi tarafindan yénetilen ilerici
bir koalisyondu. Yeni Porto Alegre be-
lediyesinin temel tasarisi demokrasinin
radikallesmesiydi. Bu tasari vatandas-
lar ve devlet arasinda, tarihsel kayir-
macilik, baski ve yolsuzluk kaliplarinin
yerini seffaf ydnetisim ve halkin daha
cok katiiminin aldigr yeni bir iliskiyi
icermekteydi. Tasari, 6zel cikarlari ve
sehrin zengin bdlgelerini destekleyen
politik mantigin yerine, kamu yararinin
tesvik edilmesine yonelik yeni bir yo6-
netim mantigini benimsemeyi de kap-
samaktaydi. Devletin demokratiklesti-
rilmesi ve kamusallastirilmasi icin Halk

1De Azevedo, J. and D. Schugurensky (2005). Three dimensions of educational democratization: The Citizen School
Project of Porto Alegre. Our Schools/Our Selves 15(1-81), pp. 41-58. Three dimensions of educational democratization:
The Citizen School Project of Porto Alegre (PDF Free Download). Available from: https://www.researchgate.net/
publication/324100876_Three_dimensions_of_educational_democratization_The_Citizen_School_Project_of _Porto_
Alegre adresinden erisilmis ve yazarlarin izni alinarak ¢evrilmistir.
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Yo6netimi, kent sakinlerinin kamu poli-
tikalarinda s6z sahibi olmalarini, kay-
nak tahsisleri konusunda mizakere ve
karar alma sireclerine katilmalarini ve
hidkimet harcamalarinin nicelik ve nite-
ligini kontrol etmelerini saglayan cesitli
katilimci mekanizmalar kurdu. Bu me-
kanizmalardan biri olan katihmci bitce,
yillik toplu s6zlesme sireci, politika ve
butce planlarinin mizakere edilmesi ve
olusturulmasini kapsamaktadir. Katilim-
cl bitce, ya da KB, vatandaslarin kentin
ayrildigi 16 idari boélgeden herhangi bi-
rinde yerel harcamalara (bdlgesel KB)
karar vermek icin yapilan toplantilara
katilim olanagi saglamaktadir. Vatan-
daslar ayrica ulasim, egitim, eglence,
kultar, saglik, refah, vergilendirme, eko-
nomik kalkinma ya da kentsel gelisim
(tematik KB) gibi daha genis konularla
ilgili sehir capinda yapilan toplantilara
da katilabilirler.

Porto Alegre katilimci bitcesi 16 yildir
kesintisiz olarak faaliyettedir. Bu slre
boyunca, KB, kamu kaynaklarinin daha
seffaf, verimli ve adil bir sekilde ydne-
tilmesini saglamistir, boylelikle tarihsel
olarak belediye ydénetiminden daha az
pay alan topluluklar artik daha fazla al-
maya hak kazanmistir. Daha da 6nem-
lisi, katihmci bltce daha aktif, demok-
ratik ve bilin¢cli bir yurttasliga katkida
bulunmustur. Zira katilimci bitce, bir-
cok populer bdélgede “yurttaslik oku-
lumuz” diye anildigi dlctide glcli bir
editim araci haline gelmistir. Mizakere
eden, temsilcileri secen, kaynak tahsis-
leri ve belediye politikalarinda dncelik-
ler konusunda Kkararlar alan yurttaslar
politik olarak daha aktif, ortak iyiyi sa-
vunmak ve korumak konusunda daha
hevesli, uzlasma saglamaya daha istekli
ve ortak cikarlar konusunda hikimeti
etkilemede daha etkili hale gelmislerdir.
Baska bir ifadeyle, yurttaslar demokra-
siyi uygulayarak 6grenmisler ve slre¢
icinde politik konularda daha aktif hale
gelmislerdir.

Katilimcr bitce, devlete badli, ancak
toplum tarafindan kontrol edilen yeni

bir kamusal alan olusturmustur. De-
mokrasiyi derinlestirmek, yurttaslarin
devlet Uzerindeki kontrolind arttirmak
ve Ozellestirme egilimlerini tersine ce-
virmek icin yenilikci bir mekanizma
haline gelmistir. KB bircok uluslararasi
6dal almis ve Brezilya’da bircok sehirde
ve Kanada da dahil olmak Uzere, bas-
ka yerlerde de uygulanmistir. 1988'de
ilk secimlerini kazandiktan sonra, Halk
Cephesi 1992, 1996 ve 2000’de yeni-
den secildi. Besinci kez secilmeye ug-
rasirken, en son secimlerde cok az bir
farkla muhafazakar koalisyona yenildi.
Su an Halk Cephesi yonetimde olmasa
da, katilimcr bitce faaliyetlerine devam
ediyor. Son 16 yilda KB 6ylesine popi-
ler bir kurumsal uygulama haline geldi
ki yeni hikimetin onu kaldirmasi cok
zordu. Yerel demokraside coklu dene-
melerinin yani sira, Porto Alegre neo-
liberal kiresellesmenin ekonomik mo-
deline alternatifleri tartismak icin cogul
ve aclk demokratik alanlar olan Dinya
Sosyal Forumu ve Dilnya Egitim Foru-
mu'na birkac kez ev sahipligi yapmistir.
Porto Alegre Yurttas Okulu Projesi iste
bu yer ve tarihsel baglam icinde olustu-
rulmus ve gelistirilmistir.

Yurttas Okulu Projesi

Yurttas Okulu Projesi 1993 yilinda, bi-
yUk Porto Alegre'nin yoksullastiriimis
topluluklarina hizmet eden Belediye
Egitim Sekreterligi (SMED) tarafindan
baslatiimistir. Proje dogal olarak, top-
lumsal demokratiklesme, insan haklari
ve egitimde firsat esitligi icin yaratilen
tarihsel micadelelere baglanmistir. Egi-
timde firsat esitligi talebinin en énemli
boyutu yUksek nitelikli bir kamusal okul
sistemine evrensel erisim saglamakti.
O zaman, egitimcilerin, dgrencilerin ve
egitim yoneticilerinin cogu mahallele-
rinde, sendikalarda, Universitelerde, si-
vil 6rgltlerde, dini gruplarda ve cesitli
sosyal hareketlerde aktif katilimciydi-
lar. Demokratik 6rgltsel deneyimlerin,
politik micadelelerin ve alternatif pe-
dagojik uygulamalarin eklemlenmesi,
6zgdlrlestirici bir egitim projesinin ge-



lismesi icin gerekli tohumlari ekmistir.
Bu, kendilerini ve toplumlarini dénis-
tUrebilen tarihsel 6zneleri yetistirmeye
ybnelik daha genis bir sosyokultlrel
projeyle iliskilendirildi. Yurttas Okulu
Onerisi, Ezilenlerin Pedagojisi ve diger
bircok etkili metinlerin yazari olan Bre-
zilyall egitimci Paulo Freire'nin yazila-
rindan ve calismalarindan oldukca fazla
esinlenmistir. Freire, 1970'lerin sonunda
strgliinden dénduikten sonra isci Parti-
sinin asil kurucularindan biri olmus ve
1990’dan sonra da Sao Paulo sehri Egi-
tim Sekreterligini yapmistir.

Yurttas Okulu Projesinin ana gorevi; Halk
Yénetiminin ilke ve amaclarini egitim
alaninda uygulamaktir. Bu amac ve ilke-
ler, tim sektorlerde kamu politikalarinin
tanimi, yonetimi ve kontroline katilimini
tesvik ederek demokrasiyi derinlestir-
meyi amaclamaktaydi. Egitim sektori
s6z konusu oldugunda ise, tasari devlet
okullarinin gercekten kamu kurumlari
haline gelmesini saglamakti. Bu projenin
odaginda, devlet okullarini demokra-
tiklestirmek kadar onlarin kalitelerini ve
uygunluklarini arttirmakti. Bu da, daha
genis belediye katilimci kalkinma proje-
siyle baglanti kurularak okullarda yogun
ve anlamli bir katilm strecinin olusturul-
mas! ve sUrdurtlmesi icin politik bir ta-
ahhUt gerektirmekteydi.

Kurucu Meclis

Yurttashk Okulu Projesi'nin ilk girisim-
lerinden biri, devlet okullarinin demok-
ratiklesmesini ydnlendirecek yol gbs-
terici ilkeleri toplu olarak tanimlayacak
acik bir stirecin uygulanmasiydi. Kurucu
Egitim Meclisi olarak bilinen bu miza-
kere forumu 18 ay strdi ve ddrenciler,
veliler, egitimciler ve ydneticiler buraya
dahil oldu. Meclis tartismalari baslica
iki soru etrafinda dénmustlr: Elimizde
var olan okullar ne durumda? ve biz na-
sil bir okul istiyoruz? ilk soru, mevcut
egitim sistemine yoénelik katihmci bir
tanimlama yapmayi ve ikincisi ise ge-
lecekteki eylemler icin normatif yoner-
geleri Uretmeyi amaclamaktaydi. Slre¢
cok sayida okul toplantisi, yedi bolgesel

toplanti ve son olarak da sehir capinda
bir toplantidan olustu. Boélgesel toplan-
tilara ve sehir capindaki toplantiya kati-
lanlar dort katimci grubundan (6gren-
ciler, veliler, 6gretmenler ve ydneticiler)
temsilciler bulunacak sekilde secilmisti.
Okul icerigi, kurumsal yapi ve okul icin-
deki guc iliskileri gibi farkl konulari ele
almak icin, tartisma doért ana tema etra-
finda dizenlenmistir: mifredat ve bilgi,
okul yénetimi, degerlendirme ve birlik-
te yasama normlari. Meclis tartismalari
kapsayicl, demokratik, 6zgurlestirici ve
aynl zamanda da 6zerk ve aktif tarihi
Ozneleri yetistiren bir okul olarak dusu-
nUlen Yurttas Okulunu insa etmenin en
etkili yollari etrafinda dénmustdr.

Meclis, Yurttas Okulu Projesi'nin felse-
fi ve Orgltsel temelleri olan 94 hedef
ve ilke onaylamistir. Nihai belgede de-
mokratik ve yUksek nitelikli bir kamusal
egitimin hem yurttaslarin hakki hem de
devletin yOkimlUliga oldugu belirtildi.
Paydaslarin okul yénetimine katihmi ve
bilgiye erisim yoluyla demokratik ilkeler
olusturulmalidir. Nihai karar verme yet-
kisi, okullar icindeki gtc iliskilerinin de-
mokratiklestirilmesi ve 6gdretmenlerin,
o6grencilerin, velilerin ve yo6neticilerin
hak ve gorevlerinin tanimlanmasi icin
temel ara¢c olan Okul Konseyi'ndedir
(tim secim bolgelerinden secilmis Uye-
ler tarafindan olusturulmustur). Bilgi
Gretimi, disiplinlerarasi kalici insa streci
olarak dusundlmustir. Mifredat, diinya-
yl anlama ve doénustlirme slrecine yar-
dimci olacak pedagojik-politik bir arac
olarak kabul edilmistir. Degerlendirme,
dislamadan ziyade &grenci basarisini
tesvik etmeyi amaclayan 6zgUrlestirici
kolektif sorumluluk (6gretmen, 6égrenci
ve aile) slreci olarak distintlmuUstdar ve
bu ilkeler tim okul etkinliklerine nifuz
eden toplumsal bir baghhgdr yansitmak-
tadir. Kurucu Meclis, kamusal egitimin
himanist ve demokratik karakteriyle ve
bilgi ve degerlerin birlikte olusturuldu-
gu ve katilimcilarin kendi kaderlerinin
efendileri haline geldigi bir kamusal
alan olarak birlestiriciligini yeniden te-
yit etmistir. Kurucu meclis asil gdrevin
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okullarin radikal demokratiklesmesi ol-
dugu sonucuna varmistir. Bu da, li¢ ana
boyutta islevsel hale getirilmistir: yone-
timin demokratiklestirilmesi, okula eri-
simin demokratiklestiriimesi ve bilgiye
erisimin demokratiklestirilmesi.

Yonetimi Demokratiklestirmek

Yonetimin demokratiklesmesine yone-
lik ilk adimlardan biri, okul mudir ve
mudur yardimcilart (her ¢ yilda bir)
ve okul konseyi temsilcileri icin (her iki
yilda bir) dogrudan secimin kurumsal-
l[astiriimasi olmustur. Okul Konseyinde
ogrenciler, veliler, 5gretmenler ve yone-
ticiler olmak Uzere dort kesimden tem-
silciler bulunmaktadir ve okul konseyi
idari, mali ve pedagojik konular Uze-
rindeki mizakereci glculyle okulun en
yUksek otoritesidir. MldUrlerin ve okul
konseylerinin dogrudan secilmesi, egi-
tim topluluguna daha 6nce goérilmemis
dizeyde katihm saglamistir. Ornegin,
1998 mudurlik secimlerinde yaklasik
30.000 kisi oy kullanmistir. Okul mad-
durleri ve okul konseyleri secimleri ken-
di baslarina okulun demokratiklesmesi-
ni garanti etmese de, Porto Alegre'nin
egitim kurumlarindaki gUc iliskilerini
yeniden tanimlama ve demokratikles-
tirmede dnemli bir rol oynamistir.

Demokratik yonetimde daha fazla iler-
leme kaydeden okullarda, okul konseyi
ve okul yonetimi arasindaki eylemlerin
duzenli koordinasyonunu gdzlemlemek
mUmkdndir. Konsey, okulun genel fel-
sefi ve pedagojik yénelimini, idari ilke-
lerle amaclari ve kaynak tahsisine iliskin
oncelikleri belirler. Okul konseyinin bir
parcasl olan okul idaresi ise bu politi-
kalarin uygulanmasindan sorumludur.
Ayrica, okul konseyleri etkili bir okul
yonetimi icin gereken bilgi ve verile-
ri paylasmak icin periyodik toplantilar
dizenler. Bu toplantilar, otorite kulla-
nimini demokratiklestirerek 6grencile-
rin, velilerin ve 6gretmenlerin, eskiden
okul yonetimi tarafindan tekellestirilen,
gerekli bilgilere sahip olmalarini saglar.
Dahasl, bu toplantilar farkli secim bol-
geleri arasinda diyalog alani olusturur.

Bu strecle, her bir secim boélgesi, kendi
sektorlerinin spesifik taleplerine odak-
lanmanin 6tesine gecen daha kapsamli
ve kiresel bir egitim anlayisini benim-
seme yoluna gider. Benzer sekilde, her
bir secmen de, bazen dénceki varsayim-
larina ve kalip yargilarina meydan oku-
yarak diger gruplarin gercekliklerini ve
endiselerini daha iyi anlar.

Okul yoénetiminin demokratiklesmesi
sUrecinde Kkarsilasilan belirli zorluklar-
dan biri temsil meseleleri ile ilgilidir.
Baslangicta, bircok okul konseyi tem-
silcisi, kendi secim bdlgelerinin duru-
mundan daha cok kendi kisisel goris-
lerini dile getirirdi. Bu sorunu azaltmak
ve hesap verebilirligi artirmak icin Proje
6Jgretmen, yonetici, 6grenci ve velileri
kendi sendikalari ve dernekleri etrafin-
da orgltlemeye tesvik etti. Proje, Okul
konseyinin yani sira yodnetici secimle-
ri icin, Brezilya siyasetine nifuz etmis
olan oylarin lehine degisimine dayanan
bir glic mekanizmasi olan kayirmaciligi
engelleme stratejileri Gretmistir. Cogdu
okul toplulugunun Ust dizeyde sefer-
berligi, adaylari okul yonetim planlarini
acikca sunma konusunda zorlamakta-
dir. Bir teklifin kabul edilmesi icin okul
toplulugunun cogunlugunun destegini
almasi ve dort bilesen arasindaki diya-
loga dayanan bir dizi idari ve pedagojik
prensip, proseddr ve normlarla tutarli
olmasi gerekir.

Yonetimin demokratiklestirilmesinin bir
diger araci okul katilimci butcesi ya da
kisaca okul KB'dir. Sehir katilimci bUt-
cesine benzer sekilde olusturulan bu
slireg, belediye egitim kurulu icindeki i¢
kaynak tahsisleriyle sinirhdir. Okul KB,
katilimci planlamayi kolaylastirmak ve
okullarin mali 6zerkligini arttirmak icin
karar alma ve bilgi paylasimi streclerini
demokratiklestirmeyi amaclamaktadir.
Yatirim &nceliklerini belirleme sireci-
nin Gc¢ farkli asamasi vardir: okullarin i¢
meclisleri, bolgesel forumlar ve dele-
geler komisyonu. ilk asamada, her okul
toplulugu kurum icin yillik idari, politik
ve kultrel plan gelistirir. Bu strecin bir



parcas! olarak, Okul Konseyi ve Egitim
Sekreterligi uygulayicilart  tarafindan
kolaylastiriimis farkli projeler Onerilir.
Okul meclisinde projeler tartisilir, 5Snem
sirasina konur ve bunlardan biri bdlge-
sel dizeye iletilmek Uzere secilir Meclis
ayrica Bolgesel Forum icin delegeleri
de secer. Kentteki yedi Bdlgesel Foru-
munun her birinde, bdlge okullari ta-
rafindan sunulan projeler kamuya acik
oturumlarda incelenir ve tartisilir. Dort
katilimci grubundan temsilcilerin olus-
turdugu Bolgesel Forum Genel Kurulu,
o0 bolgeye en uygun Uc¢ projeyi secer.
Sitrecin son asamasinda, her okuldan
esit sayida delegenin olusturdugu dele-
geler komisyonu, yedi bdlge tarafindan
sunulan projelerin uygunlugunu ve tek-
nik uygulanabilirligini degerlendirir ve
kaynak tahsisleri konusunda daha 6nce
Uzerinde anlasmaya varilan kriterlere
gore nihai kararlari verir.

Bunlara ek olarak, belediye egitim sis-
temi geleneksel hiyerarsik organizas-
yon semalarini dagitan derin bir siyasi
ve idari reform gerceklestirmistir.

Tepede Egitim Sekreterligi ve en altta
o6drencilerin yer aldigi- bu dikey mo-
delin yerini yatay iliskilerle baglanmis
yeni birimler ve yodnetim faaliyetlerini
pedagojik faaliyetlerin hizmetine sokan
yeni bir mantik almis ve kendi iclerinde
onlari amac¢ degdil arac olarak yerlestir-
mistir. Bu modelin bir parcasi olarak,
sehrin bolinmuUs oldugu yedi bdlgenin
her birinde, pedagojik ve kurumsal ko-
nularda okullara dizenli tavsiyelerde
bulunmak icin disiplinler arasi bir eylem
ekibi kurulmus ve daha akicr okul-top-
lum kanallari gelistirilmis ve beslenmis-
tir (Silva 1999, Azevedo 2000).

Sonuncu ve bir o kadar da énemli olarak,
yonetimin  demokratiklestirilmesi, temsil-
cilerinin cogunlugunun egitim sektériyle
baglantili sivil toplum érgUtlerinin Gyesi ol-
dudu bir belediye egitim kurulunun olustu-
rulmasliyla da glclendirilmistir. Ayrica, her
dort yilda bir egitim toplulugunun tim sek-
torlerinden katiimla belediye egitim kong-
resi diizenlemek yasal bir zorunluluktur.

Okula erisimin demokratiklestirilmesi

Brezilya, dinyanin en esitsiz Ulkelerin-
den biridir ve sosyal dislanmanin yerle-
sik dinamikleri, egitimsel dislama me-
kanizmalariyla yakindan ilgilidir. Porto
Alegre’deki Halk Yonetimi’nin ilk 6n-
celiklerinden biri, dislanan her grubun
ihtiyaclarina ve o6zelliklerine uyarlan-
mis Ozel editim projeleri gelistirmekti.
Ornegin, 1992-2000 déneminde okul
oncesi merkezleri 18°'den 33’e cikari-
larak neredeyse ikiye katlandi. Ek ola-
rak, Sekreterlik kar amaci gltmeyen,
toplum tarafindan isletilen okul éncesi
merkezler icin bir destek sistemi kurdu.
Bu sistem, pedagojik ve idari dneriler
kadar hizmet ici 6gretmen egitimini ve
ayrica topluluklar tarafindan katilimci
bltceyle alinan kararlara gére mali yar-
dimi da icermektedir.

1992'de 29 okul olan ilkégretim sistemi
de 2000'de 43'e ¢ikmistir. Bunun yani
sira, sokak cocuklarinin sosyal ve 6§-
renme ihtiyaclarina cevap vermek icin
ayri bir editim programi gelistiriimis-
tir. Halk Yonetimi’'nden 6nce, belediye
egitim sistemi bu dislanmis cocuklara
fazla ilgi gdéstermemistir. Geleneksel
olarak marjinalize edilmis ve ayrimcili-
ga ugramis ozel ihtiyaclari olan ¢cocuk-
lar icin farkli énemli kapsayici egitim
girisimleri gelistirilmistir. Bu psikolojik
ve pedagojik midahaleler, 6grencilerin
maksimum potansiyelini gelistirmeyi ve
onlari stirekli olarak normal okullara en-
tegre etmeyi amaclamaktadir.

Okula hi¢c gitmemis ya da okulu tamam-
lamamis gencler ve yetiskinler icin iki
program kurulmustur. Movimento de Al-
fabetizacdo (MOVA), kendi topluluklari
tarafindan secilen ve Egitim Sekreterligi'n-
den dizenli egitim ve bilgi alan halk egi-
timcileri tarafindan yUrdtdlen kitlesel bir
okuryazarlik projesidir. Egitimciler, toplu-
luk tarafindan yonetilen aylik cizi bir Ucret
alirlar. Servico de Educacao de Jovens e
Adultos (SEJA), genclerin ve yetiskinlerin
ihtiyaclarina ve ilgi alanlarina uyarlanmis
egitim hizmetleri sunmaktadir ve dizenli
6gretmenler istihdam etme egilimindedir.
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Ozetle, okula erisimin demokratikles-
tirilmesinin 6nemli bir ayadi kamu sis-
temini genisletmekti. 1988’de belediye
editim kurulunda 22 okul ve 17.286 63-
renci vardil. 2000 yilina gelindiginde bu
sayl 90 okul ve yaklasik 67.000 6gdren-
ciye cikmistir. Ancak erisimin demokra-
tiklesmesi demek, kayitlarin artmasinin
Otesine gecmek demektir. Ayni zaman-
da, okuma yazma bilmeyenler, sokak
cocuklari, engelli yurttaslar, marjinalles-
tirilmis gencler ve okulu bitirme imkani-
na sahip olmayan isciler gibi geleneksel
olarak dislanmis ve unutulmus grupla-
rin ihtiyaclarini karsilamaya yénelik si-
yasi irade ve programatik girisimleri de
gerektirir.

Bilgiye Erisimin Demokratiklestiriimesi

Okul icindeki iliskileri demokratikles-
tirmek ve egitime erisimi demokratik-
lestirmek gereklidir, ancak bunlar de-
mokratik bir okul icin yeterli kosullar
degildir. Uclinct bir boyut ve genellikle
elde edilmesi en zor olani, bilginin de-
mokratiklesmesidir ki bu da yiksek ni-
telikli bir kamusal egitim sistemi icinde
basarili olma firsatlarinin esitlenmesine
isaret eder.

Bilginin demokratiklestiriimesi ile il-
gili olarak ele alinmasi gereken ilk so-
rulardan biri, okulun amaci ile ilgilidir.
Bu soruya verilecek cevap, en degerli
bilginin hangisi oldugunu ve nasil edi-
nilmesi gerektigini ortaya koyacaktir.
Kurucu Meclis, okullarin aktif yurttas-
ik, elestirel disinme, bilimsel merak,
kisisel gelisim, demokratik erdemler ve
entelektiel yetkinligi beslemesi gerek-
tigini belirtmisti. Bu, baska seylerin yani
sira, gUnUmuzdn en énemli sorunlarini
ele alan disiplinler arasi bir mifredati
ve kolektif bilgiyi yaratma sdreclerini
kolaylastiran katihmci bir pedagojiyi
gerektirir. Ayni zamanda yaraticiligi ge-
listirmek, oyun ve keyifle titiz 6grenme-
yi birlestirmek ve 6grencilerin zekasini
en yUksek potansiyele ulastirmak icin
muicadele etmeyi de gerektirir. Dahasi,
Kongre (ilke 32), mifredatin dinyayi
ve toplumsal donisimd anlamak icin

pedagojik bir ara¢ oldugunu belirtmisti.

Bu 6neri, fabrika benzeri bir tarzda cali-
san ve isin parcalanmis, bireysellestiril-
mis ve 6zel islevlerle (disiplin konularr)
dizenlenmis oldugu Fordist-Tayloristik
bir mantigi izleyen geleneksel okullarla
uyumsuzdu. Bu okullar bilgi aktarimi,
disiplin ve kontrol rittelleri ve 6gren-
me sdreclerinin 6zelliklerinden ziyade
kurumsal ihtiyaclara cevap veren bo-
[Umlere ayrilmis, dogrusal, ardisik ve
cogunlukla ilgisiz bir mifredat ile ka-
rakterize edilmisti. Bu model, parcali
bir gerceklik anlayisini Uretmis ve iliski
kurma, baglamsallastirma, entegrasyon
ve bilgiyi yerel durumlara uyarlama ka-
pasitesini engellemistir.

Yurttas Okulu bu mantiga meydan oku-
mus ve Walon, Vygotsky, Piaget, Pist-
rak, Freire ve digerlerinin insani gelisim
ve Ogrenmeyle ilgili icgorilerini takip
eden modeli ve farkli yas gruplarinda-
ki 6grencilerin o6zelliklerini g6z 6niinde
bulunduran yeni bir okul organizasyo-
nu - ve 6grenme zaman ve temposu-
gelistirmistir. Uygulanan yeni girisim-
ler arasinda 6grenme laboratuvarlari,
gezici 6gretmenler, ilerleme déngiileri,
birlestirilmis kaynak odalari, kolektif
calisma ve disiplinler arasi bir mifredat
bulunuyordu.

Okullari cevrelerindeki topluluklardan
ayiran “kaltUrel duvarlari” ortadan kal-
dirmak icin pedagojik calismalar kalici
olarak 6grencilerin yasam kosullariyla
baglantilandirildl. Bdéylece, tiUm pay-
daslari birbirine baglamak ve aktif 6g-
renmeyi tesvik etmek icin kullanilan ce-
sitli katilimcr mekanizmalarin dtesinde,
her okul kendi toplumunda sosyo-ant-
ropolojik arastirmalar ydritmektedir.
Bu, okulun icinde bulundugu toplulu-
gun gercekligini daha iyi anlamasini
saglamaktadir: tarihi, micadeleleri, 6z-
lemleri, kurumlari kadar ekonomik, dini,
kUltUrel ve edlence faaliyetleri. Bu aras-
tirma, toplumda var olan bilgi ile yeni
yaratilan bilgi arasinda baddastirma
aracl haline gelir. Paulo Freire'nin (1921-
1997) icgdrilerini takip ederek, dnce



toplulugun anlattigr hikayeler toplanir
ve analiz edilir, en énemli sézclkler
belirlenir ve bir odak secilir. Bir sonraki
asamada, belirlenen odagdi toplumdan
toplanan oykulerle iliskilendirmek icin
anahtar kavramlar secilir. En basindan
itibaren, bu yéntem disiplinler arasi
yaklasimlarin, kolektif calismalarin ve
ilgili mufredatlarin gelistiriimesini ko-
laylastirmaktadir. Topluluk Gyelerinin
tim gorisleri saygiyla ele alinirken,
okul ortaminda da bu gorusler tartisil-
makta ve sorunsallastiriilmaktadir. Bu,
yerel ve kiresel meseleler arasinda ve
“popller” ve sistematik bilgi arasinda,
6grenme slrecinde ve yeni bilginin ya-
ratilmasinda dinamik etkilesimler kur-
maya olanak tanrr.

Tartismali bir yenilik 'basarisizlik’ kavra-
minin ve sinif tekrarinin ortadan kaldi-
rilmasi uygulanmasiydi. Bu politikanin
ardindaki mantik, sinif dizeyine badli
degerlendirmelerin, toplumsal esit-
sizlikleri pekistiren secim ve dislama
mekanizmalari degil, ancak her bireyin
basarili olmasini saglamak icin 6gren-
me ihtiyaclarini ve pedagojik zorluklari
belirleyen araclar olmasi gerektigidir.
Geleneksel degerlendirme modelinde,
yeterli ilerleme saglamayan bir égren-
ci basarisizliga ugrar ve bu da genel-
likle okulu birakmaya neden olan ken-
di kendini strekli kilan bir basarisizlik
dénglsini baslatir. Porto Alegre'de
kullanilan degerlendirme modelinde
ise okul, problemlerle karsilasan 6g-
rencilere yardimci olmak icin ek insan
ve materyal kaynaklari saglar. Yurttas
Okulu’'nda, degerlendirme, gelenek-
sel secim ve siniflandirma mantiginin
Otesine gecmektedir. Degerlendirme,
6grenmeye odaklanan ve 6grenci, 63g-
retmen ve okul tarafindan yirdatidlen
calismay! yansitacak girdiler saglayan
sUrekli, katilimci ve ézgrlestirici bir si-
rec olarak dustniltr. Bu model ilkogre-
timde okulu terk etme oranlarini dnemli
Olctide azaltmistir, 1996'da % 5,06 iken
2004'te% 1,5'e dusmustir (Brezilya or-
talamasi % 12 civarindadir).

Hizmet kalitesini iyilestirmek icin, bele-
diye 6gretmenlerinin maaslari édnemli
Olctde arttirimistir (eyalet hikimeti
tarafindan istihdam edilen 6gretmenle-
rin kazancinin iki katr). Ayrica, strekli
bir hizmet ici egitim programi olustu-
rulmus ve ¢ ydnde islevsel hale ge-
tirilmistir. Bunlardan ilki, 6Jretmenle-
rin guncel tartismalar, en yeni gincel
arastirmalar ve ulusal ve uluslararasi
dizeydeki yeniliklerle tanismasina yar-
dimci olan ve onlara calismalarini diger
meslektaslarina sunarak ilham verme
ve onlari motive etme, ilgilerini ¢ceken
sorulari arastirma firsati sunan genis
konferanslardan olusmaktadir. Bu kon-
feranslar oldukca populerdir ve kitlesel
katihm olmaktadir. ikinci strateji, belirli
pedagojik temalar ve konular Uzerine
atolyeler, kurslar ve seminerleri icer-
mektedir.  Uclnclst, 6gretmenlerin
gunlik calismalarinda okulda karsilas-
tiklar zorluklari ele almak icin yapilan
dizenli toplantilari (her okulda yilda
en az on kez) kapsamaktadir. Disip-
linlerarasi Eylem Ekipleri tarafindan
kolaylastirilan bu tUr bir isbasi egitimi,
6Jgretmenlerin hatalarindan ve basarila-
rindan 6grenmeleri ile okul baglaminda
ve sinif icin uygulamalarinda pedagojik
ilkeleri tartismalarina glvenli bir alan
saglamaktadir. Yurttas Okulu'nun sa-
rekli egitim programinin, okul konseyle-
ri icin dtzenli egitim faaliyetleri yoluyla
okul konseyi icin kapasite gelistirmeyi
de icerdigini belirtmek gerekir.

Sonu¢ olarak, bilgiye erisimin demok-
ratiklestirilmesi, cesitli strateji ve ey-
lemleri iceren zor bir hedeftir. Bunlarin
arasinda, cevredeki topluma yakindan
bagll olan ve aktif yurttashgi, entelek-
tUel meraki ve bilimsel zorluklari tesvik
eden beceri, bilgi ve edilimlerin gelis-
tirilmesi ile ilgili ve disiplinler arasi bir
mufredatin olusturulmasi yer almak-
tadir. Ayrica yerel ve evrensel bilgi,
katilimci ve kapsayici bilgi olusturma
sUreci, cok yonla ve etkili bir egitim hiz-
meti ve her 6Jrencinin basarili olmasini
amaclayan bir degerlendirme sistemi
arasinda bir diyalog icerir.
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Ozet ve Sonuglar

Porto Alegre Yurttas Okulu, himanizm,
demokrasi ve sosyal adalet ilkeleri-
ne dayall kolektif politik-pedagojik bir
projedir. Bu ilkeler bir grup uzman ta-
rafindan dayatilmamistir; bunlar, kent
editim toplulugu tarafindan tartisiimis
ve 18 aylik demokratik mizakereler ve
karar alma sirecleri sonrasinda kabul
edilmistir. Kurucu Meclis, bir Yurttas
Okulu, yani gUnlik etkilesimlerinde
dayanisma, adalet, 6zgUrlik, insana
saygl ve cinsiyet esitligi gibi degerleri
uygulayan o6zerk, elestirel, aktif, 6zenli
ve yaratici vatandaslar yetistirecek bir
okul ¢agrisinda bulundu. Meclis, kamu-
sal egitiminin rolindn sadece piyasa
icin vasifli isciler yetistirmek degdil, ayni
zamanda toplumlarinin yénetimine ka-
tilabilecek ve toplumsal dénisimu tes-
vik edebilecek mutlu insan ve yurttas
yetistirmek olduguna inaniyordu. Bu
anlamda, Yurttas Okulu daha buyUk bir
radikal demokrasi projesinin bir parca-
sidir.

Yurttas Okulu projesinde okulun de-
mokratiklesmesi, (¢ boyutu birlestiren
kalici bir insa surecidir. Yonetimin de-
mokratiklestirilmesi okullarda ve egitim
sisteminde daha demokratik iliskiler
kurmay! amaclamaktadir. Erisimin de-
mokratiklestirilmesi, daha énce disla-
nanlarin icerilmesine 6zel bir vurgu ile
herkes icin yUksek kalitede bir kamu
okulu insa etmeyi amaclamaktadir. Bil-
ginin demokratiklestirilmesi disiplinle-
rarasli ve uygun bir mifredat gelistir-
meyi amaclamaktadir. Bu ¢ boyutun
her biri, bazilari yukarida aciklanan
cesitli girisimlerle islevsel hale getiril-
mistir. Bununla birlikte, okullari daha
demokratik, kapsayici, yararli ve sosyal
adalet odakli kurumlara dontstlirmek,
dinyanin her yerinde ilerici egitimci-
ler tarafindan denenmis, farkli basari
derecelerine sahip olan zor bir gbrev-
dir. Porto Alegre Yurttas Okulu, Piyasa
Okulu (Market School)'na uygulanabilir
bir alternatif olusturarak, tasarlayarak
ve uygulayarak bu ortak cabaya mute-
vazi bir katki saglamaktadir.

Neoliberal varsayimlara dayanan Piyasa
Okulu, 6grencileri meta satin alan birey-
sel musteriler olarak algilar. Bu metalar,
Onceden paketlenmis soyut bilgi birim-
leridir ve yalitilmis kutularda yapay ola-
rak ayrilmislardir. Ogretmenler, gorevi
bu bilgi birimlerini musterilere aktar-
mak olan calisanlar olarak ddsundlir.
Bilgi, hakim gruplarin diinya gorisi ve
cikarlarina gore secilir, standartlastirilir
ve test edilir. Esitsizlik, dogal ve hatta
olumlu bir 6zellik olarak anlasiimakta-
dir, ciinkl bu, en iyinin degerlerini 6dul-
lendiren serbest rekabetin sonucudur.

Yurttas Okulu, katihm, esitlik ve daya-
nisma ilkelerine dayanir. Kamusal egiti-
mi sosyal bir hak olarak ve demokrasi
ve aktif yurttasligin insasi icin bir alan
olarak gorUr. Esitsizlik ve dislanmalari
kacinilmaz olarak kabul etmez bu ne-
denle de sosyal olarak dezavantajli 6§-
rencilerin ihtiyaclarini ele almaya biyik
6nem verir. Miifredatl, yerel ve evrensel
kUltUr arasinda, popduler ve bilimsel bil-
gi arasinda ve mevcut sistematik bilgi
ile yeni bilginin kolektif Gretimi arasin-
da bir diyalog arayan “toplumsal ola-
rak vyararli bilgi” etrafinda dizenlenir.
Ayrica, elestirel bir gerceklik analizini
tesvik etmeye ve mifredatl cevredeki
topluluklarin ekonomik, sosyal, kultdrel
ve politik yasamina entegre etmeye ca-
lismaktadir.

Buglin, Porto Alegre belediye egitim
sistemi, Brezilya'daki eniyi ve en yenilik-
ciler arasindadir ve yurttaslik okulunun
basarilari uluslararasi literatlrde vyer
almistir (6rn., Gandin ve Apple 2002,
2003; McLaren ve Fischman 2000). Bu-
nunla birlikte, bazi eski sorunlar ¢ozil-
mus olsa da bir kismi devam etmekte
ve aynl zamanda yeni zorluklar ortaya
citkmaktadir. Artik 6grencilerin okul terk
oranlart dismustlir ve okula devam
oranlari yikselmistir ancak kucuk bir
kismi beklenenden daha dustk perfor-
mans gostermektedir. Diger bircok La-
tin Amerika bélgesinde genellikle okul
disinda kalan bu 6grenciler (gecmiste
Porto Alegre'de oldugu gibi), projeye



politik olarak karsi olanlarca olumsuz
ornekler olarak kullaniimaktadir. Zorluk,
zorlu yasam kosullari ile karsilasan ve
daha 6nce dislanmis olanlari iceren her-
kes icin nitelikli bir egitim saglamaktir.
Bir baska sorunlu alan Universitelerde
sunulan 6gretmen egitiminin agdirlikli
olarak geleneksel egitim teorilerine ve
uygulamalarina dayanmasi ve dolayi-
siyla 6gretmenlerin nadiren alternatif
mufredat ve pedagojik modellerde ca-
lismak icin hazir (ya da egilimli) olmasi-
dir. Benzer sekilde, icerme politikalarina
ve demokratik okul uygulamalarina di-
renen bir grup muhafazakar 6gretmen
vardir.

Daha da 6nemlisi, arka arkaya dort
kez secildikten sonra, Halk Cephesi son
belediye secimlerini klctk bir farkla
kaybetmistir. Bu durum Yurttas Okulu
icin yeni bir senaryo Uretecek midir ya
da neyin kalip, neyin degisecedi hala
belirsizdir. Sehir katiimci bltcesi gibi
toplumsal hayatta koklU bir sekilde yer-
lesmis olan bazi demokratik girisimlerin
yeni hikimette devam edecek olmasi
Yurttas Okulunun bazi politika ve peda-
gojik uygulamalarinin da devam edebi-
lecegini gostermektedir. Her halUkarda,
Porto Alegre Yurttas Okulu deneyimi,
kendilerini okullarda ve toplumda daha
fazla demokrasi ve adalet gelistirmeye
adamis diger yerlerdeki egitimciler icin
ilham, fikir ve dersler sunmaktadir.

Notlar

1-Jose Clovis 1993/1996 dodneminde
Porto Alegre Egitim Bakan Yardimci-
st ve 1997/2000 Egitim Sekreteri oldu.
2001-2003 yillari arasinda Universida-
de Estadual do Rio Grande do Sul'un
baskanhgdini yapti. Halen Centro Uni-
versitario Metodista de Porto Alegre'de
Kulttr ve Mifredat profesértdur.

2- Daniel Schugurensky, Ontario Egitim
Enstitist'ntin (OISE / UT) yardimci do-
centidir. 2003'ten 2005'e kadar OISE /
UT’de Transformative Learning Center
(DéNUstiract OJrenme Merkezi) mi-

dirligind yapmistir . Halen, Toronto
Universitesi Kent ve Toplum Calismala-
ri Merkezi'nin yaraticl madird olarak
calismaktadir.
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Egitim Tarithinden

)

“.dete faloula narratur’

KOY ENSTITULERINE KEMAL TAHIR’IN
GOZUYLE BAKMAK

ismail Aydin

Koy Enstitlleri 17 Nisan 1940’ta kuruldu.
Kurulusundan bu yana gecen 78 yilda
haklarinda olumlu veya olumsuz bircok
degerlendirme yapildi. Kitaplar, maka-
leler, tezler yazildi, belgeselleri yapildr;
romanlar yazildi. Bozkirdaki Cekirdek
Kemal Tahir’in bir K&y Enstitisi’nin
(romandaki adiyla Dumanli Bogaz Koy
Enstitiisii) kurulusundan yola cikarak
KOy Enstitllerine elestirel bakislar yo-
nelttigi bir roman'. Kemal Tahir’in po-
litik goéraslerini bilenlerin genellikle du-
dak blUkerek veya 6n yargili olarak bu
romana yaklastiklari da bir gercektir.
Bozkirdaki cekirdek romanini 6n yargi-
siz okumak gerekiyor. Bu ylzden Kemal
Tahir hakkindaki bazi goérusleri(mi) ya-
zinin sonuna ekleyecedim.

Once romani (-bazilarinin okumadigini
var sayarak-) kisaca 6zetleyerek Kemal
Tahir’in K&y Enstittlerine bakisini aktar-
maya calisacagim.

Roman ¢ ana bélimden ve alt kisim-
lardan olusmaktadir.

Birinci BIiman Basligi Ortam’dir.
1 Kemal Tahir; Bozkirdaki Cekirdek, ithaki Yay. 2016

ismailaydin36@gmail.com

Birinci kisminin baslidi da Cati adini ta-
simaktadir.

Yazar bu bélimde Ankara’nin Ulus sem-
tinde hastaneye goétirilmekte olan, an-
cak yagmur yagdigi icin siginacak yer
arayan bir mahkimun sigindidi sacak-
tan (CHP binasi) bir vekil tarafindan
kovulmasini anlatir. Mahkim Komdinist
olarak ihbar edilen bir 8gretmendir. 0g-
retmen, Atatirk heykeline bakar. Anitin
gille tasiyan kadini, sirtindaki on beslik
gillenin agirhgindan degdil, angaryanin
ylUz yildir bitmek bilmemesinden bit-
kindir. “Bu nasil bati uygarligi, efendim
Atatlrk’am! Sen atlisin avrat yaya! Bey-
girin tasiyacagi yuki de ona vurmusuz!”

Ogretmenin adzindan aktarilan bu
cimlelerden dolayl Kemal Tahir, Kema-
listler tarafindan elestirilir ve dislanir.

Ogretmenin ince “elestiri ve taslamala-
ri” da bu bdélimde yer alir. S6z gelimi
kendilerini sigindiklari CHP binasinin
sacagindan kovan ve CHP binasina gi-
ren vekil icin “YUrekli adam! Helal olsun
bu kizginhk tosuna! Tosun bUylr, 6kiz



olur. Kara kapli kitabin yazdigi dogruy-
sa, dinyayl boynuzunda gezdirecek yi-
gitlerden biri de bu...”

CHP binasinda milletvekillerinden bir
kacl Koy Enstitlleri Uzerine konusmak-
tadir. Bu vekiller Koy Enstitilerine pek
sicak bakmamakta ve enstitllerin mi-
mari ismail Hakki Tongu¢’u “Bulgaryali”
diyerek kiicimsemektedirler. Bu konus-
malar strerken Tongu¢ da binaya gelir
ve sohbet devam eder. Bu bélimdeki
konusmalar CHP vekillerinin enstitllere
bakislari ve Tonguc’un enstitlleri savu-
nusunu ve enstittlerin kurulus nedenle-
rini yansitmasi bakimindan ilgi cekicidir.

“(....) kasaba yasayisini bile tanimamis-
lardan seciyoruz &grencileri..Yapilari
da kendileri yapiyor...Koéy Enstitlleri en
gec 10 yilda bize 30 bin 63retmen ka-
zandiracaktir.. Verecegimiz 20 lira aylik-
la bir ev ve bir cift 6kliz verecegdiz onla-
ra... Bu ylzden kdyu birakip gidemezler.
Kaldi ki, 20 yil mecburi hizmetleri var...
1912 ilkégretim Kanununa gore ilkdgre-
timde elde etmek istedigimiz amac, en
cok pratik okumus, yerinde kalan koylU
millet yetistirmektir... Kdyli cocuklarini
kéylultklerini kaybetmeyecek sekilde
yetistiriyoruz. ki &devleri olduguna
inandiriyoruz: Cocuk okutmak... Gere-
kirse vatan savunmasina kosmak... Her
koyde bir Mustafa Kemal yetistirmek
istiyorsunuz diyorlar nerede o mutlu
ganler..”

Bu konusmalar sirasinda CHP Genel
Sekreterinin de K&y Enstitllerinden
beklentisi agzindan su sézlerle dékullr:

“Koy Enstittlerine bozulmamis kdy
cocuklart alinacak, téresel kdyimuizin
yUksek ahlaksal degerleri hirsla savu-
nulacak... BUyUklerine saygi, kicikle-
rine sevgi, vatan icin duraklamadan,
g6zUu kapall 6lmek!... Azla yetinmek,
ugradigi haksizligi bile kutsal saymak,
er ge¢ dizelecedine inanmak... Kdye
saplk fikirlerin girmesini gerekirse cani
pahasina 6nlemek... Bir Kubilay, bes
Kubilay dedil, ordularla Kubilay c¢ikar-
mak... Kdyde devletimizin, partimizin,

hikimetimizin géren gézU, duyan ku-
lagi, soyleyen dili olmak... Yetmez! Ge-
rekirse rejimin ¢ekilmis kilici kesilmek...
Rejimin dusmanlarini tepelemek... iste
bu sonuclara varabilmek icin onlari 6zel
egitimden gecirmek gerekiyor...”

Romanin Birinci B&IUMUnun ikinci Kis-
minin Basligi Taban’dir.

Bu bélimde enstitiinin kurulacadi bol-
geye yakin olan Sirinkdy ve bu kdyde
yasayan toprak adasi Zeynel Ada ve
cevresindekiler anlatiimaktadir. Zeynel
Ada rejiden badimsiz titln ve esrar ka-
cakciligr yapmaktadir. Cumhuriyet reji-
minden ve kodyln yakinlarina kurulacak
olan enstitliden pek hazzetmemektedir.
Enstitiye olan dismanligini da kullan-
digr “Esdudi” sozclgayle dile getir-
mektedir. Sirinkdy’de Egitmen Murat
vardir. Kéyln ileri gelenleri Egitmen-
den pek memnun degildirler. Egitmeni
kontrol altinda tutabilmek icin kdyin
oynasl olan Sultan’t ona musallat etmis-
lerdir. Sultan ile Murat arasinda cinsel
iliski yasanmaktadir.

Romanin Birinci Balumunin Uclinci
Kisminin Basligi Cevre’dir.

Bu bolimde Enstitlyl kurmakla gorev-
lendirilen Muddr Hilmi Akin, Basedit-
men Cemal Avsar, Ogretmen Nuri Cevik
ve Emine Glle¢’in EnstitiyU kurmak icin
geldikleri llgaz kasabasinda malzeme
temini icin yaptiklari ugrasilari anlatil-
maktadir. Emine Gulec, Gazi Terbiye'de
doktora tezi hazirlayan bir sehirli kadin-
dir. Enstittlerin kurulus, isleyis ve cevre
ile iliskileri konusunda tez hazirlayacak-
tir. CHP Genel Sekreterinin ricasiyla bu
ekibe katilmistir. Ekibe kasabada Murat
Egitmen de katilir. Enstitd icin malzeme
alimi yapilirken kasaba esnafi fahis fi-
yatlarla mal satacaktir Enstitlculere.

Romanin Birinci BIGmUndn Dordinct
Kisminin Basligi Pazar’drr.

Bu bélimde de Enstitlye malzeme te-
mini konusunda Haci Zekeriya Efendi
ile olan iliskilerle Pazar yerinde muska
yazan ve fal bakan Cinci Hoca anlatil-
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maktadir. Enstitlictlerle sohbet eden
esnafin, JonTark (ConTurk)’ler, ikinci
Mesrutiyet, 31 Mart Vak’asi gibi konular-
daki bilgisi sasirtici derecededir ve san-
ki tarih dersi anlatmaktadirlar.

Romanin ikinci Balimi Deney bashigini
tasimaktadir.

Bu bolimuUn Birinci Kisminin bashidi da
Inang’tir.

Bu kisimda Enstitictlerin Dumanli Bo-
Jdaz’a ciple gitmeleri, yolda Milli Egitim
Bakanhgi Mufettisi Sefik Ertem ile kar-
silasmalari onu da arabaya alarak yola
devamlarint konu edilmektedir. Sefik
Ertem ile Halim Bey okul arkadaslaridir.
Romanda Enstitllerin “yilmaz savasci-
s1” Halim Bey ile Enstitllere pek sicak
bakmayan ve onu elestiren Mifettis Se-
fik’in anlatimlari Enstittler konusunda
calisma yapacak insanlar icin oldukca
onemli ipuclari vermektedir.

Halim Bey’in konusmalarinda Cumhu-
riyetin “Glk0cl” 6gretmenlerinin ilk d6-
nemleri ile sonradan nasil idealizmlerini
kaybettikleri su ciimlelerle verilmekte-
dir:

“Kurtulus Savasi zaferine Balkan ve Bi-
rinci Ddnya Savaslarinin yenilmisliginin
alcaltici utanciyla ulastik biz. Zafer bizi
her yénden deliye cevirdi. Kabimiza
sigmaz olduk. (..) Kurtulusun temeli
biz 6gretmenlerdik. Kurtulus Savasi as-
linda Yunan’i degil, milletin ters bahtini
yenmisti. Biz bilgisizligi, geriligi mi ye-
nemeyecektik? imkansizlik diye bir sey
tanimiyorduk. (...) Okullarda sira yok-
mus, ders araci yokmus, kimin umurun-
da? (...) inandiklarimizdan bir milimetre
ayrilanlari hain sayiyorduk. (...) Onuncu
Yil tarksd, bir dénemec oldu. Ulkicl
arkadaslardan bazilari kendilerini icki-
ye, kumara, pokere vurdular. Bazilari da
ilkokul son sinif kizlarinin yeni serpilen
g6guslerini gdrmeye basladi. Otuzuna
varmadan Ulktcalikten yoruldu. Ayak-
lar1 yere basmayan, gdzle goériltr Grin
veremeyen UlkU yormustu bizi. Bir baki-
ma hicbir sey yapmadan yorulmustuk.
Cabalamadik demiyorum. OlaganuUstu

bUyUk isler yapiyoruz sanmistik. Birden
her hangi bir aylik¢l gibi giint gln et-
mekle ugrastigimizi anladik. (...) Bize
milletleri kurtaranlar yalniz ve ancak
6gretmenlerdir, 6gretmenler Cumhuri-
yet sizden fikri har, vicdani hiir nesiller
ister denilmisti ve bizler bunu kabullen-
mistik. (...) Oysa arkamizdakiler coktan
kendi havalarina dalmislardi. (...) Daha
korkuncu bizden hi¢ kimse galiba hic-
bir zaman misyon falan istememisti.
Bizden istenen, dipte hicbir sey degis-
medigi halde, bos laflari yaldizla parlat-
makti.”

Bu vyolculuk sirasinda Mdufettis, Koy
EnstitUlerinin istenen faydayl sadla-
yamadigini ve Enstitllere olan inanc-
sizligini “Kara Kitap” olarak niteledigi
Tonguc’un “Canlandirilacak Koéy” adli
kitabindan alintilar yaparak su cimle-
lerle dile getirir: “Yarim yirtik okuttugu-
muz cocuklardan biraz duilgerlik, kaba
demircilik, biraz nalbantlik, biraz duvar-
cilik, dnemlice rencberlik istiyoruz. Ko-
yln bunlarla kalkinamayacadini sen de
benim kadar bilirsin. Kbyl ancak kendi
kendine yetmeye zorlar bu... Sanki bin
yildir Anadolu kdyU baska bir sey yapi-
yormus gibi... Cumhuriyeti besleyecek
ve glrbulzlestirecek, memleketi saadet
yuvasl haline getirecek hakiki is adam-
lari yetistirmek lazim diyordu Tongug.
Bu glnklO koyde yetisecek hakiki is
adami; agadan, muitegallibeden baska
bir sey olabilir mi cancagizim”?

(...) Bu ise mucize diyenler gittikce ar-
tiyor. Seni bilmem ama ben usandim
“mucizeler memleketi” vatandasi olarak
yasamaktan. Hem “mucizeden mucize-
ye” kosuyoruz hem kicimizda donumuz
yok. Enstitilere “Bozkirdaki Cekirdek”
diyorsunuz. Cekirdedi olsa, bozkir kalir
miydi bozkir?” (s.166-171)

Kaynak adini tasimaktadir ikinci Kismin
basligl.

Bu boélimde kdylerden Enstiti icin top-
lanan kdy cocuklari anlatilmaktadir.

Uclinct kismin basligi Kesis Diizii basli-
gini tasimaktadir.



Kesis DUzU Enstitiindn kurulacagi ara-
ziye kamp cadirlarinin kurulmasini ve
yapilacak isler konusunda is birligi
yapilmasini anlatir. Midir Halim Bey
cocuklarr iki kimeye ayirir. Onlara do-
nemin siyasi degerlerine uygun olarak
isimler verir. “Birinci kimenin adi SA-
KARYA, ikinci kimenin adi Kubilay’'dir.
Bu adlara layik olmanizi isterim” der.

Dordincd Kisim Enstitinin de adi ola-
cak Dumanh Bogaz basligini tasimak-
tadur.

Bu boélim, 6grencilerin Enstitiyd kur-
mak icin calismalarini anlatmaktadir.
Kemal Tahir, bu cocuklarin calistiriima-
sini Emine Gilec¢’in agzindan aktardigi
clmlelerle elestirir:

“(Emine Gulec¢) Birden gazetede oku-
dugu bir olay! hatirladi. Alman Nasyo-
nal Sosyalist Is¢i Partisi genclik kolu
goénulldleri  Leningrad savunaklarinin
Ustlne gosteri saldirisi yapmak icin yari
bellerine kadar ciplak, silahsiz yUr0-
mausler, parti marsi sdyleyerek kendile-
rini mitralydzlere bictirmisler...

Emine Gilec¢ gézlerini yumunca bu kér-
pe Alman cocuklarinin yerine bu gin
buraya pacavralar icinde gelen, bir cesit
Uniforma giydirildikten sonra kizgin gi-
nes altinda ise strulerek yari bellerine
kadar soyunmaya zorlanan &grencile-
ri gbrir gibi oldu. Bu iki olay arasinda
kdrpe insani acimadan kullanmak ba-
kimindan korkunc¢ benzerlie dehsetle
sastl”

Enstitictlerden Nuri Cevik’in agzindan
da Koylulerin Cumhuriyet 6gretmenle-
rinin koyltlerle bitinlesmedidi, bu ke-
simin gé¢cmen kuslar gibi gelip gecici
olduklari aktarilir:

“Kdy icin bir kere hepimiz yabanci konuk-
lanz! Bir cikar umarak geliriz, sirtlarini si-
vazlar, ylzlerine glleriz, sonra fertigi ceke-
riz! Bilirler bunu “Leylek senin ne kusun /
Gelir yazin, gider kisin” diye de anlatirlar!
(...) Faydasiz mi bsbuittin enstittler? Fay-
dali ama kdye degil, biz hayalci GlktcUlerin
fantezilerini doyurmaya....” (s.267-68)

Bozkirdaki Cekirdek romaninin Uclinci
bolimUnin basligi romanin da adidir:
Bozkirdaki Cekirdek

Bu bolimin birinci kismi Kara Degir-
men adini tasimaktadir.

Bu bélUimUn kahramani Kara Degirmen-
de degirmencilik yapan, esrar yetistirip
satan, esrarkes bir kisi olan Deli Dervis
adinda biridir. Deli Dervis, 31 Mart isya-
nina Dervis Vahdeti ve Bedilizzaman
Said Nursi ile birlikte katilmis biridir.
Enstitictlerin  bdlgeye gelmesinden
ve kendine sahte tapuyla kaydettirdigi
arazisine konmalarindan rahatsiz ol-
maktadir. Bir yandan da Emine Glle¢’e
g6z koymustur.

ikinci kisim Siginak bashklidir.

Bu kisimda heniiz bina yapamadiklari
icin cadirlarda barinan enstittli co-
cuklarla 6gretmenlerin cok siddetli bir
yadisa tutulmalari ve bir Hristiyan tapi-
naginin harabelerine siginmalari ve bu
arada bir 6grencinin zatirre olmasi an-
latilmaktadir.

Uclinct kisim ise Tikag basligiyla yer al-
maktadir romanda.

Bu kisimda Enstitlictlerin kamp yerine
temiz su désemek icin boru déseme ca-
lismalari anlatilr.

Romanin tGclncld bdlimindn dérdinct
kismi Sanik basligiyla verilmektedir.

Bu kisimda sagnak yagmurlar sirasinda
zatlrre olup 6len bir 6grenci icin acilan
sorusturma nedeniyle Mufettis Sefik
Ertem’in kamp yerine gelmesi ve sorus-
turma icin 6grenci ve 6gretmenlerden
ifade almasi konu edilmektedir. Ensti-
tinun kurulmasindan rahatsizlik duyan-
larin Bakanliga gonderdigi sikayet ve
inbar dilekceleri de sorusturma dosya-
sinda bulunmaktadir. Mifettis Sefik Er-
tem ile Midir Halim Bey, ayni okuldan
mezun olan iki eski arkadastir. Mifettis
sorusturma dosyasini kapattiktan sonra
sohbet ettigi arkadasina sunlari soyler:

“Bu kez Halimcim, asilmaktan kurtuldun
umarim. Insallah gelecek sefere sallan-
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dirmak mUimkin olur. Vatan kaygisiyla
uyku uyuyamayan sanli jurnalcilerimi-
zin destegiyle defterini dureriz. (...) Ki-
yaslya ylUklenecekler sizin enstitllere...
Hazirlaniyorlar... Birden bire ihbarlar
basladi bdtln enstitilerden... Bak sana
bir ihbar okuyayim “Bir sarki ucuralim /
Dértnala olsun.”

MUdUr, mifettisin okudugu ihbar dos-
yalari karsisinda saskindir. O saskinligin
telastyla sorar: “Kim kurtaracak bu du-
rumdan enstitleri?”

Mufettisin cevabi sdyledir:

“Siz enstitlicUler, hatta bitln oteki 69-
retmenlerle batdn 6Jrenciler ayaklanir-
sa umut vardir”

MUdUr; “Olur mu 6yle sey! Hic kimse
hazir degil buna...”

Mifettis: “Anladin mi simdi, ¢cocuklari
sadece dogayla bogusacak gibi yetis-
tirmek nicin yanls... Sanki karsilarina
hic insan cikmayacakmis gibi yetistir-
mek...” (5.398-406)

Kara Degirmen baslikli besinci kisim ro-
manin finalidir.

Artik “Dumanli Bogaz Koy Enstitlsi”
tabelasi hazirdir. Dikilen bir direge ens-
titinUn flamasi cekilmistir. Aldiklar bir
haber can sikicidir. Sirinkdy’de Murat
egitmen Zeynel AJa ve adamlarinin
tezgahladigi bir oyun sonrasinda kodyln
“sen dulu” Sultan ile basiimis, dayak ye-
mis ve Aganin evinde rehin tutulmak-
tadir. Enstitlcd 6gretmen ve dgrenciler
bir gece baskiniyla Murat Egitmeni kur-
tarirlar.

Ancak Deli Dervis, g6z koydugu Emine
Gulec’i kacirip Kara Degirmen’e kapatir.
Bunu haber alan 6dretmen ve 6gren-
ciler Kara Degirmen’i kusatirlar. Catis-
ma yasanir. Bu ¢atisma sirasinda Murat
Egitmen Deli Dervis tarafindan vurulur
ve yasamini yitirir. Murat Egitmende
godnll olan Sultan, Deli Dervis’in kafasi-
na baltayla vurarak onu 6ldardr. Emine
Gulec kurtarilmistir.

Roman bdylece sona erer. Yazar Du-
manli Bogaz Koy Enstitlisi’nin akibeti

hakkinda bilgi vermez.
Kemal Tahir’e dair:

Marksizmden etkilenen bir yazar. Na-
zim Hikmet ve Dr. Hikmet Kivilcimli
ile birlikte Gnlt Donanma Davasi’nda
yargilanip tutuklandi, 12 yil hapis yat-
t1. 1955 yilindaki 6-7 Eylul Olaylarinda
tutuklanan aydinlardan biri oldu. Ya-
sadigl hapishane deneyimleri Anadolu
insanini yakindan tanimasina yol acti.
Osmanlryr savunan, devleti kutsayan
bir kisilik. Romanlarinda siyasi mesaj-
larini cekinmeden ve inancla verdi. Bati
degerlerini ylzeysel ve bu topraklara
uygun bulmuyordu. Bir dénem solda
cok tartisilan Asya Tipi Uretim Tarzi-
nin savunucularindan oldu. Dine karsi
mesafeli olusu ylzinden sagcilar tara-
findan da dislanan biri. Yorgun Savasci
kitabi filme alinacakken iclerinde ilhan
Selcuk’un da bulundugu bazi ulusalci
Kemalistler buna karsi ciktl. Film dizi
haline getirilince 12 EylUlcUler tarafin-
dan yakildi. Yasar Kemal’in ince Memed
romanina karsi Rahmet Yollar1 Kesti ro-
manini yazdi. Koy Enstittlerini “Amele
Kolejleri “diyerek alaya ald.

KEMAL
TAHIR

BOZKIRDAKI CEKIRDEK



Veli Miicadelesinden

YAS TUTMUYORUM, MUCADELE EDIYORUM!

Nurdan Boz'

GUnlerden 12 Mayis’tl... Glnesli ginler-
den biri... Evet, bir 12 Mayis sabahi, oglu-
mun elinden tuttum okuluna géturdim.
Ama glle oynaya gittigi okulundan, bir
daha evimize dénemedi.

O gln 6 yasindaki bir cocugun sevin-
ciyle épmustl beni. Okula 10 dakika
gec kaldigimiz icin de “gel 6gretmeni-
me sen sOyle neden gec¢ kaldigimiz1”
demisti. Gec¢ kalmistik, cink( o sabah
Efe hic yapmadigi bir seyi yapmis; oku-
la gitmek istemedigini sdylemisti. Ben
de “sana renkli kalemler alalim” diyerek
onu ikna etmis ve kirtasiyeye ugramis-
tik.

Oglumu okula biraktiktan U¢ bucuk
saat sonra babasini aramislar; “Efe dis-
t(, basindan yaralandi” demisler. O da
beni aradi; “sen okula yakinsin gidip ba-
kar misin” diye. Efe, okulun hemen ya-
kinindaki hastanedeydi ama israrla onu
bana godstermediler, “midahale edili-
yor” dediler. Orada ne kadar kaldigimizi
hatirlamiyorum. Sonra, biyitk bir dev-
let hastanesine gotlurilmesi gerektigini

nurdanboz@gmail.com

sOylediler, ama ambulansa tasirken bile
bana gdstermediler. Hastanede Efe’ye
mudahale edilirken esimle yan oda-
daydik. iceriden cihaz sesleri geliyordu
ama tam olarak ne yapildigini, Efe’nin
durumunun ne oldugunu bilmiyorduk.
Ne kadar sure gectigini bilmiyorum, sa-
dece oglumun bana bagislanmasi, ya-
samasl icin sdrekli dua ettigimi hatirh-
yorum. Saatler sonra bir doktor geldi ve
bizi bir odaya aldr; “Oglunuzu yasama
dondidrmek icin cok ugrastik ama ma-
alesef basaramadik, basiniz sag olsun”
dedi.

O an bizim icin dinya durdu; bir stre
yasama olan inancimizi ve micadele
azmimizi kaybettik. Ancak Efe icin, bu
toplumun tim cocuklart icin ayakta
durmamiz, dik durmamiz, micadele et-
memiz gerekiyordu. O ginden bugin-
lere, Efe’siz yasama katlanabilmeyi, ya-
sama yeniden tutunabilmeyi micadele
ederek basarmaya calisiyoruz.

Olayin ayrintilarina gelirsek; Efe’nin
okulunda 3 anasinifi var. Anasinifi 6g-

1 Uzerine lavabo duserek dlen anasinifi dgrencisi Efe Boz’un annesi
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ni, sinifa gidip oyuncaklariyla oynama-
ya devam ettigini sdylemis. Saat 12.15
civarinda yemege gitmek icin koridor-
da yUrlyen bir 6gretmen, anasinifi bo-
[GmUnden bir kiz cocugunun hic¢ kipir-
damadan ayni yone dogru donmus bir
halde baktigini goériyor ve iceriye girin-
ce Efe’yi buluyor. Efe’nin yaralandiktan
sonra yardim istemek icin yaklasik 7

Tamamen énlenebilir kazalar ne-
deniyle, cocuklarimiz en giivende
olmalari gereken yerlerde, okullar-
da, yasamlarini yitiriyorlar. Fiziki
yetersizlikler nedeniyle ortaya cikan
bu olaylar, “miinferit kaza”, “kader”
veya “takdiri ilahi” olarak topluma
kabul ettirilmeye calisiliyor.
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rencileri, her 6gdle yemedinden sonra
yaklasik bir saat okulun icindeki parkta
oynuyorlar. O giin de yemekten sonra
parka gidiliyor. Efe’nin parktaki kamera
kayitlarina gére son goérintisi; kaydi-
raktan kaymasi ve 6gretmeninin yanina
gidip tuvalet icin izin istemesi. Ancak
ogretmeni Efe’yi yardimci personele
teslim etmeden tek basina génderiyor.
Efe’nin gidisinin Gzerinden tam 22 daki-
ka 10 saniye gecmesine ve geri ddnme-
mesine ragmen dgretmeni merak edip
bakmiyor. Ustelik parkta iki 6gretmen
daha var, ama bu gecikme onlarin da
dikkatini cekmiyor.

Olay yeri inceleme raporuna gore; Efe
tuvalet ihtiyaciicin alana girdiginde yer-
ler muhtemelen islakti ve ayagdi kaydidi
icin tutunmak amaciyla lavaboya uzan-
di. Ancak lavabo duvara sadece iki vida
ile tutturulmus ve bu vidalardan biri
zaten 6 cm disaridaymis. Ayakli hicbir
destegin de olmamasi nedeniyle lava-
bo yere dismis ve kirilma sonucunda
kopan bir parca, Efe’nin boynunu 12 cm
derinliginde kesmis. Olay sonucunda
Efe kan kaybindan hayatini kaybetmis.

Tek gorgl tanigl, kendi sinifindan bir
arkadasi. Verdigi ifadede; tuvaletten
cikarken Efe’nin girdigini gérdiguind,
ama Efe girer girmez bir ses duydugu-
nu, o sesin ne oldugunu anlayamadigi-

metre sUriindigd, sesini duyurabilmek
icin mlcadele ettigi ama bunu basara-
mayarak hayatini kaybettigi anlasiliyor.

Sonrasi mi? Goérevini yapmayan 6gret-
men, okul madird mi yoksa yUklenici
mi oldugu belli olmayan muadir, kendi
kusurlarini 6rtmek adina “Efe yaramaz-
di” dediler. il Milli Egitim Mudurltagu
yetkilileri de onlari destekleyip, bir ih-
malin ya da kusurun olmadigini séyledi.
Kurum avukatlari “Efe kendi kusurlu ha-
reketleri nedeniyle 6limune sebep ol-
mustur” savunmasini yaptilar. Boylece,
657 sayili kanuna tabi olan memurlari
icin yargi yolunu acacak sorusturma iz-
nini vermediler.

Bu cabalarimiz sonuc¢ vermeyince, hem
okullardaki fiziksel yetersizliklere dikkat
cekip, baska cocuklarin da basina bu
tlr facialarin gelmesini énlemek hem
de olayda sorumlulugu bulunan Kkisile-
ri yargl onlne c¢ikarabilmek icin imza
kampanyasi baslattik. O giinden bugl-
ne tam 7 yildir, okullarin cocuklarimiz
icin daha glvenilir, daha saghkl ortam-
lara dondstirtlmesi, fiziksel yetersizlik-
lerinin giderilmesi icin micadele ediyo-
ruz.

Tamamen 6nlenebilir kazalar nedeniyle,
cocuklarimiz en glivende olmalari gere-
ken yerlerde, okullarda, yasamlarini yi-
tiriyorlar. Fiziki yetersizlikler nedeniyle
ortaya cikan bu olaylar, “minferit kaza”,



“kader” veya “takdiri ilahi” olarak top-
luma kabul ettirilmeye calisiliyor. Ancak
biz, aciklamasi, gerekcesi, sebebi ne
olursa olsun hi¢ bir cocugumuzun 6lU-
mU hak etmedigi disincesiyle muca-
delemize basladik ve devam ediyoruz.

Okullardaki cocuk o6limlerine dikkat
cekmek icin yaklasik 120 bin imza top-
ladik. Esimle birlikte, evimizin éninden
baslayarak Ankara’ya kadar 453 km yol
ylridik ve 23 Nisan tarihinde bu imza-
lari TBMM dilek¢ce komisyonuna teslim
ettik. Komisyon toplantilarinda millet-
vekillerine okullarin fiziksel yetersizlik-
leri konusunda bilgi verdik ve oglumuz
Efe gibi, okulda yasamlarini yitirmis
cocuklarin hikayelerini anlattik. Bunun
Uzerine, TBMM Egitim Komisyonundan
yaptirm niteliginde kararlar c¢iktl. Bu
kararlarin cikmasi bize umut verdi ve
Uyesi oldugum Gindem Cocuk Dernedi
ile birlikte “Okullarda Fiziksel Guvenlik
Projesi” adi altinda bir proje hazirladik.
Yaptigimiz gértsmelerde projemizi Milli
Egitim Bakanligina da kabul ettirdik ve
ortak calisma yUritmek Uzere bir pro-
tokol imzaladik.

Her ne kadar birlikte calismak icin
protokol imzalasak da Milli Egitim Ba-
kanligi yetkilileri, bu calismalara bitce
aylramayacagini, ¢calismalarimizi ancak
sponsorlar bularak yiritebilecegimizi
soylediler. Okullarin icler acisi durumu-
nu bilen bir anne olarak, kaybedecek
zamanimizin olmadigini, kaybettigimiz
her anda baska cocuklarimizi da vyitire-
cegimizi duslnerek o slrecte sponsor
bulmak icin calmadigim kapi kalmad..

Geldigimiz noktada ise; yaptigimiz tim

calismalara ragmen, Milli Egitim Bakan-
grna sesimizi duyurma cabalarimiza
ragmen, sadece 2010-2014 vyillari ara-
sinda okullardaki fiziksel yetersizlikler
nedeniyle binlerce cocuk okul catisi al-
tinda yaralandi, 85 ¢cocugumuz da ha-
yatini kaybetti. Ve kaybetmeye devam
ediyor.

Calismalarimizi yarattigimuiz Gindem
Cocuk Dernegi, iki yil 6nce OHAL nede-
niyle gerekcesiz olarak kapatildi. Oysa
bu dernegdin tek amaci, cocuklarimizin
haklarini korumak, hak ihlallerine karsi
mucadele etmekti. Okullardaki fiziksel
kosullarin dizeltilmesinden cinsel is-
tismar davalarina kadar cocuklarimizin
madduriyet yasadigr her konuda hem
hukuki destek hem de psikolojik destek
saglayarak ailelerin yaninda duruyor,
muicadelemize gic¢ katiyordu. Dernegdin
kapatilmasiyla, Okullarda Fiziksel Gu-
venlik Projemiz de son asamasina gel-
misken durdu.

Ancak biz elbette micadelemizden
asla vazgecmedik, vazgecmeyecegdiz
de... Sonu¢ olarak Efe’nin éliminden
sorumlu olanlar yerel mahkemeden
ceza aldilar ve Yargitay da bu cezalari
onadi. Ancak hem 6gretmenin hem de
okul mdurinln cezalarinin infazi maa-
lesef ertelendi.

Evet, bu Ulkede cocuk olmak zor! Hak
aramak daha da zor! Hak yok, adalet
yok, vicdan yok! Tedbirsizligin adi “ka-
der”, ihmalin adi “takdiri ilahi” olmus.
Ama yas tutmuyorum, aglamiyorum,
tim glclmle micadele ediyorum...
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Yaslanan Diinyada “Gen¢ Karl Marx®:

Manifestonun Dogusu, Biiyiik Yolculugun
Kiigiik Hikdyesi

Esref Akmese & Mikail Boz

Dogumunun iki yazincl yilinda “asi”
bir gencin hayaleti diinya Gzerinde do-
lasmaya devam ediyor.
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Karl Marx, 5 Mayis 1818 tarihinde, ba-
harin enerjisi yayilirken, zamanin Prus-
ya’sinda Trier kentinde hayata go6zleri-
ni acmistir. Yasadigi cagdin celiskilerine
farkl bir gézle bakarak, onu anlamaya
ve donistirmeye calisarak kendinden
sonraki degil, 6nceki tarihsel slreclere
de farkl bir bakis acisi sunmustur. Zor-
luklarla dolu yasaminda imgeledigi dev-
rimin kendisini géremese de, bu ideali
sistematik bir hale getirip milyonlarca
insani bu amac etrafinda birlestirme-
yi basarmistir. Doddugu kent Trier'e
Cin’den hediye edilen dev Marx heykeli
yerlestiriledursun, hemen herkes Marx’a
karsi oldukca karmasik duygulara sahip-
tir. Bunu dogumunun ikinci asrinda onu
daha yakindan tanimaya tesvik eden bir
olgu olarak gérmek mimkuindur. Basa-
rill senaryolariyla taninan Fransiz sena-
rist ve film y®netmeni Pascal Bonitzer
tarafindan yazilan; yénetmenligini Haitili
aktivist Raoul Peck’in yaptigi, Geng Karl
Marx (Le jeune Karl Marx, 2017) filmi
izleyicileri Marx’in Gen¢ Hegelciler gibi
gruplardan ayrisip kendi yolunu bulma-
ya calistigl, ya da daha Althuserci bir ifa-
deyle soylersek “epistemolojik kopus”
ddénemine gotariyor.



Film Marx’in bir kabusuyla bashyor; or-
manda odun toplayan kdéyliler ve onla-
ra karsi kullanilan acimasiz siddet... He-
ndz yeni evlenmis ve bir cocuk sahibi
olan Marx, Rheinische Zeitung’nda ki-
yasiya elestirdigi “Orman Odun Hirsiz-
i§1 Yasasi”’ndan dolay! Prusya’dan sir-
gin edilir. Film boylece 1843 yilindan
baslayarak giderek yersiz yurtsuzlasan,
Fransa, Belcika ve ingiltere’de égretisi-
nin ilkelerini olusturmaya, bunlari is¢i-
lerle bulusturup gercek bir tarihsel glic
kilmaya calisan Marx, Engels ve onlarin
esleri Jenny ve Mary’nin yasamindan
bir kesite yogunlasiyor.

Bir filozofla ilk tanisma

Marx gibi 6nemli bir tarihsel figlr hak-
kinda film yapmak oldukca gictir. Bu-
nun bir sebebi baz takipcileri tarafin-
dan belirli bir insan ya da tarihsel figr
olmanin 6tesinde yiceltiimesi ya da
mistifikasyona ugratilmasidir. Bu duru-
mun sonucu ise yasayan kanli, canli bir
insan yerine, “soyut”, peygamberlesti-
rilmis Kisi tipolojisidir. Film bu miti, ya
da mistifikasyonu yikmayr amacliyor,
kati, sert bir imaj yerine, kanli canli, ya-
sayan, sarhos olup kusan, esiyle sevisen
bir Marx’i sunuyor. Bu temsil, Marx’in
yasami ve eserleri hakkinda bilgi sahibi
olan Kkisiler icin cok ilgi ¢cekici ve bilgi-
lendirici olmayabilirse de, biyografik
bir “ilk tanisma” icin gtzel bir baslangic
olarak gorulebilir.

Filmde Gen¢ Marx’iifade eden en 6nem-
li 6zelligin “uyumsuz” ve “kistah” oldu-
gunu soylemek mimkinddr. O iddiall,
6zglvene sahip birisidir. Marx, Genc¢
Hegelcilerle, Proudhon ve Bakunin gibi
anarsistlerle temas icindedir ancak ora-
da bir yerde aciga cikmayi bekleyen bir

fazlalik bulunmaktadir. Film vurgu nok-
tasina bu fazlaligi yerlestirir, bir deha
olarak sunulan, “yasayan” bir Marx’in
temsilini 6ne cikarip bu fazlahdin sekil
kazanmasi hakkinda tarihsel bir kayit
sunmaya calisir. Zira bu dénemde Marx
genctir, asidir, s6zUnd sakinmaz an-
cak onun tarih ve topluma bakisindaki
kilit dnemdeki Gretim iliskileri, Uretici
glcler, meta fetisizmi, emek, sermaye,
arti deger gibi kavramlar ya da sémd-
ri mekanizmasinin isleyisi belirsizdir.
Film 1848 Devrimi’nden hemen énce
tamamlanan Komiinist Manifesto’yu
da Genc¢ Marx filminin “zirve”, burjuva-
zi ile proletaryanin karsi karsiya geldigi
savasta tepe noktasi olarak isaretle-
yip, artik “yorulmaya” baslayan, “otuz
yasina” gelmis Marx’in donim noktasi
olarak anlamlandirir. Bu temsilin kendi-
sinin sorunlu oldugunu séylemeye ge-
rek yoktur elbet. Sonrasinda damadina
yazdigi mektupta evlenmemeyi tercih
edecedi, batln enerjisini devrime yon-
lendirmeyi istedigi yontundeki ifadeleri,
Marksist bir terminoloji ile sdylenirse
Marx’in teori ile pratigi her zaman bir-
likte isler tuttuguna isarettir. Dolayisiy-
la Marx’in yasaminda belirli kopuslarin
bulundugu iddia edilebilse de, bir “zir-
ve”yi ve dolayisiyla bunun ima ettigi
“inisi” aramak cok tutarli gériinmeye-
bilir.

Genglik ve olgunluk dénemi arasinda
bir “kopus” mu?

Filmin isminin “Genc¢ Karl Marx” olmasi,
yukarida belirtildigi gibi oldukca tartis-
mall bir gen¢ ve olgun Marx ayrimlarini
akillara getirir. Bu tdr bir adlandirma
filmin ele aldigr yas baglaminda dog-
rudur. Sonucta her distntr zamanla fi-
kirlerini olgunlastirabilir. Bununla birlik-
te film bu adlandirmayi salt yas olarak
degil, teori ve pratigi de kapsayan bir
stirec olarak anlamlandiriyor gérindr.
Ornegin “olgunlasan” Marx, Manifes-
to’ya zaman ayirmak istemez, kararsiz-
dir. Engels teorik ve pratik sebeplerle,
hatta bunu yapmamalarinin getirecedi
yaptinmlara da dikkat cekerek Marx’i
iknaya cabalar. Bilindigi tzere Althus-
ser icin genc Marx tam olarak “Mark-
sizm”e ait degildir. Ona gbre “episte-
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molojik kopus”un gerceklestigi nokta
sonradan uzun sire “farelerin kemirici
elestirisine terk edilen” Alman ideoloji-
si’nin yazildigi 1845 yilidir ve dnceki do-
nem “ideolojik” sonraki dénem ise “bi-
limsel”dir. Filmdeki temsil kismen 6ne
cikan “genc” Marx’in daha tercih edile-
bilir olduguna dair bir sdylemi gelistirir.
Zira Marx’in sonraki yasami hakkindaki
bilgiler yazi olarak sunulur ve kapanis
jenerigi o6ncesindeki gortntiler mo-
dern dinyada Marx’in etkisini géranar
kilmay! amaclar.

Filmde &éne c¢ikan vurgu noktasinin ya
da hendz bir sekil kazanmamis genc-
likteki belirgin bir adalet arayisidir.
Kendisi de orta sinif bir Yahudi ailenin
cocugu olarak Marx, yasadigi karmasa
déneminde adaletsizligin hikim str-
dagund, bunlarin anlamlandiriimasinda
ve anlasiimasinda bir belirsizlik oldugu-
nun farkindadir. Proudhon tarafindan
retorik, canh bir “hirsizlik” imgesi olarak
ifade edilen mulkiyetin bundan daha
fazla, Uretim iliskilerine ait bir tanimla-
ma ve dolayisiyla tarihsel ve diyalektik
bir nitelik sergiledigine yonelik bir anla-
yIs saglanmadan, bu kuramsal cerceve
olusturulmadan iscilerin hareketlendi-
rilmesinin de anlamsiz olacaginin far-
kindadir. Béylece énce Prusya’dan son-
ra Fransa’dan slrgln edilmesine yol
acan yazilarindaki keskin goéris, onun
tarihsel bir gerceklige dokundugunun
gOstergeleri olarak anlam kazanir. Bu
canh dokunuslar onu fark edilir kilar.
Bu tarihsel olgularla temas Proudhon
gibi dustnurler icin “soyut” olan kav-
ramlarin somutlasmasina katkida bulu-
nur. Filmde Bakunin gibi anarsist ya da
Weitling gibi isci 6nderlerinin Marksist
elestirisi de, yer yer teorik asagilanma
dizeyinde sunulur. Weitling’in izolas-
yonu, onun duygularin énemine yéne-
lik vurgusu ¢ok derinlikli islenmez. Arka
fonda basin 6zgurltgl, 6zgirllk, yok-
sulluk gibi sorunlar islenirken, kicik
burjuva aydinlarinin kendi “siniflarina”
ihaneti, baska bir sinifa énderlik etme-
leri filmde etkileyici bir sekilde yer bu-
lur. Bu ylzden filmdeki Marx’in adalet
arayisi yaninda somutluk pesinde ko-
san bir figdr oldugunu ortaya koymak

mUmkdndir. Bununla birlikte oldukca
disiplinli siki bir iskolik olan Marx’in,
yogun Uretkenligini ve dehasini serim-
ledigi anlar cogunlukla atlanir. Ornegin
Engels ile ilk tanistiklari, satran¢ oyna-
yip icki ictikleri, polislerden kacip gece
boyu notlar aldiklari glinde disincele-
rin kayda gecirildigi sahneye gelindi-
ginde birden sabah olur ve Jenny’nin
odadan cikip Engels ile tanistiklari ana
gecilir. Dolayisiyla “genc¢” Marx’in de-
hasini ortaya koydugu, o 6zel anlar es
gecilir; o keskin bir gbrise sahip olarak
sunulur.

Babaya isyan

Engels ise Jenny’i saskin disirecek
“serbest” bir iliski icinde, yeri geldigin-
de iyi bir hatip, icinde bulundugu sinif
ile kurtulusunu istedigi sinifin acilari
karsisinda kendi hayat cizgisini olus-
turan bir figlr olarak belirir. Engels’in
devrime ydnelmesi baba-ogdul celiskisi
Gzerinden verilir ve onun babasinin ya-
ninda bir “isci” gibi calistigi dne cikarilir.
Engels babasina saygilidir ancak kendi
ilkeleri konusunda tavizsizdir. Engels’in
ingiliz Emekci Sinifinin Durumu (1845)
hakkindaki yazdigi bugin de énemli bir
tarihsel arastirma olarak goérilen kitabi
Uzerine arastirmalar da onun Mary’ye
askiyla iliskilendirilir. Baslangicta Marx,
Engels’e karsi bir “sinif kini”’ne sahip
bulunsa da, aralarindaki dostluk iliskisi-
nin baslamasi onlarin birbirlerinin calis-
malarina évglyle séz etmeleri ile den-
gelenir (6zellikle Marx icin). Boylece
yirmili yaslarinda iki gen¢ insanin kendi
siniflarina kin duymalari ve bu kini pra-
tige dontstirmeleri ardindaki nedenler
en azindan Engels acisindan ylzeysel
kalsa da verilmeye calisilr.

Marx’in “arayisina” karsilik Engels ne
olmak istedigini buylk o6l¢ctide bul-
mustur, disiplinlidir, hatta Marx’a ingi-
liz ekonomistlerini okumayi salik verir;
ancak filmin sdyleminde hissettirilen
sey Marx’'ta bulunan dehaya denk ol-
mayisidir; o ikinci adamdir. Buna karsin
Engels olmazsa Marx ciddi anlamda
etkisiz kalacakmis algisinin olustugunu
soylemek mimkuinduir. Sadece film ice-
rigine bakilirsa, Marx ve Engels’in cok
boyutlu iliskisi ne kadar anlasilabilir, bu



biraz tartismali ve zor bir konudur. iki
genc¢ aktivistin mitevazi adimlari ve-
rilmisse de araya serpistirilen aforizma
ya da teorik saptamalar, bu adimlarin
6nemini ne 6lcide verebiliyor, belirsiz-
dir. Ote yandan Engels’in Marx ailesine
yardimlarinin dozunda islendigini séy-
lemek dogru olur. Filmin sonunda Ma-
nifesto’nun yazildigr sahnede kadinlar
ve erkekler ortak bicimde masada c¢a-
lissalar da, buradaki Marx biraz “kis-
tah”tir; hatta Engels’e karsi baskinhigini
gdsterip durur.

Giiclii kadin imgeleri

Filmdeki kadinlarin bu énemli distnUr-
lerin yaninda salt “destekleyici”, “her
basarili erkedin ardinda mutlaka bir
kadin vardir” mitinin 6tesinde oldukca
somut ve etkili sunuldugunu sdéylemek
mamkindUr. Birisi aristokrat siniftan
gelen, 6tekisi bir isci 6nderi olan bu ka-
dinlar, sadece ingiliz iscilerinin durumu-
na ya da Manifesto’nun yazilisina katki
sunmalari ile degil, teorik ve pratik mi-
cadelelerde etkin bir sekilde yer alan,
badimsiz ve gu¢li figlrler olarak 6ne
cikiyorlar. Bununla birlikte Jenny ve
Mary arasinda, 6zellikle evlilige, cocuk
sahibi olmaya doénidk farkhliklar kictk
diyaloglar esliginde, iki farkh siniftan
gelenlerin etige ve cinsellige bakislari
sade ve carpici bir sekilde veriliyor.

Genc¢ Karl Marx filminin édnemli bir ta-
rihsel kisiligin temsili hakkinda oldukca

zor ama gobrece dengeli bir basari ser-
giledigini sdyleyebiliriz. Bunun yaninda
boyle bir filmin cekilme ihtiyacinin da
salt Marx’in dogumunun iki ytzdinc(
yili olmasina baglamak oldukca eksik
bir ifade olur. Siphesiz Marx’I Marx ya-
pan onun yasadigl ¢cadin sorunlarina,
catismalarina donik oldukca keskin bir
bakisa sahip olmasinda, aldigi klasik
egitimi tarihsel, teorik ve ekonomik bir
cercevede bir praksis felsefesine do-
nUstlrmesinde yatiyor. Oldukca bicim
degistirmis olsa da filmde 6ne cikarilan
adalet, yoksulluk, sinif sémurtsi ve bu
sorunlara donik ¢dzUm arayislarinin
halen glncelligini korudugu gozetildi-
ginde, krizdénemleri Marx’1, onun felse-
fesini, pratigini yeniden hatirlatip onun
yasami ve fikirlerine daha yakindan
bakmaya donUk bir itki saghyor. Kapi-
talizme yonelik en kapsamli ve tutarli
elestirel ¢cozimlemeler gerceklestiren
Karl Marx ve bir dinya goértst olarak
Marksizm, kuskusuz birkac filmle anlati-
labilecek / anlasilabilecek sinirlarin cok
Otesindedir; ancak Genc¢ Karl Marx filmi
bu blytk dustnce akiminin en énemli
iki sahsiyetinin hayatlarindan bir kesite
ayna tutmakta ve bu yénlyle mitevazi
olsa da islevsel bir rol oynamaktadir. Bu
filmle atilan mitevazi adimlar yeni ve
daha kapsamli calismalara da davetiye
cikarmaktadir.
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Cumhuriyet modernlesmesinin  kirsal
Tarkiye’de zorunlu ilkdgretimi yaygin-
lastirma calismalari icinde tasarlanan
Koy Enstitlleri, 17 Nisan 1940°da c¢ika-
rilan 3803 sayill Koy Enstitlleri Kanunu
ile kuruldu. Koy 6gretmeni ve egitmen-
leriyle kodylerde tarim ve saglik gorev-
lisi gibi “kdye yarayan diger meslek
erbabi”’nin yetistirilmesi amaclanmistir.
Koy Enstitist fikri, ilkdgretimin koy-
lerde yayginlastiriimasinin - 8gretmen
yetersizliginin ve maddi guUclUklerinin
Ustesinden gelmek icin disintlen kdy
editmeni uygulamasi sirecinde se-
killenmistir. Okuma yazma 06gretimin
kdylerde vyayginlastiriimasi icin  koy
egitmenleri uygulamasi 1936 yilinda
baslatiimis ve izleyen vyillarda Eskise-
hir Cifteler’de (1937), izmir Kizilcullu’da
(1937), Edirne Kepirtepe’de (1938) ve
Kastamonu Go6lkdy’'de (1939) deneme
niteliginde doért Koy Ogretmen Okulu
actimistir. Askerligini onbasi ve cavus
olarak yapan kdy genclerinin kisa bir
egitimden gecirilerek kendi kdylerinde
egitmen olarak godrevlendirilmesi; ayni
zamanda egitmenlere toprak, tohumluk
ve tarim arac-gereci de verilerek bulun-
duklari bélgede tarimsal calismalara
oncilik etmeleri hedeflenmistir.

1939’daki Birinci Maarif (Egitim) Slra-
si'nda, Kéy Ogretmen Okulu girisiminin
kirsal Turkiye’nin toplumsal dénisu-
muinde etkisinin sinirl kaldigi saptan-
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mis; kéylinin egitiminde, sadece oku-
ma yazma Ogreten dgretmenin yeterli
olamayacadi; kdydeki toplumsal degis-
meyi cok yonlU uyaracak dgretmen ye-
tistirmeyi hedefleyen vyeni acilacak
kurumlara "K&éy Enstittst" adinin veril-
mesi kararlastiriimistir. Dénemin Maarif
Bakani Hasan Ali Yicel ile ismail Hakki
Tonguc¢ gibi muistesna iki editimcinin
bir araya gelmesiyle K&y Enstitlleri fikri
hayata gecirilmistir.

1940-1953 vyilinda kapatilincaya ka-
dar farkh bolgelerde 21 Kby Enstitlsu
aciimis, bu enstitllerden 1.398’i kadin,
15.943’(0 erkek olmak Uzere toplam
17.341 kdy 6Jretmeni mezun olmustur.
Koy Enstitllerine 6gretmen yetistirmek
amaciyla 1942-43 6gretim yilinda An-
kara Hasanoglan Kdéy Enstitisi’'ne bir
YUksek Koy Enstitlst eklenmistir. Koy
Enstitdlerinin basarili égrencileri, 63-
retmenler kurulu karari ve sinavla Uc¢
yillik bu okula alinmistir. Ayni zaman-
da koye yonelik bir arastirma enstitls
olmasi amaclanan Hasanodlan YUksek
Koy Enstitisi’nde Tarkiye’nin en seckin
egitimcileri, Universite 6gretim Gyele-
ri ve devlet yoneticileri gdrev almistir.
Derslerin bir bdlimd Ankara’daki bazi
fakUlte ve yuksekdgretim kurumlarinda,
bazi uygulamall dersler ise ilgili devlet
kuruluslarinda yapilmistir.  Bu enstit(,
kapatildigi 1947 yilina dedin 209 mezun
vermistir.




Koy Enstitl’leri, bulunduklari bélgenin
ihtiyacina ve 6zelliklerine uygun bircok
Uretim birimi ve is alani olan egitim-Ure-
tim atélyeleri olarak tasarlanmistir. 0g-
retim programlarinin yizde 50’si genel
kUltir ve meslek derslerine, ylizde 25’i
is (teknik), ylzde 25’i ise tarim ders ve
calismalarina ayrilmistir. Kdy Enstittle-
rinde haftalik, aylik ve mevsimlik calis-
ma planlari, her Enstitinin 6zelligine,
islerinin ve 0gretmenin 06zelliklerine,
6grencinin dlzeyi ve sayisina, mevcut
is araclarinin ¢esidine, is alanlarinin ge-
nisligine, hayvanlarinin cins ve sayilari-
na goére hazirlanabilen esnek ézelliklere
sahiptir.

Koy enstitlleri okulsuz ve 6gretmensiz
Anadolu’da kdye 6gretmen yetistiren
okullar olmanin 6tesinde, pedagojik ol-
dugu kadar, politik ve kultlrel boyutlari
olan bir deneyim olmustur. Bir yandan
“Cok sayida 6gretmen ve egitmen ye-
tistirmenin ve kody cocuklarina 6grenim
olanagdi saglamanin yani sira Tarkiye’nin
kUltir yasamina damgasini vuran bir
“kdy kokenli aydin kusadl” yaratmis-
tir..” (Altunya, 2012). Diger taraftan
etkisi sadece koy ile sinirli kalmamis,
adeta bir toplumsal harekete doni-
serek, demokratik egitim dusincesini
atesleyen fikirlerin yaninda, toplum-
sal dénlsime yirekten baglanan ku-
saklar icin daha radikal sorgulamalara
dasinsel bir zemin de saglamistir. Bu
Ozellikleriyle Cumhuriyet’in toplumsal
donisiim projesinin en 6nemli ve ka-
lict iz birakan kurumlarindan biri ol-
mustur. Anadolu'da kdyden baslayan
bu déntstime ayricaliklarini kaybetme
dartdstyle karsi cikan cevrelerin bas-
kisi ve kusatmasi altinda kapatilmistir.
Bu nedenle Koy Enstittleri kuruldugu
giinden buglne kadar ideolojik tartis-
malarin odaginda yer almis; doénisti-
ricl islevine yonelik tepkilerle soldan
gelen elestiri altinda pedagojik énemi
ve degeri yeterince degerlendirileme-
mistir. Enstittlerin tek parti déneminin
ideolojik hegemonyasi altinda giinde-
me gelmesi, onun egitimsel dederini
hafife almanin gerekcesi olmamalidir.
Elestirel egitimciler “egitimin tarafsiz
olmadigini” bilirler. K8y Enstitllerinin

taraf oldugu dogrudur. Ama ne icin ve
kimin tarafindadir sorusunu yanitlamak
gerekir. Elestirel pedagoji mercegdinden
Koy Enstitllerine baktigimizda, Enstit-
ler dénemin egemen ideolojisinin yayil-
masinin bir araci olarak tasarlansa bile,
egitime yaklasimi, 6gretim programi,
yonetim ve isleyis tarzi ve yarattigi etki
acisindan elestirel bilincin boy vermesi-
ne uygun kosul ve araclari sundugu
gorulmektedir.

Koy Enstitleri toplumun en ayricaliksiz
ve editimsiz kesimi icin tasarlanmis ve
yoksul kdy cocuklarinin egitime erisimi
icin bir mecra olmustur. Ayni zamanda
Enstitllerin 6Jretim ve ydnetim slrec-
lerinin 6zydnetimci ve katilimci bir tarz-
da 6rgutlenmesi ve strddrilmesi, co-
cuklar ve gencler icin siyasal 6grenme
(esitlik, adalet, demokratik katilim-6z-
yonetim konularinda) ve gliclenme
kaynagi olmustur.

Koy Enstittlerinin egitime yaklasiminin
merkezinde aydinlanmis birey yetis-
tirme fikri bulunmaktadir. Aydinlanma
distncesine bagli diger hiimanist egi-
tim gelenekleri gibi Enstitllerin teorik
ve pratik ders programlarina esitlik,
6zgUrlUk, adalet, dayanisma gibi de-
gerler damgasini vurmustur. Bu yakla-
sim, icinde yasadigi dogal ve toplumsal
cevreyi donlstirme kapasitesi edinmis
birey yetistirme hedefinde somutlan-
mistir. Bugln ilgili literatirde kabaca
“Is icin egitim” islevine yapilan vurgular
One ciksa da Koy Enstituleri, kapita-
list yeniden Uretim sUrecinin gerektir-
digi islevsel isglcl yetistirmeye odakli
is Okulu modeli icinde degerlendirile-
mez. Tongu¢’un eserlerinde vurguladidi
nokta, mesleki teknik egitim ile genel
egitim arasindaki yarilmayi asmay! he-
defleyen; teori ile pratigi birlestiren ve
ayni zamanda bitlnin, evrensel olanin
bilgisinin yeniden Uretimiyle ilgilidir.
Enstitl fikrinin arkaplaninda dénemin
is okulu, politeknik egitim gibi modeller
ve yaklasimlar bulunsa da, K&y Ensti-
tUlerinin, yerel kosullarin ve baglamin
intiyac ve sinirhiliklari icinde hayat bulan
6zgln ve deneysel bir model oldugu
gorulmektedir. Bu deneyim kirsal Tir-
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kiye’nin sorunlarina odaklanmis goérin-
mekle birlikte, yaklasimi ve pedagojik
yontemi acisindan evrensel 6zellikler
tasimaktadir. insanin cok yénlu gelisimi
icin teorik ve pratik faaliyetlerin birligi,
yaparak ve yasarak 6grenme ilkesine
baghlik.

Koy Enstitileri icinde bulunduklari cev-
reyi ve giderek daha genis toplumu et-
kileyen toplumsal ve kultUrel merkezler
haline gelmistir. Ozellikle toplumsal
cinsiyet iliskileri ve yurttaslik bilinci
konusunda. Koy Enstitlleri, smnirli rol
degdisimi ile yetinerek cinsiyete dayall
isbdlimand kaldirmayr hedeflememis
olsalar da kadinlarin toplumdaki Uret-
ken rolind ve anneligi bir kaldirac ola-
rak kullanarak, kadin-erkek (toplumsal
cinsiyet) esitligi  fikrinin yayilmasina
kapi aralamistir.  Ozellikle karma yatili
egitim uygulamasi, o ginun kosullarin-
da radikal bir ktltlrel midahale 6zelligi
kazanmis ve guclU bir direnis de gor-
mustir. Ancak bunun mimkin oldugu-
na dair bir kulvar acmistir. Ote yandan
esitlik ve dayanisma fikirlerinin hayat
buldugu Enstiti’deki Gretim ve 6grenim
pratikleri; elestiri ve sorgulama beceri-
leri sunan genis ufuklu egitim mufredati
ile icinde bulunduklari toplumsal cev-
rede de etkili olmus ve aydinlanmaci
ufuk genislemesine neden olmustur. Bu
Ozellikleriyle Koy Enstitlleri halk egiti-
mi ile de gucld bir bag kurmustur. Do-
gal ve toplumsal ¢cevrenin donlsimine
odaklanan Enstitu pratikleri, cevresiyle
glcll etkilesime girmis ve kabul ve tep-
ki gdbrmustdr.

Enstitdlerin yasayan taniklarinin bile,
artik az sayida kaldigi, bu kisa ama et-
kili ve radikal tarihsel deneyim, toplan-
mis butdn belgeler ve arsivlerinin yani
sira, elestirel egitimciler icin hala ince-
leme ve arastirma sorulari barindiriyor.
Ozellikle ideolojik aygit- toplumsal do-
nusim diyalektigi/ gerilimi; yeniden
Uretimin celiskili dogasi, egitimin do6-
nastdricd islevinin somut 6rnedi olarak
benzersiz 6zelliklerini kavramlastirma-
ya dénulk ve Higlander Halk Okulu ben-
zer deneyimlerle karsilastirmayi hedef-
leyen calismalar icin...
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