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@%ﬁ Topragin Cocuklarina

Filmin gosterime girdigini 6grendigim gliniin 6glen
saatleriydi. Telefonla ulastigim Ozden Ogretmenin
halini hatirmi sorduktan sonra: “bir maniniz yoksa
aksam bizimle sinemaya gelir misiniz” diye sordum
ve fazla yorum yapmasina, soru sormasina olanak
birakmadan “flkay Ogretmen ve kizlarimizla birlikte
gidecegiz, sizi de saat onsekiz gibi aliriz” dedim. Sik
yapmadigim bu teklif karsisinda Ozden Ogretmen
hemen yaninda bulunan esi Mahmut Ogretmene dnerimi
aktarirken ki tavri kendinin onayladigi yoniindeydi
ve bu ittifak Mahmut Ogretmenin de 6neriyi kabul
etmesini saglamisti. Onay:1 aldiktan sonrada vedalasip
telefonu kapattim.

Kararlastirdigimiz ~ gibi  Ilkay
Ogretmen ve Merve Seray’la
birlikte -Ezgi Cemre’nin son
anda bir engeli ¢ikmisti- tam
saatinde evlerinin Oniindeydik
ve her zamanki gibi Onceden
hazirlanmis  beklemekteydiler.
Gerekli selamlagmalardan sonra
arabaya binerek yola devam
ettik ve sadece nereye -hangi
sinemaya- gidecegimizi sorup,
filme iliskin bir bilgi vermemi/
zi istemediler. Ger¢i biz de film
hakkinda bilgi vermeyip siirpriz
yapmayt kurgulamistik zaten.
Filmin projesini duydugumuzdan
beri ilgiyle ve  merakla * S5l
bekliyorduk. s O il

| | A |

Sinema salonlarinin bulundugu alana girdigimizde
giseye yonelip bes kisilik bilet istedigim de gisedeki
gorevlinin: “Onden mi olsun ortalardan mi1 olsun”
sorusuna, ortalardan yanitimla birlikte salonun dolu
olacag algistyla mutlanmistim. Filmin afigini goriince
Ozden ve Mahmut Ogretmenler aynm anda “biz de
bu filme gideriz diye konustuk onceki giin” dediler.
Isabetli bir is yapmstik diisiincesiyle salona yoneldik.

Ogretmen bir anneanne, 6gretmen bir dede, dgretmen
bir anne, dgretmen bir baba ve iiniversitede kimya
okuyan bir &grenci -torun- saskinlikla birbirimize
baktik ve baglamak iizere olan filmin ortalama
biiyiikliikteki salonunda dokuz kisi olmamiza iliskin
alcak sesle, yiliksek sesle, anlagilir ve anlagilmaz sézler
soyleyerek istedigimiz yere oturduk.

LIFEKALL]

Film baglad, film aras1 verildi yerlerimizden kalkmadik
oturduk, konusmadik oturduk, birbirimizin goziine
baktik sadece ve oturduk, bekledik, hi¢ konusmadik
oturduk ve filmin ikinci boliimii basladi, seyrettik, film
bitti.

Ozden ve Mahmut Ogretmenler 1960’11 yillarda
ogretmenlige baslamis ve aydmlanma iilkiistiniin en
yilmaz miicadelesini vererek dgretmen olarak girdikleri
stirecten Ogretmen olarak ¢ikabilmeyi basarmis ve
meslek yasamlarmi tamamlamislardi.  Ogrencilik
yillarinda ve mesleklerini icra ederken Enstitiiliilerle
yakindan tanisma olanagi bulmuslardi. Enstitiiliilerden
dgretmenleri ve mesai arkadaslari olmustu. Ozden
Ogretmen, Talip  Apaydmn’in
6grencisi olmustu ve bunu her Enstitii
bahsi acildiginda biiyiik bir gururla
belirtirdi.  Ogretmen  okulundaki
ogrencilik  yillarmin  Enstitiiliilere
benzeyen yanlar1 birgok Ogretmen
gibi Ozden ve Mahmut Ogretmen igin
bizlerden -sonrakilerden, yenilerden-
farklt olduklarin1 anlatmak ig¢in
oA kullandiklart en temel Olgiitti.
ilkay Ogretmen ve ben Enstitiileri
ve Enstitiiliilleri okumalarimizdan,
anlatilanlardan, izlediklerimizden
6grenme olanagi bulmustuk.
Biliyorduk ancak, yasadiklarimdan
ogrendigim bir sey var diyemiyorduk
enstitiiler hakkinda. Yasamamistik
duymustuk, temas etmemistik

"

L ‘A-:‘:--- o B3 e me OZrENmistik  sadece. Merve Seray

ise daha da uzakti Enstitiillere ve
Enstitiilillere. O da genel olarak duymustu, ulusal
bagimsizligr taclandiran devrimlerin egitimle olan
iliskisini ve Enstitiileri, Enstitiiliileri.

Film bitti ve yeniden gordiikk, baktik, hatirladik,
Ozgiirligli, cumhuriyeti, devrimi, bilimi, insanligi,
okumay1 duyumsadik, anladik, 6zlem duyduk, iiziildiik,
umutlandik, &ykiindiikk, gururlandik, sorguladik,
heyecanlandik, diigiindiik ve filmin sonunda uzun uzun
konustuk, birbirimizin goéziine baktik, konustuk ve
Oylece ayrildik.

Film icin segilen hikayeye, senaryosuna ve
yonetmenligine yonelik elestirilerimiz sakli kalmak
kaydiyla tesekkiirler; bize egitim tarihimiz oldugunu
animsatan Topragin Cocuklarina....

Ayhan Ural
ayhanural@hotmail.com



Merhaba,

Elestirel Pedagojinin elinizdeki sayisiyla bir kez daha Tiirkiye 'nin yiiklii ve fakat elestiriye agik
gilindemini izlemeye ve yakalamaya ¢calistik. 4+4+4 rumuzlu kesintili egitim sistemi bu yil
basladr ama bin bir sorunla. Dergimiz bu siireci yakindan izlemeyi siirdiiriiyor. Medyada yeni
sistemin yol agtigr sorunlara ve uygulamalara dair verilen haberler, dergimizin bu konuyu ele
aldigi 21. sayisindaki uyaridarin hakli ¢iktigini gosteriyor. Yine Basbakanin dershaneleri
kapatip 6zel okullara doniistiirecegini soylemesi de ilging bir tartisma baslatti kamuoyunda .
Elinizdeki sayimizda ti¢ yazarimiz, dershanelerin tarihi, gelisimi ve yarattigi sonuglari;
kapatilip kapatilmayacaklarina dair durumu ele alan ¢ok nitelikli yazilar yazdilar. Yine Prof.
Dr. Adnan Giimiis, her zamanki tiretkenligi ve akademik titizligiyle ¢ok nitelikli ve arastirmaya
dayali yeni bir yazi yazdi.

Dergimizin yaymn kurulundan bir¢ok arkadasimizin gorev aldigi veya izledigi Kamusal egitim
Sempozyumu, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii tarafindan ve Enstitii miidiirii
Prof. Nejla Kurul’un olaganiistii gayretleriyle 4-6 Ekim 2012 de Ankara’da diizenledi. Cok
sayida tebligin sunuldugu, panelin yapildigi ve sanatsal gosterinin sergilendigi sempozyum
olduk¢a verimli gegti. Sempozyumla birlikte katilimcilar bir kez daha iilkemizde ve diinyada
kamusal demokratik egitimin ne kadar da gerekli oldugunu ortaya sermis oldular.

2012-2013 akademik yilimin agilisi her ogretim yili gibi yine ¢ok hareketli oldu. Basbakanin
Ankara Universitesindeki resmi agilisina bir grup Ankara Universitesi gretim iiyesi alternatif
bir agilisla yanit verdi. Ama daha onemlisi, iiniversiteleri bekleyen yeni bir neoliberal
diizenleme tasarisi. YOK, iiniversiteleri yeni bir sistemle (Bologna Siireci 'nin gésterdigi bir
sistemle) yonetecek bir tasart hazirladi. Simdiden tasart yogun bir elestiriye tabi tutulmaya
baglandi. Dergimiz oniimiizdeki sayilarda bu tasariyla ilgili gelismeleri izlemeyi siirdiirecek.

Temmuz basinda dergimiz yayin kurulundan bir¢ok kisi, bazi okur ve yazarlarimizla Atina’da 2.
Uluslararas: Elestirel Egitim Konferansina katilmis ve konferansa iliskin gelismeleri
dergimizin gecen sayisinda okurlarla paylasmistik. Bu uluslararasi konferansin iigtinciisii 15-17
Mayis 2013 tarihlerinde Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yetiskin Egitimi ve
Yasam Boyu Ogrenim béliimii tarafindan ve Prof. Dr. Meral Uysal’in baskanhg altinda
yapilacak. Dergimiz konferansin diizenleme kurullarinda yer alacak. Konferansin mimari olan
Ingiltere Anglia Ruskin Universitesinden Prof. Dr. Dave Hill de Kasim basinda Tiirkiye 'ye
gelecek ve 5 Kasim giinii Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesinde Neoliberal Sefalet
Kapitalizmi Doneminde Aktivistler Olarak Elestirel Egitimciler konulubir konferans verecek.
Tiim okurlarimizi bu konferansi izlemeye, 3. Uluslar arasi Elestirel Egitim Konferansina
katilmaya ¢agiriyoruz.

Iyi okumalar dilegimizle bir sonraki sayida bulusmak iizere...




OGRETMEN
iSSiZLiGi

VE

DERSHANE
OGRETMENLIGI

Atanan ve
Atanmayan
Ogretmenlerin
Uyarlanma Bicimleri'

Prof. Dr. Adnan Giimiis
Ars . Gor. Dr. Thsan Cetin

(Cukurova Un. Eg. Fak.)

Y Bu makalenin bir kism dzet
halde Ege Universitesindeki
Egitim Bilimleri Kongresinde
Sunulmustur.

Ozet

Bu arasgtirma makalesinde, ogretmen igsizligi ile dershane ve kamuda
Ogretmen istihdam tiirlerine baglh uyarlanma bi¢imleri betimlenmeye ve
analiz edilmeye g¢alisilmaktadir. Arastirma verileri Adana’da 2007-2008
yillarinda atamasi yapilmamig 6gretmenler ile gesitli statiilerde isttihdam
edilen 284 Ggretmenin verdigi nicel bilgilerden ve 2007-2009 yillarinda
atamasi yapilmamis 13 6gretmenle yapilmis nitel yar1 yapilandirilmis agik
uclu goriismelerden olusmaktadir.

Atanmayan Ogretmenler, 6gretmen issizligi ve farkl statiilerde 6gretmen
istihdam bigimlerine dair bu arastirma, ayni zamanda yoksulluk, issizlik
ve esitsizlik konularinda empirik ve teorik katki sunmaktadir.
Ogretmenlerin dershane ve kamudaki mevcut ¢alisma kosullarmin yani
sira Ogretmen adaylarmin yagamsal Onemdeki atanma sorunlarinin
etkilerini irdelemekte, dahasi iiniversite mezunlarinin yasam kosullari ve
uyarlanma bigimleri i¢in Onemli ipuglari sunmaktadir. Daha makro
diizeyde ise egitim-0gretim, g¢alisma yasami, dolayisiyla aydinlanma,
kalkinma ve toplamda sosyal degisme siireglerine dair, neoliberal
ekonomi ve politikalarin ¢iktilarma (esnek emek uygulamalarma) dair,
kapitalist sistemde diplomali igsizlerin ruh halleri ve uyarlanma
arayislarina iligkin 6nemli bulgular igermektedir.

Bazi bulgulardan soz edilirse; atanmama durumu, issizlik ve ¢alisma
kosullarindaki farkliliklara bagl olarak ogretmenler arasindaki barmnma
bigimlerinden evliliklerine kadar, arkadasliklarindan  depresyon
diizeylerine kadar 6nemli degiskenliklere rastlanmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Egitim Fakiiltesi, Dershane, KPSS, Atanmayan
Ogretmenler, Diplomali lssizlik, Esnek Emek, Uyarlanma, Dagilma,
Depresyon, Otoriteryenizm, Siyasal egilimler.

Abstract

This research article tries to describe and examine unemployment of
teachers and other issues such as integration forms that are related to
employment forms of teachers. The data is consisted of 13 qualitative
interviews (with not-assigned teachers) and 284 quantitative data that are
collected from teachers who are not-assigned, unemployed or different
working status between 2007-2008 years in Adana.

The issues of forms of teachers employment, not-assigned and
unemployment status that are examined empirically and theoretically in
this research try to explain problems of poverty, unemployment and
inequality which become worse gradually. These data provide some
important clues about current employed teachers, unemployed teachers
and all graduate students’ integration processes and their lifestyle. From a
macro perspective, this article provides some indicators that are related
education, working life, therefore enlightenment, development, in short
about social change in general. Beyond that, it discusses neoliberal
economy and its political outcomes (practices of flexible labor). This
article presents some significant points about the temper of diplomaed
unemployed people and their pursuits of integration ways to social life.

To the depending of unemployment and working status, some important
differentiations about teachers’ lifestyle, marriage, shelter forms and
depression levels among teachers are examined.

Keywords: Education Faculty, Exam Preparation Courses, KPSS-Public
Personnel Selection Examination, Not-Assigned-Teacher, Diplomaed
Unemployment, Flexible Labor, Integration, Dispersion, Depresion,
Authoritarianism, Politic Tendencies.



PROBLEM VE AMAC

1990’lardan bu yana “diplomali issizlik” giderek artmakta olup, esitsiz toplumlarin esitsizligine dair
temel bir sosyal yaraya, kapitalist piyasaci iktisadi yapilanmanin asamadigi bir sistem yarasina
doniismektedir. Bu yaradan muzdarip diplomali issizlerin 6nemli bir grubunu da atanmayan
Ogretmenler olusturmaktadir.

Son on yillarda ortaggretim ve iistii bir egitim goren ancak giivenceli maasli bir ige kolayca sahip
olamayanlarin sayisi, hem daha fazla mezun hem de maasl iglerin azaltilmaya baslamasiyla birlesince
artan bir “diplomali igsizlik” problemine doniigmektedir. Basta Asya (Gliney) olmak iizere yeni neo-
liberal ekonomik diizenlemeler bir yandan devlet memurlugunu azaltirken, diger yandan ozel sektor
tizerinden istihdam da yaratmamaktadir. Ayrica bu gilivencesizlestirme sinifsal ve cinsel karakter de
tagimaktadir. Simfsal olarak daha varliklilar enformel sektérde de olsa daha makul giivenceli isler
bulabilirken, dar gelirli alt kastlara bagli gengler sayginliklarini korumakta daha fazla giicliik
cekmekte ve asagilanmaktadirlar. Diplomali igsizlik salt erkekleri degil, kadinlar1 da vurmakta;
kadinlar i¢in zorlasan yasam kosullar1 omuzlarina ek yiikler getirmektedir (Jeffrey, 2011:51-84).

Son yillarda sik¢a duyulan ve MEB uygulamalar1 arasma giren “toplam kalite yonetimi”, “mesleki

yeterlilikler”, “yasam boyu 0grenme” gibi piyasaya akreditasyon mekanizmalar1 ise 6gretmenler ve
diplomali issizler i¢in daha biiyiik 6zliik kayiplari ve ek siire ve maliyetler getirmektedir.

Hatta yasamboyu 6grenme, siirekli egitim merkezleri (SEM) vb. adlar altinda atanmayan 6gretmenler
ve diplomali issizlik tekrar somiirii (kar, birikim) konusu yapilmakta, is bulma vaatleri/timidi altinda
sertifika programlari giderek artan bir piyasa olusturmaktadir.

Ozetle issizlik “vasifsizlik” konusu olmaktan ¢oktan ¢ikmistir (Degirmenci 2011).

Kisaca geng issizlik; hem sinifsal, hem cinsiyet¢i, hem cografik, hatta hem de etnografik ve ideolojik
boyutlarla i¢ ige gegmis bulunmaktadir.

Bir yandan kamuda c¢alisma ve giivenceli ¢alisma kosullarindaki azaltmalar, diger yanda sinav odakli
ve elemeli egitim sisteminin dershaneciligi tesvik etmesi, ancak ayni zamanda artan dershane sayisinin
aralarmda olusturdugu rekabet baskisi, sonugta hem dershaneleri onemli bir istihdam alani haline
getirmekte hem de dershanede ¢alisan egitim emekgilerinin ¢alisma kosullarini zorlamakta; dershane
ogretmenligi yeni bir nitelikli emek sOmiirii bigimine, ayni zamanda &nemli bir esnek calisma ve
angarya ¢aligma ornegine doniismektedir.

Bu arastirmanin ana problemi; issiz (atanmayan) ve dershane Ogretmenligi dahil farkli statiilerde
istihdam edilen 6gretmenlerin ¢alisma kosullarina bagl olarak uyarlanma bigimleri ve otoriteryen
egilimlerinin betimlenmesi ve aralarindaki farklilasmalarin hangi faktorlere bagl olarak degiskenlik
gosterdigidir. Diplomali igsizligin ve mevcut ¢alisma kosullarinin salt sosyo-ekonomik boyutlar1 degil,
ayn1 zamanda bazi duygu, yonelim ve kisilige etkileri de ele alinmaktadir.

YONTEM

Buradaki analiz ve degerlendirmeler gorgiil veri ve aragtirmaya dayali olup,
1. Mevcut Egitim Programlar1 Kontenjanlar1 (OSYM), Milli Egitim Atama Alan ve Sayilari ve
KPSS Sonuglar1 resmi veri ve istatistikler olarak kullanilmaisg;
2. Ogretmenlerin durumu ise 2007 ve 2008 Giiz doneminde 284 kisilik Egitim Fakiiltesi mezunu
(6gretmen) drnekleminden toplanan nicel ve
3. 2007, 2008 ve 2009 bahar doneminde gerceklestirilen 13 nitel goriismeden yararlanilmistir.

Nicel veri toplama araci olarak gelistirilen ankette demografik bilgilerin yani sira 6gretmenlik tercih
siirecinden baslayip, mezuniyet, KPSS, atanma ve calisma kosullari ile, ayrica yardimlagma, sosyal



cevre, otoriteryen egilimler ve depresyon gibi ¢esitli durum, tutum ve egilimler sorulmustur. Nitel veri
araci yar1 yapilandirilmis agik uglu soru kilavuzunda ise KPSS smavlari ve atama siirecinde yasananlar
ile dershanelerdeki caligma kosullar1 derinlestirilmeye ¢alisilmisgtir.

Nicel veri aracinin (anketlerin) gelistirilmesi, verilerin toplanmasi1 ve kodlamalar 2007 ve 2008 Ekim-
Aralik donemlerinde; yar1 yapilandirilmis soru kilavuzuna bagh nitel goriismeler ise 2007, 2008 ve
2009 Bahar Yartyihinda C.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii Felsefe Grubu Egitimi Yiiksek Lisans
ogrencileriyle birlikte ger¢eklestirilmis ve protokolleri ¢ikarilmistir.

Ulasilabilirlik bazinda érneklem bilingli segilmekle birlikte, igsiz/atanmayan 6gretmenleri, dershanede
calisan ve kamuda c¢alisan Ogretmenleri igerecek sekilde kurgulanmustir. Bu aragtirma kapsaminda
ogretmenlerin calisma konumlar1 11 kategori altinda toplanmustir:

1- Is Aramayan Ogretmen,

2- Igsiz/Atanmayan Ogretmen,

3- Ucretli,

4- Ozel-Serbest,

5- Dershane,

6- Kamuda So6zlesmeli,

7- Kamuda Kadrolu,

8- Kolej,

9- Kamuda 2000 y1l1 6ncesinden beri ¢alisan,

10- Dershanede 2000 y1l1 6ncesinden beri ¢alisan 6gretmenler ile

11- Ogretmenlik dis1 mesleklerde ¢alisan
Egitim Fakiiltesi Mezunlar1 seklindedir.

Calisma konumlarina gore goriisiilen 6gretmenlerin sayi1 ve yiizdelik oranlari tabloda gosterilmistir.

Tablo 1: Statii ve Cinsiyetlerine Gore Ogretmen Dagilimi

Statiisii Kadin Erkek Toplam

Sayl % Sayi % Sayi %
[s Aramayan 14 9,3 14 10,4 28 9,9
[ssiz/Atanmayan Ogretmen 30 20,0 15 11,2 45 15,8
Ucretli Ogretmen 15 10,0 14 10,4 29 10,2
Ozel-Serbest Ogretmen 11 7.3 7 5,2 18 6,3
Dershane Ogretmeni 32 21,3 38 28,4 70 24,6
Kamu Sozlesmeli Ogr. 8 5,3 7 5,2 15 5,3
Kamu Kadrolu Ogretmen 19 12,7 20 14,9 39 13,7
Kolej Ogretmeni 6 4.0 2 1,5 8 2,8
Eski Kamu Ogretmeni (2000 9 6,0 7 5,2 16 5,6
Oncesi)
Eski Dershane Ogretmeni (2000 5 3,3 3 2,2 8 2,8
Oncesi)
Baska Iste 1 7 7 5,2 8 2,8
Toplam 150 100,0 134 100,0 284 100,0

Analizler dncelikle 6gretmenlerin mevcut ¢alisma konumuna gore capraz tablolardan olugmaktadir.
“Otoriteryen egilimler” gibi 6lgek gelistirmede faktdr analizleri ve giivenilirlik analizlerinden de
yararlanilmis bulunulmaktadir. Bazi alt boyutlari, kisilerin motif ve duygusal etkilenimlerini
acimlamak {izere agik uclu goriigmelerden de bazi pasajlar aktarilmaktadir.

1. ESNEK CALISMA, KPSS, ATAMALAR VE OGRETMEN iSSiZLiGi

Bu makalenin temel savlarindan biri, 6gretmenligin esnek emek siireclerinin uygulama alanlarindan
biri oldugudur. KPSS, atama sistemi, dershanecilik ve kariyer basamaklar1 bunun ara mekanizmalar1
ozelligi tasimaktadir.



Harvey’e (1997) gore “esnek isgiicli piyasas1” sermaye ve igverenin giderek genisleyen ve ¢esitlenen
mekana yayilmasi anlamina gelmektedir. Sabit ve kadrolu is¢ilik ve memurluk yok edilmekte; onun
yerine

* Cesitli statiiler, statiiler aras1 mesafeler, farkli 6zliik ve ¢alisma haklar1

* Gegici kadrolar, sozlesmeler, hizmet ihaleleri, tageronlagma

* Calisma saat ve kosullarinin, {icretlerin, sézlesmelerin farkli farkli olmasi gibi kurallar
getirilmektedir.

Ozetle yeni is piyasas: birincil (¢ekirdek) ve ikincil (¢evre) olmak iizere ikiye boliinmiistiir. Birincil
isgiicli piyasasi (Cekirdek Grup); tam zaman calisan, siirekli statiiye sahip ve kurumun uzun vadeli
gelecegi icin merkezi onem tasiyan dar anlamda ist yonetim, genis anlamda merkez teskilat ve
miidiirler gibi kadrolardan olusurken; Ikincil Isgiicii “Cevre 1-Biiro emektarlar1” ile “Cevre 2-Gegici
Statlidekiler’den olugmaktadir. Ayrica pek ¢ok uzaklastirma stratejisi de uygulanmaktadir (Harvey
1997:164-196).

Esnek ¢alismaya ayn1 zamanda “atipik ¢alisma” da denmekte, Avrupa Komisyonunun bir raporunda
(Atypical work in the EU. Working Paper, SOCI 106 EN, 3-2000, s. 29.) bu kavramin tanimi sdyle
yapilmaktadir: ‘Atipik ¢alisma, ¢ogu zaman esnek isgiicii olarak tabir edilen isgiicii tarafindan
gerceklestirilen bir ¢alisma tiiriidiir. Bu, ¢ogu kadinlardan olusan (kadinlar esnek isgiicliniin yilizde
seksenden fazlasini olusturmaktadir) genis ve giderek biiyiiyen bir ¢alisan grubudur. Atipik ¢alisanlara
ornekler kismi siireli (part-time) ¢alisanlar (AB’de yirmi bir milyon kisi), belirli siireli i s6zlesmeleri
ile calisanlar (on dort milyon), evde ¢alisanlar (on milyon), ve mevsimlik is, yevmiyeli is, tele-is, aile
isi gibi islerde ya da bagimsiz ¢alisanlardan olusan diger diizenlemeler altindaki genis bir grubu
icermektedir. Tiim bu gruplarin ortak ana 0Ozelligi, bunlarin g¢aligma diizenlemelerinin “tipik
calisanlarmkinden” (belirsiz siireli siirekli is s6zlesmesiyle tam zamanli ¢aligsan hayali kisiye kiyasla)
farkli olmasidir (Siiral ve Pennings 2005).

Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK, 1999) “Calisma Hayatinda Esneklik”
kitap¢iginda bu esneklik tiirlerini 5 kategoride topluyor:
1-Sayisal esneklik: Isverenin, iscilerin miktarim degistirme serbestisidir.
2-Zamana gore esneklik: Isletmelerin rekabet giiciinii korumak ve artirmak, iscilere ise
zamammni diledigi gibi diizenleme imkan: tanimak amaciyla c¢alisma siirelerini
kayganlastirmak.
3-Fonksiyonel esneklik: Isletmede isgiiciiniin degisik sekillerde kullanilabilmesini ifade eder.
4-Ucret esnekligi: Isletmelerin iicret yapismi ve diizeyini degisen isgiicii piyasasma ve
karmagik piyasa ekonomisi sartlarina gére uyarlayabilme serbestisidir.
5-Uzaklagtirma stratejileri: Hizmetin ya da tiretimin isletme disindaki baska igyerlerinde ya da
isletme i¢inde baska isciler ¢aligtirilarak yerine getirilmesidir.

Bunlarm her biri bir tiir igsizlige denk geliyor. Baslica dort tiir igsizlik sayilabilir:

e Ise hazirlanma, is arama (yasal olarak ¢alisma yasina gelen 15 yas veya mezuniyet sonrasi her
tiir hazirlik),
Higbir isi olmama (resmi issiz),
Diizensiz de olsa bazi isler yapma (yart issizlik, gizli issizlik, marjinallik),
Istemedigi isi yapma/kendi uzmanligina uygunsuz is yapma durumunda kalma (gizli issizlik).
Hatta besinci bir tiirii de, kendi uzmanlik alaninda olsa bile isyerinde uzmanligina-goérevine
uygun olmayan igleri yapma durumunda kalma.

“Esnek kavrayis” ve caligma anlayigi; Tirkiye’de 1980’lerde 24 Ocak kararlari, ardindan Banker
olaylar1 ile hizl bir giris yapmustir. Ozal doneminde giderek “icraat”, “isbitiricilik”, “yenilikgilik” gibi
kavramlarla biirokrasi ve ¢alisma yasaminda yer edinmistir (Gole, 1988:14-16; Tekbas 2005:41).
Giliniimiizde “kazan kazan” ve “uzlagma” gibi kavramlar ayn1 yonde kullanilmaktadir. DB isgiicii
piyasasi esnekligini artirmay1 temel bir hedef olarak belirlemis bulunmaktadir (DB 2006 “Isgiicii
Piyasas1 Raporu ve Ulke Ekonomik Raporu™). Bu dogrultuda cesitli diizenlemeler yapilmis olup

bunlardan biri de 5763 sayili kanun kapsaminda aktif isgiicii piyasasi programlari ile ilgili Mayis



2008’de yapilan isgiicii piyasasi reformlari sayilabilir (DB 2011). Esneklesmeyle paralel sayilabilecek
hizmetlerin 6zellestirilmesi de giderek agirlik kazanmakta, Tirkiye 2023 Vizyonunda 6zel sektor
yatirimlar1 iginde egitim, saglik, haberlesme ve enerjinin paymin 2023°¢ kadar artmasi
ongortilmektedir (DPT 2001).

Hatta esnek emek bigimlerine a¢ik mevzuat, ¢ok da yeni sayilmaz; 1965 yilinda ¢ikarilan 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanununda da belirli hiikiimler bulunmaktadr. ilgili kanunda;

e Memur,

o Sozlesmeli Personel,

e  Gegici Personel ve

e lsci olmak iizere 4 istihdam tiirii 5Sngériilmiistiir.

2547 sayih YOK vyasasinda da dogentlik-profesdrlilk hari¢ tiim akademik kadrolar sdzlesmeli
tanimlanmaktadir.

Dolayisiyla kanunlardaki “Sézlesmeli Personel” ve “Gegici Personel” maddeleri 1980°lerden bu yana
esnetilme noktasini olusturmustur. Ozellikle iiniversiteler bu esnek isciligin pilot uygulama sahasi
olmustur. 2000’li yillardan itibaren Milli Egitime de bu anlayis yaygnlastirilmaya ¢aligilmaktadir.
Soyle ki

e (Cekirdek kadro yani merkez teskilati, miidiirler daimi kadroda, diger 6gretmenlerin, memur ve
hizmetlilerin de ancak bir kismn daimi kadrodadir.
Ogretmenler, memurlar ve hizmetlilerin bir kismi sézlesmelidir.
Dershane ve 6zel okullardaki 6gretmenlerin tiimii sozlesmelidir.
Tamamiyla gegici ticretli 6gretmen calistiriimaktadir.
Ogretmenlerin 200 binleri asan bir kism issizdir.
Biiyiik okullarin temizlik isleri taseron firmalara yaptiriimaktadir.
Kismi zamanh ve gegici statiilii hizmetli ¢caligtirilmaktadir.
Bir hizmet veya donamima ihtiya¢ duydugunda kendi triiniinii bile ancak ihale ile satmn
alabilmektedir (eskinden TMO vb. vardi).
Biitiin bina ve alt yapisini ihale ederek yaptirmaktadir.
e Bilgisayar ve donamim bakimlarini kendisi degil firmalardan hizmet alarak yaptirmaktadir.

2008-2009°da sadece milli egitimde 679 bin Ogretmenin yaygin egitim ve anaokullarindaki usta
ogreticilerle birlikte 96.553 sozlesmeli bulunuyor. Ayrica iicretli galistirilanlar bulunuyor. Ozel
okullarda ve 6zel yaygin egitimde yaklasik 95 bin 6gretmen calistyor. Yiiksekogretim de devlet ve
vakif seklinde ikiye ayrilmis bulunuyor. Kaldi ki yiliksekdgretimde 100 binlik akademik kadrodan
sadece 21 bin civarindaki profesor ve dogentlerin kadrosu siirekli bulunuyor.

2010 Ocak ay1 itibariyle MEB catisinda o6rgiin egitimde 68.053 6gretmen sozlesmeli, 61.551 6gretmen
iicretli olmak tizere 129.604 kisi gecici statiilerde ¢alisiyor. Yaygin egitim ve anaokullarindaki usta
Ogreticilerle birlikte yaklasik 24 bin kisiyi daha bu listeye eklemek gerekiyor. Toplam 150 binleri
buluyor.

Tablo 2: MEB Orgiin Egitim Ogretmenleri (29.01.2010)

Say1 %
Miidiir ve Miidiir Yardimcilari 51.243 7.01
Kadroda Ogretmen 549.934 75.25
Toplam Kadroda 601.177 82.27
Sozlesmeli* 68.053* 9.31
Ucretli 61.551 8.42
Toplam Gegici 129.604 17.73
Genel Toplam 730.781 100.00

Kaynak: BDP’li milletvekilinin verdigi soru dnergesine Bakan Cubuk¢u’nun yaniti.
*2011 yilinda 632 sayili KHK ile yaklasik 62.085 sozlesmeli kadroluya doniistiiriildii.




Ayrica Kamu Personel Rejimi'nde degisiklikler yapilarak MEB 2002-2003 6gretim yili i¢inde 23 ilde
208 okulda ‘Okulda Performans Yonetimi Modeli’ pilot uygulamasina gecti. Bununla 6gretmenlerin
bir kismu bagégretmen ve uzman dgretmen olarak boliindi (Egitim Sen 2005:28-36).

30.6.2004 giinlii, 5204 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve Devlet Memurlari Kanununda Degisiklik

Yapilmasina Iliskin Kanun ile 1739 sayih Milli Egitim Temel Yasasinda farkli kariyerler

(BagOgretmen, uzman Ogretmen ve Ogretmen) tanimlanmaktadir. Boylece aymi okulda 8 kariyer

olusturulmaktadir:

Miidiir,

Midiir yardimcisi,

BagsOgretmen,

Uzman 6gretmen,

Ogretmen,

Aday 6gretmen.

Sozlesmeli Ogretmen (Kadroda degil, SSK kapsaminda egitim yilina bagli soézlesme

yapilmaktadir. 2008/09 yilinda yaygin egitim ve anaokullarindaki usta ogreticilerle birlikte

96.553 ogretmen bulunmaktadir —bir kismi 2011 yilinda 632 sayili KHK ile kadroluya

doniistiiriildii) ve

8. Ucretli dgretmen (Ogretmen acig1 olan okullarda gogu egitim fakiiltesi mezunu veya emekli
olan &gretmenler arasindan ders iicreti karsiligi dgretmen istihdam edilmektedir. Bunlarin
sayis1 her donem degisken olup resmi bir istatistigi de bulunmamaktadir).

Nogak~wbdE

Bu diizenlemeyle kamu okullarindaki 6gretmenler gesitli kariyerlere ayristirilarak esnek calistirmanin
bir diger ilkesi olan “iicret esnekligi”nin onii acilirken ayn1 zamanda birbirine yabancilastirilmaya ve
yalnizlagtirilmaya da calisiliyor. Kisaca fonksiyonel esneklik daha simirli olmak iizere esnek veya
emegin giivencesizlestirilmesi uygulamalarimin her tiirli gretmenler i¢in gegerli bulunuyor.

Genel bir savda bulunulursa, 1990’lardan bu yana her yeni diizenlenme, basta ozellikle
sektdrel ayrim, kadroluluk durumu ve kariyer basamaklarma bagli ayristirmalar olmak iizere, 6zlik
kayiplarina yol agmaktadir. Saglik Bakanliginda da performans yonetimine ge¢ilmistir. Yine Bolonya-
EUA ve TUSIAD iiniversitelerde performans sistemini dnermektedir.

Ogretmenlere gore diger memur ve hizmetlilerin durumu ¢ok daha farklilasmakta ve agirlagsmaktadir.
Idari memur, sekreter, hizmetli gibi personel hem aralarinda, hem de kendi iclerinde daha da
farklilastirilmaktadir. (4/b, 4/c vb). Artik okullarda ayni isi yapan ama c¢ok farkli statiilerde ve
ozliiklere sahip (daha kétiisii ile mevcudu terbiye eden) personel rejimi uygulanmaktadir.

Esnetilmis memur ve hizmetlilik su sekilde sayilabilir:
e Siirekli kadroda memur,
e Siirekli kadroda teknisyen,
e Siirekli kadroda bekei,
e Siirekli kadroda hizmetli/odaci,
o Siirekli kadroda saglik memuru,
e Sozlesmeli kadroda personel,
e Ucretli kadroda personel,
e Kantinci,
e Sofbr,
e Taserondan temizlik isgisi,
e Ozel tutulan temizlik isgisi,
e Ozel giivenlikgi,
e Ozel hizmet alimy,
e ISKUR’dan gecici hizmetli,
e Servisci



gibi ¢esitli konumlar altinda toplanmaktadir. Her birinin maas, ozlik ve ¢alisma kosullar1 da
birbirinden ¢ok farklilagmaktadir.

Bakanlik bilgilerine gore 657’ye bagli 4/A’ya bagh kadrolu, 4/B’ye bagh sozlesmeli, 4/C’ye bagl
gecici personel siirekli ig¢i, gecici isci statiisiinde calistirilmakta; ticretli is¢giler ise hizmet alim yoluyla
istihdam edilmektedir. Ayrica ISKUR iizerinden toplum yararina yararlanma kaleminden de personel
saglanmasi1 yoluna gidilmektedir. Bu personel merkez teskilatinda 89 unvan, tagrada 58 unvan altinda
caligmaktadir (08/06/2010 Bakan Cubuk¢u’nun Soru dnergesine verdigi yanit).

Egitim Sen ilkdgretim 2004 ve Ortadgretim 2006 i1 Merkezleri Tiirkiye taramalarma gére okul basina
o llkdgretimde 3.49’u kadrolu, 1.07’si kadrosuz olmak iizere toplam 4.56,
o Ortadgretimde 6.55’1 kadrolu, 2.92°si kadrosuz olmak iizere toplam 9.47 personel cesitli
adlar altinda ¢aligmaktadir.

Qniversitelerdeki kadrolar akademik ve diger hizmetler arasinda neredeyse yar1 yartya dagilmaktadir.
Idari ve yardimci personelin % 15,36’s1 (toplam personelin % 6,82’si) hizmet akdi ve taseron
firmadan kiralanmaktadir.

Tablo 3: Universitelerde Hizmet Siniflarina Gére Dagihmlar*

Sayi %
Egitim-Ogr. Hiz. 6429 48,75
Kamu Gorevlisi 5859 44,43
Genel idari Sinif 2562, 19,43
Teknik Hiz, 699 5,30
Yar. Hiz| 804 6,10
Diger Kamy 1540 11,68
Iscil 254 1,93
Taseron+Hizmet Akdi 900 6,82
Hizmet Akdi 15 0,11
Taseron| 885 6,71

*Pamukkale, Ege, Balikesir, Ordu, Siirt, Dicle, Harran, Trakya U. Toplam1

Bu durumda idari, teknik ve yardimci personelin
o [lkogretimde % 23,68’i,
e Ortadgretimde % 30,83°1,
e Yiiksekogretimde % 15,36’s1 taserondan veya 6zel tutulan kisilerden olusmaktadir.

Bunun sonucu bugiin binlerce iicretli ve sdzlesmeli 6gretmen, arastirma ve 6gretim gorevlisi yok
pahasina ¢aligmakta ve isten atilma korkusuyla yasamaktadir.

Uyarlanma bi¢imlerine gegilmeden 6nce, bu esnek ¢aligsma kosullar1 yani mevcut 6gretmen issizligi ve
istihdam bigimleri verilecektir.

1.1- Egitim Fakiiltelerine Kayit Sayis1 Her Y1l Artiyor: Yillik 90 Bin Yeni Ogretmen
Egitim Fakiilteleri ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinden sadece 2009’da 48.869 mezun verilmistir
(Egitim Bir Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi-EBSAM, 2009). Bununla birlikte yeni Egitim
Fakiilteleri ac¢ilmakta ve mevcut fakiiltelere de yeni birinci ve ikinci Ogretim programlari
eklenmektedir.

2009 OSYM Yerlestirme sonuglarindan tespit edebildigimiz kadariyla, dogrudan dgretmenlik adin
tasityan 72 program bulunuyor ve PDR ile birlikte bu 73 ediyor. Bu programlara sadece 2009 yilinda
60.356 kontenjan taninmig bulunuyor.



Tablo 2: 2009 OSS Ogretmenlik Kontenjanlar

2009 OSS Yerlestirme

Sonuclar:

Program Adi Kon- | Yerlesen Bos
tenjan Kalan

Aile Ekonomisi ve Beslenme Ogretmenligi 155 155 0
Aile ve Tiiketici Bilimleri Ogretmenligi 82 82 0
Almanca Ogretmenligi 1190 1127 63
Arapga Ogretmenligi 41 41 0
Bilgisayar Ogretmenligi 381 381 0
Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi 619 619 0
Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi 156 156 0
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogr. 3020 2781 239
Biyoloji Ogretmenligi 488 470 18
Biiro Yénetimi Ogretmenligi 82 82 0
Cografya Ogretmenligi 319 319 0
Cicek, Orgii, Dokuma Ogretmenligi 52 52 0
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi 279 279 0
Dekoratif Sanatlar Ogretmenligi 52 52 0
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 1031 1031 0
Dékiim Ogretmenligi 144 144 0
Elektrik Ogretmenligi 780 780 0
Elektronik Ogretmenligi 555 555 0
Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi 52 52 0
Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi 154 154 0
Endiistriyel Teknoloji Ogretmenligi 103 103 0
Enerji Ogretmenligi 31 31 0
Felsefe Grubu Ogretmenligi 150 150 0
Fen Bilgisi Ogretmenligi 5612 5592 20
Fizik Ofretmenlisi 543 526 17
Fransizca Ogretmenligi 772 515 257
Giyim Endiistrisi Ogretmenligi 62 62 0
Giyim Ogretmenligi 124 124 0
Gorme Engelliler Ogretmenligi 52 52 0
Hazir Giyim Ogretmenligi 155 155 0
[1kogretim Matematik Ogretmenligi 4047 3941 106
Ingilizce Ogretmenligi 4250 3751 499
Ingilizce Ogretmenligi-ELT 272 32 240
Isitme Engelliler Ogretmenligi 190 190 0
Isletme Ogretmenligi 93 93 0
Japonca Ogretmenligi 36 36 0
Kalipgilik Ogretmenligi 72 72 0
Kimya Ogretmenligi 543 543 0
Konaklama Isletmeciligi Ogretmenligi 82 82 0
Kontrol Ogretmenligi 31 31 0
Kuaforliik ve Giizellik Bilgisi Ogretmenligi 52 52 0
Makine Resmi ve Konstriiksiyonu Ogr. 154 154 0
Matbaa Ogretmenligi 186 186 0
Matematik Ogretmenligi 770 724 46
Mekatronik Ogretmenligi 93 93 0
Metal Ogretmenligi 630 630 0
Mobilya ve Dekorasyon Ogretmenligi 311 311 0
Moda Tasarmmi Ogretmenligi 82 82 0
Muhasebe ve Finansman Ogretmenligi 308 308 0
Nakis Ogretmenligi 134 134 0
Okul Oncesi Ogretmenligi 4084 4044 40
Otomotiv Ogretmenligi 918 918 0
Pazarlama Ogretmenligi 62 62 0




Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 2917 2917 0
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi O. 82 82 0
Sinif Ogretmenligi 9108 9042 66
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4774 4724 50
Talash Uretim Ogretmenligi 412 412 0
Tarih Ogretmenligi 353 332 21
Tasarim ve Konstriiksiyon Ogretmenligi 274 274 0
Tekstil Dokuma ve Orgii Ogretmenligi 52 52 0
Tekstil Ogretmenligi 124 124 0
Tekstil Terbiye Ogretmenligi 31 31 0
Telekomiinikasyon Ogretmenligi 31 31 0
Tesisat Ogretmenligi 382 382 0
Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi 492 453 39
Tiirkge Ogretmenligi 4911 4772 139
Ustiin Zekalilar Ogretmenligi 41 41 0
Yap1 Ogretmenligi 703 703 0
Yap1 Ressamlig1 Ogretmenligi 166 166 0
Yap1 Tasarimi Ogretmenligi 52 52 0
Yaygin Din Ogretimi ve Uygulamalari 72 72 0
Zihin Engelliler Ogretmenligi 743 743 0
Toplam 60.356 | 58.496 1860
*Veriler OSYM’den alinmis olup, yeniden tablolastirilmstir.

2011 yili itibariyle Egitim Fakiiltesi sayis1 88’e ve dgretmenlik programlarinin toplam kontenjam
61,238’ya ¢ikmustir (1851 okul birincisi ve 1448 MEB burslusu ile birlikte yaklasik 65 bin). Buna
Erkek ve Kiz Teknik Ogretmenlerin déniistiiriildiigii Teknoloji Fakiiltesi kontenjanlarmi da dahil
edersek rakam yaklasik 75 bin civarindadir.

Bu rakamlara Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar, BSYO gibi sonugta 6gretmen aday: yetistiren boliim ve
programlar dahil degildir. Sadece 2011 -2012 6gretim yilinda Egitim Fakiiltesi disindan gelen
mezunlar1 yonelik “PEDAGOJIK FORMASYON SERTIFIKA PROGRAMLARI” kontenjan1 13.400
civarindadir. Bir baska deyisle artik yillik 90 bin civarinda 6gretmen mezun edilmektedir.

Tablo 5: 2011 -2012 OGRETIM YILI PEDAGOJIK FORMASYON SERTIFIKA PROGRAMLARI
http://www.memurum.biz/2011/09/pedagojik-formasyon-veren-universiteler-ve-kontanjanlari-2011-2012.html

22/09/2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda; Yiiksekdgretim kurumlarimiz biinyesinde
mezun durumda olan &grenciler igin yiiriitiilen pedagojik formasyon sertifika programlarmm Milli Egitim
Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi’nin 80 sayili Karar1 (Milli Egitim Bakanligi’na Bagli Egitim
kurumlarina Ogretmen Olarak Atanacaklarin Atamalarma Esas Olan Alanlar ile Mezun Olduklar1
Yiiksekdgretim Programlar1 ve Aylik Karsiligi Okutacaklar1 Derslere Iliskin Esaslar) eki cizelgede yer alan
yiiksekdgretim programlarindan pedagojik formasyon programini tamamlayanlar kosulunun yer aldigi
programlar i¢in uygulanmak iizere 2011-2012 egitim-dgretim yilinda,

a)Asagida yer alan tniversitelerde kargilarinda gosterilen kontenjanlar dahilinde Pedagojik Formasyon Sertifika
Programi agilmasi uygun gortlmiis,

-Abant izzet Baysal Universitesi 200

-Adiyaman Universitesi 200
-Adnan Menderes Universitesi 200
-Ahi Evran Universitesi 200
-Akdeniz Universitesi 200
-Ankara Universitesi 400
-Anadolu Universitesi 400
-Atatiirk Universitesi 400
-Atilim Universitesi 200
-Bahgesehir Universitesi 200
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-Balikesir Universitesi 200

-Baskent Universitesi 200
-Celal Bayar Universitesi 200
-Cumhuriyet Universitesi 200
-Canakkale Onsekiz Mart U. 200
-Cukurova Universitesi 400
-Dicle Universitesi 200
-Dokuz Eyliil Universitesi 400
-Dumlupinar Universitesi 200
-Ege Universitesi 400
-Erciyes Universitesi 400
-Eskisehir Osmangazi Universitesi 200
-Fatih Universitesi 200
-Firat Universitesi 200
-Gazi Universitesi 400
-Gaziantep Universitesi 200
-Gaziosmanpasa Universitesi 200
-Harran Universitesi 200
-Inénii Universitesi 200
-Istanbul Universitesi 400
-Kafkas Universitesi 200
-Kahramanmaras Siit¢ii Imam Uni. 200
-Karadeniz Teknik Universitesi 200
-Kirikkale Universitesi 200
-Zirve Uni. 200
-Kocaeli Universitesi 200
-Marmara Universitesi 400
-Mehmet Akif Ersoy Universitesi 200
-Mersin Universitesi 200
-Mugla Universitesi 200
-Nevsehir Universitesi 200
-Ondokuz Mayis Universitesi 400
-Pamukkale Universitesi 200
-Rize Universitesi 200
-Sakarya Universitesi 400
-Selcuk Universitesi 400
-Siileyman Demirel Universitesi 200
-Trakya Universitesi 200
-Uludag Universitesi 200
-Usak Universitesi 200
-Y1ldiz Teknik Universitesi 400
-Yiiziincii Y1l Universitesi 200

-Zonguldak karaelmas Universitesi 200

b) 2011-2012 egitim —6gretim yilinda tiniversitelerimizde yiiriitiilmesine izin verilen pedagojik formasyon
sertifika programlaridaki kontenjanin %20’sinin Milli Egitim Bakanligi’nimn ihtiya¢ duydugu alanlar olan
“Rehber Ogretmen, Okul Oncesi Ogretmenligi, ingilizce Ogretmenligi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi, Teknoloji ve Tasarim Ogretmenligi, Simif Ogretmenligi,

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi, Zihin Engelliler Smif Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi, Matematik
Ogretmenligi” ne kaynak gosterilen alan mezunlari igin ayrilmasina, kontenjanin %80’inin ise bu alanlar ile
birlikte Talim Terbiye Kurulu Bagkanliginin 80 sayili kararinda yer alan tiim alanlarda 6gretmenlige kaynak

olarak gosterilen program mezunlarina ayrilmasina,

c) 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren pedagojik formasyon sertifika programi yiiriitilmesinin Milli
Egitim Bakanligi’nin ihtiya¢ duydugu alanlar ve uygun goriisii dikkate almarak diizenlenmesine,

karar verilmistir.
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1.2- KPSS Sayisal Sonuclari: Sorun Azalmiyor, Biiyiiyor
KPSS smnavina 2009°da 244 bin, 2010’da 280 bin ve 2011°de 230 bin aday olmak tizere 2003 ten bu
yana toplam 1 milyon 835 bin 6gretmen aday1 girmistir.

Tablo 6: Yillara Gore KPSS Egitim
Bilimleri Sinavina Giren Aday Sayisi
Yillar Kisi Sayisi
2003 127.973
2005 173.428
2006 202.710
2007 205.433
2008 237.520
2009 244.269
2010 279.849
2011 230.415

Bu sinav sayilari, aslinda aynm zamanda c¢ogu issiz veya farkli iglerde calisan Ogretmen sayisini
gostermektedir ki, bu rakama kontenjan verilmeyen veya ¢ok az verilen ve bu sebeple de sinava
girmeyen adaylar dahil degildir.

2011 Arahk’ta yayilan “Ogretmen Strateji Calistayr” ve devamindaki aciklamalar Bakanligin KPSS
smnav bi¢iminde degisiklik arayisinda oldugunu, alan agirhiginin da dikkate alinacagini gosteriyor,
ancak yine de sinav sisteminin kaldirilmasi gibi bir ¢dziim yolu gériilmiiyor.

Dahas1 bu smavlar bile bir rant kapisina doniistiiriilmiis bulunuyor. KPSS smavina giren her 6gretmen
adayindan 55 TL smav ticreti alintyor.

1.3- Branglara Gore Atama Kontenjanlari, Taban Puanlar1 ve Atama Durumlari

OSYM’nin verilerine gore atanabilmek i¢in hem Egitim Fakiiltesi mezunu ve kontenjan sayisi, hem de
Egitim Bilimleri bransindan sinava giren Ogretmen adayi sayisi yillara gore sistematik sekilde
artmustir. Buna karsin atamasi yapilan toplam 6gretmen sayisinda ise 2006 yil1 sonrasi diisiis meydana
gelmistir.

Tablo 7: Yillara Gore Sozlesmeli ve Kadrolu Atanan Ogretmen Sayisi

Sozlesmeli Kadrolu | Toplam | Ilk kez Atanan

Atanan Atanan
2005 -- 19.680 19.680 Kadroya genellikle mevcut s6zlesmeli 6gretmenler
2006 19.072 26.942 46.014 geciyor.
2007 26.083 17.768 43.851 Dolayisiyla “ilk kez atanan” toplam atamadan kadrolu
2008 19.856 15.185 35.041 | atamanin yaklasik %80’1 ¢iktiktan sonra kalan 6gretmen
2009 17.255 11.992 29.347 sayisi kadardir.
2010 6.843 35.540 42.383* | 2011 yilindan itibaren sdzlesmeli atamadan vazgegcildigi
2011 - 43312 | 43.312* goriilmektedir.
*Bakanliktan bilgi edinme yasasi uyarinca alinan bilgiye gore
2010°da 40.922,
2011°de 40.745 atama yapilmistir (2011°de sozlesmeli 62.085 6gretmen de 632 sayili KHK ile kadroya
gecirilmistir.

2011 yilina kadar yaklasik yillik 30-40 bin 6gretmen atamasinin yariya yakini “kadrolu” goziikmekte
olup, bunlar da mevcut sézlesmeli 6gretmen veya kurumlar arasi gecisle saglanmaktadir. Dolayisiyla
her yil ortalama 20 bin yeni dgretmen atamasi gerceklesmektedir. Ornegin Milli Egitim Bakanliginin
2009 yili iginde yaptig1 agiklama durumu agikca ortaya koymaktadir.
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BASIN ACIKLAMASI
ZBakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarmin Ogretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla, 2009-1 atama
doneminde (25/02/2009) sozlesmeli 6gretmenlikten kadrolu 6gretmenlige atananlardan

bosalan 6.500 pozisyona, 33 alandan, 2007 ve 2008 KPSSP10 puan istiinligii esasina gore ilk defa gorevlendirme bigimiyle
sozlesmeli 6gretmen goérevlendirmesi yapilacaktir.

Asagidaki ¢izelgede gorevlendirme yapilacak alanlar, alan bazinda smav taban puanlari ve kontenjanlari belirtilmistir.
Adaylar, Bakanligimizin http://personel.meb.gov.tr adresinde yayimlanacak olan 2009-1 Sozlesmeli Ogretmenlik I¢in Bagvuru ve Atama
Kilavuzu’nda belirtilen sartlara gore 05-16 Mart 2009 tarihleri arasinda internet araciligiyla bagvuruda bulunabileceklerdir. Basvurular, il ya
da ilge milli egitim midiirliiklerinde olusturulan bagvuru biirolarindan herhangi birinde onaylatildiktan sonra resmi hale gelecektir.
Bagvurularda higbir gerekgeyle licret alinmayacaktir. Gorevlendirmeler, 19 Mart 2009 tarihinde bilgisayar ortaminda gergeklestirilecek ve
aynt giin Bakanligimiz internet sayfalarindan duyurulacaktir. Sozlesmeli 6gretmenlik i¢in bagvuracaklarin gorevlendirilecekleri alanlari,
kontenjanlar1 ve taban puanlari ekli listede gosterilmistir.

Ilgililere, gorevlilere ve kamuoyuna duyurulur.

04/03/2009

Necmettin YALCIN
Milli Egitim Bakanlig:
Personel Genel Midiirii

2009’a ait 29.347 sayisi aslinda ilk kez 6gretmenlige (memurluga) baglama olarak yar1 yartya alinmasi
gerekiyor; c¢ilinkii sadece birinci donem 13.942 goziken toplam atamanin 6.323’ mevcut
sozlesmelilerin kadroya gecmesinden kaynaklaniyor. ikinci donem atamalar1 i¢in de benzer bir
kestirimde bulunulabilir.

Ancak Milli Egitim bakanligi 2011 atamalariyla birlikte sézlesmeli 6gretmen alimindan yeniden
vazgecmis goriinmektedir. Atama kontenjanlar1 da bir miktar artirilmistir. Bununla birlikte 6gretmen
atamalarinda sikintilar devam etmektedir.

Ogretmen aliminin KPSS-Egitim Bilimleri sinavinda uygulanan bagil 6lgek neticesinde belirlenen
taban puan; aday sayisi, kontenjan ve adaylarin sinavdaki performans: dahilinde ortaya ¢ikiyor. Buna
gbre atanma sansi bazi branslarda oldukca yiiksek olurken, bazilarinda bu yiliksek bir rekabete
doniisiiyor. Rakamlardan anlagilacagi tizere bu rekabet daha fazla Fen Bilgisi, Tiirkge, Sosyal Bilgiler
ve Simif Ogretmenligi béliimlerinde yasantyor.

Tablo 8: 2008-2 ve 2009-2 Atama Doneminde Atama Yapilacak Alanlar ile Bagvuruya Esas
Olacak Taban Puan ve Kontenjan Cizelgesi
Branslar 2008-2 Atamasi 2009-2 Atamasi

Kontenjan Taban | Kontenjan Taban

Sayisi Puan Sayisi Puan
Almanca 30 70
Beden Egitimi 957 70 265 74
Biligim Teknolojileri 1162 60 507 76
Biyoloji 106 80 138 83
Cografya 125 70 238 75
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 694 50 452 68
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 30 85 66 74
Felsefe 83 75 109 80
Fen ve Teknoloji/Fen Bilgisi 1054 85 587 86
Fizik 19 85 -—-
Giyim Uretim Teknolojisi 25 80 40 80
Gorme Engelliler Smifi Ogretmenligi 24 50 21 56
IHL Meslek Dersleri Arapca 52 50 21 60
[lkogretim Matematik Ogretmenligi 851 80 543 85
Ingilizce 1538 65 1077 74
Isitme Engelliler Sinifi Ogretmenligi 30 60 28 65
Kimya 15 90 109 84
Matematik 122 85 411 85
Miizik 525 50 219 57
Okul Oncesi Ogretmenligi 1034 70 5356 54
Rehber Ogretmen 1116 50 510 68
Resim Is/Resim/Gorsel Sanatlar 403 65 163 70
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Sinif Ogretmenligi 6166 75 2487 79
Sosyal Bilgiler 432 80 318 81
Tarih 73 80 166 81
Teknoloji ve Tasarim 348 50 259 57
Tiirk Dili ve Edebiyati/Dil ve 505 60 621 78
Anlatim/Tiirk Edebiyati

Tiirkge 447 80 370 83
Zihin Engelliler Sinifi Ogretmenligi 89 60 238 55
TOPLAM 18.193 15.800

Taban puanlar az da olsa aciklanan kontenjan ve aday sayisina gore her atama donemi igin

degiskenlik gosteriyor.

Tablo 9: 2011-1 ve 2011_2 Atama Doneminde Atama Yapilacak Alanlar ile Bagvuruya Esas

Olacak Taban Puan ve Kontenjan Cizelgesi

Branslar 2011-1 Atamasi 2011-2 Atamasi
Kontenjan Taban | Kontenjan Taban
Sayisi Puan Sayisi Puan
Almanca 175 71 41 76
Beden Egitimi 1236 70 259 76
Bilisim Teknolojileri 366 81 118 88
Biyoloji 247 84 63 89
Cografya 446 73 176 79
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1396 45 335 66
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 99 75 29 84
Felsefe 180 70 83 82
Fen ve Teknoloji/Fen Bilgisi 1033 85 430 89
Fizik 211 85
Giyim Uretim Teknolojisi 26 83 10 87
Gorme Engelliler Smifi Ogretmenligi 21 32 15 55
THL Meslek Dersleri Arapca 231 55 120 64
TIkogretim Matematik Ogretmenligi 951 85 505 89
Ingilizce 2285 72 889 80
Isitme Engelliler Smifi Ogretmenligi 19 66 7 77
Kimya 230 85 64 90
Matematik 1179 85 418 89
Miizik 707 50 166 59
Okul Oncesi Ogretmenligi 2798 59 1063 67
Rehber Ogretmen 443 14 656 72
Resim Is/Resim/Gérsel Sanatlar 497 68 89 73
Sinif Ogretmenligi 5249 75 2464 80
Sosyal Bilgiler 903 79 245 84
Tarih 391 79 127 84
Teknoloji ve Tasarim 429 20 102 40
Tiirk Dili ve Edebiyati/Dil ve 1385 78 628 84
Anlatim/Tiirk Edebiyati
Tirkge 864 84 443 77
Zihin Engelliler Smifi Ogretmenligi 250 21 278 50
TOPLAM 24247 1929 9823 2130

Bakan Dinger’in bir soru onergesine verdigi yanita goére 2003’ten bu yana son 10 yilda 316 bin 687
Ogretmen atanmig, buna karsin 157 bin 153 6gretmen emeklilik, istifa ve diger nedenlere ayrilmistir.

2011 yili ekim ay1 itibariyla 6gretmen acig1 126 bin 137°dir (27.02.2012 giinlii gazetelerde haber).

Bu yiiksek a¢iga ragmen yiiz binlerce 6gretmen de gelecek beklentileri ve yasamlar1 altlist olmus
durumda kadro beklemeye devam ediyor. Ayrica dgretmenlerin % 40’1 bir yildan daha uzun sireli

olmak tizere toplamda % 68’1 mezun olduktan sonra issizlikle kars1 karsiya kaliyor.

14



Tablo 10: Mezuniyet Sonrasi issiz Kalma Durumu (%)
Issiz

kalmadi Issiz kald: Toplam
E Aramayan 11,5 88,5 100,0
I§siz/Atanmayan 100,0 100,0
Qgretmgn
Ucretli Ogretmen 24,1 75,9 100,0
Ozel-Serbest Ogretmen 471 52,9 100,0
Dershane Ogretmeni 41,4 58,6 100,0
Kamu Sézlesmeli Ogr. 20,0 80,0 100,0
Kamu Kadrolu Ogretmen 56,4 43,6 100,0
Kolej Ogretmeni 42,9 57,1 100,0
Eski Kamu Ogretmeni 56,3 43,8 100,0
Eski Dershane Ogretmeni 37,5 62,5 100,0
Bagka Iste 37,5 62,5 100,0
Toplam 32,1 67,9 100,0
Say1 90 190 280

Bu arastirma tam da bu atamasi yapilmayan Ogretmenlerin, dershane ve kamuda ¢alisanlarla
kiyaslamali bir sekilde esnek c¢alisma kosullarina ve yasama uyarlanma bigimleri ve otoriteryen
egilimleri arasinda farklilagsma olup olmadigina; eger varsa, hangi faktorlere bagh olarak degiskenlik
gosterdigine odaklanmaktadir.

2. UYARLANMA BiCIMLERI

Atamas1 yapilmayan ve farkli sart ve konumlarda ¢alisan Ogretmenler arasinda yasama uyarlanma
big¢imleri acisindan ¢esitli farklilasmalar bulunmaktadir.

2.1- Uyarlanma 1: issizlik Arttik¢a KPSS Hazirhg Artiyor
Ogretmenler ortalama 1.8 kez KPSS smavina girmistir. Eski kamu 6gretmenleri hari¢ tutulursa bu
oran daha da yiikselmekte. Bu konuda en yiiksek ortalama 2.7’lik oranla “Baska iste calisan
Ogretmenlere” ait. Bu kategorideki dgretmenler KPSS kurslari i¢in de en fazla masrafi yapmis grubu
olusturmaktadir.

Issiz/Atanmayan Ogretmenlerin daha kétii sartlarda ¢ahismay1 kabul ederek veya buldugu baska islere
yonelerek yasamini idame ettirmeye ¢alistigi sdylenebilir.Sirayla

e Ucretli 6gretmen,

e Bagka iste ¢aligsan,

e lIssiz/atanmayan 6gretmen,

o Kolejde calisan,

e Ozel is yapan
Ogretmenler 18-25 ay arasi dershane ve 6zel hazirlik yaptigi halde heniiz kadrolu atamalar1 olmamustir.

Bu siralama; kadrolu bir is edinemeyen grubun oncelikle daha yiiksek puan almak iizere ugras
verdigini gostermektedir.

Ancak kadrolu atanmis kisilere gore heniiz siirekli kadro bulamamis olanlarin ¢ok daha uzun siire
dershanelere gittigi goriilmekte olup, sonucta sinavlar ve bireysel hazirhgin o kadar belirleyici
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olmadigi; daha ¢ok mevcut digsal kosullarin (branglara gore kadro tahsis kontenjaninin) belirleyici
oldugu kestirilebilir.

Tablo 11: KPSS Simawvi Giris Sayis1 ve Hazirhk-Kurs Siireleri
26.KPSS

24 KPSS kurslarina 28.KPSS i¢in

smavina ka¢ | (dershaneye) | 27.KPSS icin 6zel | KENDI BASINIZA

kez girdiniz? gittinizmi? | ders aldiniz m? calistimz n?

. (Sayist...). (Ay) | (0 Hayir, 1 Evet) (.....Ay)

Is Aramayan 1,6 5,14 ,07 6,25

Lysiz/Atanmayan 2.1 6,08 47 17,95
Qgretmgn

Ucretli Ogretmen 1,8 3,51 ,03 21,53

Ozel-Serbest Ogretmen 2,0 7,61 ,06 11,00

Dershane Ogretmeni 1,8 97 14 8,23

Kamu Sézlesmeli Ogr. 2,0 2,26 13 11,00

Kamu Kadrolu Ogretmen 15 2,23 ,05 8,17

Kolej Ogretmeni 1,8 3,71 ,00 15,33

Eski Kamu Ogretmeni 3 ,00 ,00 4,66

Eski Dershane Ogretmeni 15 3,00 ,00 4,00

Baska Iste 2,7 3,25 42 21,20

Toplam 1,8 3,29 ,15 12,08

Baska iste calisan 6gretmenlerden sonra, sinava giris sayisi ile yine bununla iligkili olan KPSS kurslari
icin yapilan masraf miktar1 daha ¢ok issiz, is aramayan, 6zel-serbest ve ticretli ¢alisan gibi giivencesiz
konumdaki 6gretmenler arasinda artig gdsteriyor.

Sadece simav degil, bir de bunun maddi boyutu bulunmaktadir. Yasi ve statiisii geregi para kazanmasi
veya en azindan kendi ihtiyaglarini kendisi giderecek kadar bir gelire sahip olmasi beklenen fakiilte
mezunu bu kisiler, halen bir tiikketici konumundadir ki, kisinin kendi 6zel masraflar1 bir yana KPSS
kursu i¢in yapilan masraflar kimi aileler i¢in ciddi bir ek yiik haline gelebilmektedir.

Ogretmen adaylarinca KPSS kurslart i¢in ortalama 640 TL harcama yapilmig olup, bu
Issiz/Atanmayan Ogretmenler arasinda 900 TL’ye ¢cikmaktadir.

Tablo 12: KPSS Kurslar1 I¢in Yapilan Harcamalar

KPSS-Dershane i¢in bugiine OZEL DERSLER icin bugiine

kadar ka¢ YTL 6deme kadar ka¢ YTL 6deme yaptimz?
. yaptimz? (TL) (TL)
Is Aramayan 873 23
Issiz/Atanmayan Ogretmen 895 140
Ucretli Ogretmen 650 20
Ozel-Serbest Ogretmen 727 52
Dershane Ogretmeni 291 0
Kamu Sézlesmeli Ogr. 610 0
Kamu Kadrolu Ogretmen 536 0
Kolej Ogretmeni 542 0
Eski Kamu Ogretmeni 0 0
Eski Dershane Ogretmeni 500 0
Bagska Iste 925 300
Toplam 640 26
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Dershane 6gretmenlerinin kursa gitme ve 6zel ders alma, kendi bagina ¢aligma siiresi gibi oranlardaki
diisiikliik lisansin son senelerinden itibaren stajyer olarak zaten dershanelerde olmalarina baglanabilir.
Bu kategorideki ogretmenlerin yarisindan fazlasi mezuniyetten sonra ilk {i¢ ay i¢inde dershanede
caligmaya baglamig bulunuyor.

KPSS smavina hazirlik i¢in harcanan emek agisindan oranlar iicretli, issiz, kolej, baska iste ¢aligan
ogretmenden giivenceli ¢alisan 6gretmenlere dogru azaliyor.

“Is aramayan &gretmenler” KPSS kurslarmna gitme ve masraf oranlarindaki yiikseklige karsin, diigiik
ders calisma saati ile diger 6gretmenlerden ayriliyor. Atanma ve ise yerlesme konusunda biiyiik bir
kaygi tasimadigi anlagilan bu grup, diger 6gretmenlere kiyasla anne-babasindan en yiiksek oranda
harglik alan kesimi de olugturmaktadir.

Ozetle sonucu belirsiz faturasi agir da olsa, birinci uyarlanmanin, daha siki sinav hazirhgr ile
Ogretmenlige gecis sansini arama arayist seklinde gergeklestigi sdylenebilir.

Bu KPSS smavina hazirlik siirecinin bir bakima ergenlik déneminde hazirlandigi OSS smavinda
yasadiklarinin (psikolojik, ekonomik ve sosyal) bir tekrari oldugu sdylenebilir. Kurs iicreti igin gerekli
olan kaynagin referans(lar)i, kursa devam siiresi, ¢alisma saati, kisiden aile ve ¢evrenin beklentisi,
kisinin yasadigi stres ve kimi zaman bunalimlar gibi Oriintiiler her iki donemde de ortakliklar
tasimaktadir.

Yasa bagli olarak kisinin olaylar karsisindaki durusu ile kisiden beklentilerin daha ciddi bir hal almasi
sebebiyle de OSS’ye gore KPSS siirecinde tecriibe edilen deneyimlerin daha da travmatik oldugu iddia
edilebilir.

Fen Bilgisi (")gretmeni 1 — Acgik Uclu Goriismeden

-Stnav sonucunu égrendiniz, ogrendiginiz anda neler degisti?

- Smav sonucunu dgendim.

Tekrar girecegimi 6grendim.

() Ay o giinleri hi¢ yasamak istemiyorum

(+) o giin kendimi bir odaya kapattim.

Kabus gibi bir giindii ¢ok tiziildim.

Gegen sene de ayni1 sey oldu.

Insallah bu sene de ayni1 sey olmaz.

(...

-Birinci sinavda basart kaydedemedin. Peki, 2. KPSS i¢in nasil bir hazirlk yaptin?
-Mhm farkli olarak egitim aldim bir dershaneden egitim aldim(d)..

Cinki bunu tek bagima basaramayacagima inandim birincisinde.

Mhm ancak bir egitim kurumundan ciddi bir sekilde(‘) sinava yonelik bir egitim .
(+) zaten bunun egitimini biz {iniversitede almisti.

Ama mhm( ...) yani bunu smav yontemine, test teknigi yontemine ¢ikabilecek sorular (..) soru mantigina
yonelik bir egitim kurumunda (-) ders almamin mantikli olduguna inandim (d).

Ve bu sekilde plan yaptim ve (..) o sekilde hazirlandim.

Fen Bilgisi Ogretmeni 2 — A¢cik Uclu Goriismeden

Ya ben simdi KPSS’ye bundan 6nce (..) ¢ok sefer girdim diyim yani.
Ilk sefer girdigimde hazirlanmadan girdim.

Soyle hani (,) o y1l hem sinavlarim vardi.

Hem okulu bitirmeye ¢aligtyordum.

Kendimi denemek amagli girdim zaten.

O zaman 76,5 aldim, o y1l.

Ondan sonraki sene zaten atanamadim dogal olarak, mezun oldugum yil.
Ondan sonraki sene gene dershaneye yazildim ben.

Dedim ki ben gegen yil dedim, hazirlanmadan girdim 76 aldim dedim.
Ben bu sene hazirlanirim, ¢ok ¢ok iyi bir puan alirim dedim yani.

O yil da 83,5 aldim hazirlandim.

83,5 (,) O y1l atanamadim.
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Cok kotii (s) oldum, atanamayinca.

Yani yanma bile yaklagsamadim puanlarin.
Gegen yil gene hazirlandim.

Gene dort dortlilk hazirlandim diye biliyordum.
Gegen yil da 84,5 aldim.

Tekrar KPSS i¢in ne diigiindiiniiz peki?

Nastl bir hazirlik yaptiniz?

Tekrar KPSS i¢in ne diisiindiim valla, (Giilme) iste onu hi¢ sdylemiyim.
Yani hig iyi seyler diistinmedim.

Yani dedim tekrar ayni seyler.

Tekrar ayni siire¢ yani.

Hig iyi bi siire¢ degil yani, zaten hala daha bak yani sinava 3 ay kaldu.
Hala da kendimi boyle tam adapte etmis degilim yani.

Gegen y1l son enerjimi vermis gibi hissediyorum kendimi.

Bu yil kendimi tam anlamiyla smava veremiyorum yani.

(...)

Artik sinav stresi basladi, sinavlarla ilgili rityalar basladi.

Ne biliyim, her giin bir riiya goriiyorum, smavla ilgili.

Uyku diizenim bozuk. (Uziintiilii)

Ya dgrenciyken daha diizenli yagiyordum ya.

Her aksam diisiiniiyorum, smavla ilgili, diisiinmedigim higbir aksam yok.
Sorulari diisliniiyorum, acaba su ¢ikar miydi?

Acaba su soru neydi?

Su gecen yil ¢ikmig miydi?

Gegen yilki gibi bunu da gene unutur muyum? Filan

Oyle kaygilarim oluyor, yatmadan dnce muhakkak.

Sabah da kalktigimda da ayni kaygilarla uyaniyorum gene. (Giiliimseme).

Fransizca (")gretmeni— Acik Uclu Goriismeden

-Stnav sonucunu égrendiniz, ogrendiginiz anda neler degisti?

-Mhm ben sok oldum

Cinkii biz saglik raporuna kadar heyet raporu bile almigtik

Ciinkii 6nceden heyet raporu alinirdi ondan sonra miiracaat edilirdi

Simdi atama yapiliyor, ondan sonra rapor veriliyor

Biitiin islemlerimi yaptim mhm

Nisanliminki kabul edilip de benimki kabul edilmeyince miiracaatim orada

Bayagi bir aglamistim

Uziilmiistiim orda memur belki beni teselli etmek i¢in “Hoca hanim sizin bdliim mezunlar1 iki ay sonra
atanacak” dedi.

O zaman iki ay beklerim dedim.

-Tekrar KPSS i¢in ne diistindiiniiz peki?

Nasil bir hazirltk yaptiniz?

-Ya simdi .. sertifikay1 aldiktan sonra [Fransizcanin disinda bir sertifika daha aliyor] Giiriin PI'YO’ya atandiktan
sonra ¢evremden gelen baskilardan dolay iste 6gretmen arkadaslarimin tavsiyeleri dogrultusunda ¢alisman
gerekiyor girmen gerekiyor elinin altinda sertifikan var 70- 80 alirsan atanirsin ¢alismalisin deniliyordu. Tabi
ben hem evde hem okulda bide iki ¢ocugum oldugu i¢in mhm bu ¢alismanin da yine netice vermeyecegini
distiniiyordum.

iki ay boyunca KPSS’ye calistim ...

tabi diizenli olmasa da siki olmasa da ¢alistim

yine o sene mhm 51 ya da 52 ... 52 aldim

Ozetle mezunlar i¢in KPSS ve Atama Sistemi hem bir bariyer ve geciktirme aracmna, hem de bir
degersizlestirme aracina doniismiis bulunuyor.

Daha da zorlu yan1 KPSS hem atamamay1 mesrulagtirmasi, hem de bunun tiim sorumlulugunu yeni
Egitim Fakiiltesi mezunu olmus hayatinin en verimli ¢agindaki insanlarin {izerine yikmasidir.
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Fen Bilgisi Ogretmeni 1- Acik Uclu Goriismeden

-KPSS size neyi ifade ediyor?

- KPSS diyince mhm 6gretmenlik aklima geliyor. Ciinkii meslegim aklima geliyor (...) KPSS 6nlimde bir engel (emin). (..)
o engeli agtigim zaman ¢ok huzurlu ve mutlu olacagimi diisiiniyorum.

Fransizca (")gretmeni- Acik Uclu Goriismeden
Kabus(“)(emin) ¢ok biiyiik bir kabus gibi geliyor bana... baska bir sey diyemem yani(.)

Ingilizce Ogretmeni- Acik Uclu Goriismeden
-Sistem hakkinda mhm bu kadar isin sonunda, hani okuyup ta bir yerlere gelememek (..) bir ig sahibi olamamak {iziicii (,)

Felsefe Grubu Ogretmeni 1 — Acik Uclu Goriismeden

(ic cekme) mhm ¢ok sey ifade etmiyor artik

(gliliimseme)(“) basta hadi 6gretmen olacagiz diye sevinmistik ama artik bir sey ifade etmiyor.
(ic cekme) .. Biraz zorunluluk gibi geliyor artik.

mhm [k bagvururken... Gereksiz zaten kazanamayaca@iz (-)diye bagvurmustum yani.

Sirf .. hani formatlara uyalim diye(giiliimseme)

Felsefe Grubu Ogretmeni 2- Acik Uclu Goriigmeden

KPSS benim i¢i neyi ifade ediyor (,)

(hizh) birden ¢ok seyi ifade ediyor ...

Birden ¢ok seyi ifade ediyor aslinda bir yandan gerekli bir sey bir yandan korkung bir sey (,) bir yandan facia (,) bir
yandan (,) aslinda olsa iyi olur (,) ama (,) hepsinin gerekgeleri farkli ¢iinkil..hayatta bir siirii olguyu birlikte yasiyoruz (,) bir
stirii olay birlikte yasiyoruz (,) birbiri ile etkilesim halinde bunlar (,) dolayisiyla birden ¢ok diisiince s6z konusu oluyor (,)
(hizh) iste egitim camiasindan eski yani bizden ¢ok daha mezun olan 6gretmenlerin bilgi diizeyi yaklasim tarzi agisindan
iste kendi formasyonlarini daha bilimsel daha akademik olmak agisindan aslinda KPDS’nin, KPSS’nin kiiciik de olsa bir
etkisinin oldugunu diisiiniiyorum

hani yeni gen¢ Ogretmenler agisindan fakat bir yandan diplomanizin iste hani siipheyle karsilanmasi yeterliliginizin
tekrardan sorgulanmast (,)

5 yillik bir akademik bir birikim sonrasinda bunlardan gelinerek tekrardan bir sinava tabi tutulmaniz elbette ki faciadir, o
yiizden KPSS faciadir.

Bunun gibi farkli farkl agilardan farkli sonuglar ¢ikiyor o yiizden farkl seyler diisiindiiriiyor. (ara)

2.2- Uyarlanma 2: Dershanelerde Calisma Gecici Zorunlu Bir Tutunma Araci
Atama kontenjanlarindaki sinirli say1 ve bunun i¢in girilen rekabet atamasi yapilmayan 6gretmenlerin
biitlin diinyasi etkilerken, hem KPSS dershaneciliginin, hem de dershanelerde is arayisinin temel
sebeplerinden birincisini olusturuyor.

Atamasi yapilmayan 6gretmenler i¢in yaygin tutunma yollarindan birini, 6zliikleri sikintili da olsa,
dershane sektorii olusturmaktadir. Atanamayan 6gretmenlerin 6nemli bir kismi, mezuniyet sonrast
ayn1 y1l dershanelerde ¢aligmaya baslamaktadir.

Tablo 13: Mezuniyet Sonrasi ise Ilk Baslama Tarihleri (%)

Hig is bula-madim/
ikiyl | U¢yil | Dortyillvedaha | Mezu-niyet sonrasi
Aym yil | icinde | icinde | uzun siire sonra hi¢ ¢calig-madim Toplam

Is Aramayan 15,4 19,2 7,7 7,7 50,0 100,0
Issiz Ogr. 26,7 37,8 13,3 11,1 11,1 100,0
Ucretli Ogr. 64,3 17,9 14,3 3,6 100,0
Ozel-Serbest 76,5 5,9 5,9 11,8 100,0
Dershane Ojpr. 76,8 15,9 5,8 1,4 100,0
Kamu Soz. 53,3 40,0 6,7 100,0
Kamu Kadrolu 87,2 10,3 2,6 100,0
Kolej Ogr. 100,0 100,0
Eski Kamu 75,0 18,8 6,3 100,0
Eski Dershane 375 25,0 375 100,0
Baska Iste 62,5 25,0 12,5 100,0
Toplam 60,9 19,7 6,1 5,7 7,5 100,0
Say1 170 55 17 16 21 279

Dershane sektorii i¢in de atanmasi yapilmayan Ogretmenler “ucuz”, hatta bir kisim dershane igin
tiimden “angarya” isglicii olarak goriilmektedir.
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Felsefe Grubu Ogretmeni 2- A¢cik Uclu Goriismeden

-Mezun olunca ne iste ¢calismayt diisliiyordunuz?

-Onceligim milli egitime atanmak. Dershaneciligi diisiinmiiyordum. Milli egitime atanmak ¢ok zor
oldugu i¢in dershanecilige yonelmek zorunda kaldim.

-Mezuniyet sonrasi ne tiir is bagvurularinda bulundunuz?

-Oncelikle milli egitimde [iicretli] 6gretmenlik yaptim. tabi ondan éncesi KPSS basvurusu ve olumsuz
bir sonug. Sonra ticretli 6gretmenlikten istifa edis. Ondan sonrada dershanede ¢aligma.

Matematik Ogretmeni — A¢ik Uclu Goriismeden
-Peki, mezuniyet sonrasi ne tiir is bagvurularinda bulundunuz?
Mezuniyet sonrasi... Higbir ige basvurmadim. (giilimseme)
Yarim sene bos gezdik
ocak ayina kadar..
Iste evde bos durunca, iste, bi tanidik vasitastyla,
Ee, buranim ortagiyla tanistik.
O da, gel ¢alis dedi.
Oyle geldim basladim.
(--)
(ikinci dershanede) Burada da, ben iste, licretsiz ¢alistim bir sene (elini kaldirip indiriyor)
Iste bu sene iicret almaya basladim. Stajimi yapmaya basladim.
-Sozlesme ortaminiz nasildi burada?
Sozlesme ortamim... Ya yine ilk basta fazla dert etmedim.
Ee, iste 250 milyon onerdiler, art1 sigorta
Iste milletin... (hizli) sag solun sigorta onemli, stajyerlik énemli, o kalksm, parayr diisiinme filan
diyorlardi.
Biz de dyle imzaladik.
(...)
-Ee, bugiin dershane 6gretmenligini ne kadar istiyorsunuz?
(bir kag sn diisiiniir) hemen hemen hig. (emin bakisla)
Peki, bundan sonra ne yapmayi diisiintiyorsunuz?
Dershane 6gretmenligi devam edecek.

Felsefe Grubu (")gretmeni 1- Ac¢ik Uclu Goriismeden

-Atanamamamn olumlu taraflart da var m? Farkh gelisimler sagladi mi? “lyi ki atanamamisim”
dediginiz durumlar oldu mu?

- Yok faydali olduguna inanmiyorum(hizli) .

Daha ¢ok zarar verdi ¢iinkii beni dershaneye yonlendirdi ve dershanede calismama neden oldu(hizli)
dershanede calistigim dénem daha ¢ok geriledigimi bile hissettim

... ¢linkii orada sadece belirli bir konuya adapte oluyorsunuz

Baska higbir seyle .. ilgilenemiyorsunuz

ne kendinizi gelistire biliyorsunuz ne... bagka bir seyle ilgilene biliyorsunuz

Daha ¢ok geriledigimi bile hissettim.

2.3-Uyarlanma 3: Kontenjan (Kadro) Azaldik¢a Atama Yas1 Yiikseliyor

Issiz/Atanmayan Ogretmenlerde yas ortalamasimin 25, calisanlarda ise 26-27 arasinda oldugu
Ogretmenlerin yas ortalamalar1 issiz ve calisan olmalarina bagl olarak degiskenlik gosterirken, bu

farklilagsma cinsiyet baglaminda goriilmemektedir.

Tablo 14: Statiilerine Gore Ogretmenlerin Yas
Ortalamalan

Standart.
Is Durumu Ortalama Say1 Sap.
Is Aramayan 26,14 28 5,85
siz/ Atanmayan 25,06 15 2,04
Ogretmen
Ucretli Ogretmen 25,79 29 2,87
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Ozel-Serbest Ogretmen 26,27 18 3,59
Dershane Ogretmeni 25,85 70 2,31
Kamu Sozlesmeli Ogr. 25,06 15 2,18
Kamu Kadrolu Ogretmen 27,17 39 2,60
Kolej Ogretmeni 27,50 8 3,16
Eski Kamu Ogretmeni 35,25 16 5,63
Eski Dershane Ogretmeni 37,62 8 9,08
Baska Iste 27,75 8 1,98
Toplam 26,88 284 4,52

Issiz/Atanmayan Ogretmenlerin mezun oldugu bransa gore yaslar1 birbirinden farklilagmakta; issiz
kalma siireleri branglara goére biiyiik degiskenlikler gostermektedir. Bu ise 6gretmenlerin kadrolu veya
sozlesmeli olarak atanma sansi ile mezun olunan boliim geregi piyasada is bulabilme kosullarinca
belirlenmektedir. Branglara gore 6gretmenlerdeki yas ortalamasindaki farkliliklar yillara gore verilen
mezun sayistyla birlikte ayrica MEB tarafindan ayrilan kadro sayisiyla dogru orantilidir. Ornegin,
2008 yil1 2. atamalarinda Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmen kadrosu i¢in ayrilan kontenjan
1116, KPSS sinavi igin taban puani 100 iizerinden 50 ve buna paralel olarak yas ortalamasi 23 iken,
Felsefe Grubu Ogretmenligi kadrosuna ayn1 yil igin 83 kontenjan verilmis, buna paralel olarak da
KPSS smavi i¢in taban puan 75 olarak belirlenmis, bu branstaki 6gretmenlerin yas ortalamasi ise 24,5
olarak tespit edilmistir.

2.4- Uyarlanma 4: Farkh Islere Raz Olma
Atama problemi yasayan dgretmenlerde egitim-6gretim diginda is arayisi i¢ine giriyor. Bu konuda en
yiiksek rakamlar icretli, issiz ve is aramayan Ogretmenler arasinda ¢ikiyor. Toplam ve kadrolu
calisanlar arasinda % 20-25 diizeyindeki farkli islere basvuru oram issiz ve tcretlilerde % 40’lara
cikiyor.

Bir baska deyisle 6gretmenlik atamalarinda sikint1 arttik¢a, aday 6gretmenler tutunabilmek igin baska
islere yonelmekteler.

Tablo 15: Mezuniyetten Sonra Ogretmenlik ve Ogretmenlik Dis1 ise Basvurma Durumu
(%)

Sadece

Ogretmenlikle Egitim-6gretim diginda da Toplam
Hayir, hig ilgili gesitli bagvurularim oldu

Is Aramayan 67.9 10.7 21.4 100.0
Issiz/Atanmayan Ogretmen 6.7 55.6 37.8 100.0
Ucretli Ogretmen 7.1 50.0 42.9 100.0
Ozel-Serbest Ogretmen 235 64.7 11.8 100.0
Dershane Ogretmeni 4.3 73.9 21.7 100.0
Kamu Sézlesmeli Ogr. 20.0 73.3 6.7 100.0
Kamu Kadrolu Ogretmen 23.1 56.4 20.5 100.0
Kolej Ogretmeni .0 100.0 .0 100.0
Eski Kamu Ogretmeni 35.7 50.0 14.3 100.0
Eski Dershane Ogretmeni 375 50.0 12.5 100.0
Baska Iste 0 .0 100.0 100.0
Toplam 18.1 56.0 25.6 100.0
Say1 50 155 72 277

Mezuniyet sonrasinda farkli iste ¢aligma sayisi en fazla dershane 6gretmenleri arasinda goriiliiyor.
Bunu issiz, ticretli, kamu kadrolu ve is aramayan 6gretmenler takip etmektedir.
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Fen Bilgisi Ogretmeni 2— A¢ik U¢lu Goriismeden

Peki, puaninizin yetersiz oldugunu diisiindiiniiz mii?

Bu durumda planlariniz degisti mi?

Valla puanimin yetersiz oldugunu diisiindiim, agikgasi.

Yani hedefim 90 olunca, 84 ¢ok altta kaldi.

Bu puanla ben hani memurluga basvurmayi filan diisiindiim.

Sonra vazgectim, dedim son bi kez de olsun bi sansim1 deniyim dedim.

Hani memurluktan, 6gretmenlige gecis daha zor olur diye.

Daha dogrusu idealimde hani benim normal memuriyet olmadig: i¢in bi y1l daha denemeye karar verdim o
yiizden. (Giiliimseme)

KPSS disinda ben valla kendimi pek fazla bir seye odaklamamisim onu fark ettim.
KPSS’den diisiik alinca, ¢ok ¢ok olsa (-) KPSS disinda farkli iglere bagvururum diye diisiindiim yani.

Ne tiir aramalara, ne tiir arayislara girdim? (Diisiiniiyor)

Valla farkli islere yonelmeye galigtim.

Ayn1 puanla baska yerlere de bagvurabiliyordum ki onlara dedigim gibi bi yi1l daha deniyim, diye sansimi hig
bagvurmadim ki bu yil da olmazsa, (-) kesinlikle farkli bi is olur.

Yani kesinlikle 6gretmenlik yapmam yani farkl1 bi alana yénelirim yani. (Uziintiilii)

Ya mesela gene KPSS puanimla memuriyete bagvurabilirim.

Yani ki hi¢ istemiyorum ama gene mecburen bankalara yonelebilirim.

Ya da bilmiyorum.

Ozel baska sirketler olabilir ama o da ¢ok zor tabi, yani bu issizlik ortaminda. (Giiliimseme)

Peki, su anda dgretmenligi ne kadar istiyorsunuz?

Bundan sonra ne yapmayi, nasul bir hayat yasamay: diigtintiyorsunuz?

Bundan sonra, 6gretmen olsam acaba gergekten mutlu olur muyum, onu diisiiniiyorum.

Artik hakikaten istiyor muyum onu diigiiniyorum yani.

Atansam da zaten fazla da sey yapacagimi diisinmiiyorum, mutlu olacagimi diisiinmilyorum artik yani.
Cok fazla bunaldim ¢ok fazla sikildim ¢iinkii bu atama islerinden yani. (Sikintili)

“Kegske hig tiniversite okumasaydim, dogrudan hayata atilsaydim” diye diigtindiigiiniiz, oluyor mu?
Evet, ¢cok oldu, (Giilme) keske.

Benim mezun oldugum yil, iki yillik tiniversiteyi bitirenler, simdi devlet memuru oldular.

Hatta sonradan dort yilliga tamamlayip, ¢cok giizel mevkilere gelenler oldu.

Diyorum, keske o zaman liseden mezun olarak girseydim, sey calisirken agiktan okusaydim, simdi ¢ok giizel
yerlerde olabilirdim, diyorum bazen yani. (Heyecanli)

Felsefe Grubu Ogretmeni 2— A¢ik U¢lu Goriismeden

-Bu giin  dershane ogretmenligini ne kadar istiyorsunuz? Bundan sonra nasil bir hayat siirdiirmeyi
diigtiniiyorsunuz?

- Muhtemelen istemedigimi anlamigsinizdir. Ama sunun alternatif olarak sayisal lotodan ikramiye bana ¢ikar —
bu arda sayisal loto oynamiyorum- ya da gokten posetten para gelir ancak bu sekilde birakabilirim
dershaneciligi. Esasen burada karamsar bir tablo ¢ikiyor. Siirekli yogun kosturmaca. Dershanecilik sonugcta
stirekli kosusturmaciyr gerektiren bir is. Siirekli yogun oldugum bir kurum. Dolayisiyla hayatimiz yogunlastig
icin kendine zaman ayiramiyorsun. Kendime zaman ayrramadigimdan yakiniyorum siirekli. Boyle bir hayat
istemiyorum.ama dershanecilik siirecinin siirekli bdyle bir hayatinin olacagini biliyorum bu ¢elisik durumdan
nasil bir sey ¢ikar bende bilmiyorum. Bekle ve gor politikasi. Bu hayatin boyle devam etmeyecegini biliyorum
bir sekilde kurtulmanin yolarini arryorum. Ama bunu nasil olacagi sorusuna cevap vermem su anda. Ticarete de
atilabilirim ileride.

Ingilizce Ogretmeni - Acik Uclu Goriismeden

Ogretmenligi gercekten ve gercekten ¢ok istiyorum(emin)(...) Bundan sonra Sinava kadar ders calismay (,)
sinavdan sonra  atanirsam yeni bir diizen, hayat kurmayi, atanamazsam da(s) yeni is olanaklar1 aramay1
diigiiniiyorum.

Felsefe Grubu Ogretmeni 2 — A¢ik Uclu Goriismeden

-Ogretmenligi ne kadar istiyorum ...bir yandan hani o idealist amatér ruhumu koruyorum ama(,) bir sey bir
aktarmak bir kendi gilicimiizle kendi irademizle somut bir sonug¢ yaratmak istiyorum mutlaka(,) bu bizim
istegimiz artik bu hayatta bizde, nihayetinde 6gretmeniz ve 6gretmek istiyoruz. (,) Yani kiireklerin sehveti
sarmis durumda gercekten. Ama (,) (hizli)) bunu yapmanin kosullar1 s6z konusu oldugu zaman, bu seferde
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ogretmenlikten vazgegme noktasina geldigimiz anlar da oluyor.

Matematik Ogretmeni (Goriisme Tarihinde Bankaci)— A¢ik Uglu Goriismeden

-Ogretmenlik mi, bankaciltk mi?

Ya ben ogretmenligi ¢ok seven biriyim, kutsalligina da inaniyorum ama dershanede hayir, dershane 6gretmenin
bozuk para gibi harcandigi bir yer. Bu yiizden MEB’te 6gretmenlige evet, ama dershanede hayir... evet
dershane yerine banka tabii ki.

2.5- Uyarlanma 5: Giivence Azaldik¢a Daha Fazla ve Diizensiz Mesaiye Raz1 Oluyor
Calisma saatleri kamuda ¢alisandan 6zelde ¢alisana dogru yiikseliyor. Ogretmenler arasinda haftalik
en yiiksek saatle calisan1 dershane ve 0zel-serbest ¢alisan 6gretmenler olusturuyor. Kamuda kadrolu
bir 6gretmen haftada ortalama 31 saat ¢alisirken, dershane Ogretmeni haftada ortalama 49 saat
caligmakta. Calisma saatlerindeki farkliliga paralel olarak kamu harici 6gretmenlerin mesaisi kadrolu
ogretmenlere gore daha cok daha diizensiz. Ozelde calisan 6gretmenlerin ¢alisma saat sayis1 kamuda
calisanlar gore daha diizensiz. Tabloda goriildiigii gibi 6zel-serbest 6gretmenlerin ¢aligma saatleri 2
ile 96 saat, dershane Ogretmeninde 6 ile 96 ve kolej Ogretmenlerinde 8 ile 40 saatleri arasinda

degiskenlik gosteriyor.

Tablo 16: Calisma Saatleri Ortalamalar1 (Saat/Hafta)

Ort. SS Min. Maks. n
Ucretli Ogretmen 28,06 5,54 10 40 28
Ozel-Serbest Ogretmen 43,54 30,45 96 11
Dershane Ogretmeni 49,31 16,77 96 69
Kamu Sozlesmeli Ogr. 30,17 4,46 24 40 14
Kamu Kadrolu Ogretmen 31,55 8,27 23 59 36
Kolej Ogretmeni 33,08 24,54 80 7
Eski Kamu Ogretmeni 26,00 7,98 40 16
Eski Dershane Ogretmeni 37,51 16,93 10 65 7
Baska Iste 42,08 21,65 70 7
Toplam 38,17 17,29 2 96 195

Hafta sonlar1 ¢galisma saatlerine bakildiginda nerdeyse tiim 6gretmen gruplarmin hafta sonlari

da ¢alismaya devam ettigi goriiliiyor.

Tablo 17: Hafta Sonlar1 Calisma Saati Ortalamasi (Saat)

] " Ort. SS Min. Maks. n
Ucretli Ogretmen ,00 ,00 0 0 27
Ozel-Serbest Ogretmen 5,24 7,75 0 24 13
Dershane Ogretmeni 12,44 8,20 0 28 70
Kamu Sozlesmeli Ogr. 32 1,59 0 6 15
Kamu Kadrolu Ogretmen 1,35 3,36 0 10 37
Kolej Ogretmeni 4,17 713 0 20 7
Eski Kamu Ogretmeni 1,55 4,47 0 16 16
Eski Dershane Ogretmeni 5,14 6,49 0 15 8
Baska Iste 11,00 7,18 0 20 ’
Toplam 6,03 8,03 0 28 200

Bu konuda en fazla mesai dershane 6gretmenleri tarafindan gergeklestiriliyor.

En az mesaiyi ise hafta

sonu ¢aligma firsati bulamadiklar1 anlagilan ticretli ve kamu s6zlesmeli 6gretmenleri yapiyor.

Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni — Acik Uclu Gériismeden
-1lk ¢alistiginiz dershanede nasil bir sozlesme imzaladimiz? Haftada ka¢ saat ¢alisiyordunuz? Hangi tiir igleri
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yapiyordunuz? Sartlart nelerdi, size ne kadar uyuyordu?

- Eee ilk calistigim dershanede 6 giin ¢ogu zaman 7 giiniin iizerinde ¢alistim. flkokul 4. sinif dahil olmak {izere
5,6, 7, 8, lise 1, lise 2, lise 3 biitiin bu gruplarin derslerine girdim. Caligma sartlarimiz ilk sene ¢ok agirdi, 3
subeli bir dershaneydi. Iki sube arasinda gidis-gelis yapryordum, hafta sonu 20 saat olmak iizere toplam 40 veya
50 saate yakin derse giriyordum.

Felsefe Grubu Ogretmeni — A¢ik Uclu Goriismeden

-Giiniin hangi saat dilimleri arasinda ¢alisiyorsunuz?

-Sabah dokuz aksam bazen yedi ve sekizlere kalabiliyorum.

-Dershane giinleri aksam ¢ikiglarinda ne hissediyorsunuz?

-En azindan bir rahatlik. Kendi alanimda istedigim sekilde hareket edebilirim. Eve gidip dinlenebilecegim bir
ortama kavusabildigimi bildigim i¢in mutlu bir sekilde ayriliyorum. Ertesi giin dokuza kadar ozgiir
hissediyorum kendimi.

-Sabah kalktiginizda kendinizi nasil hissediyorsunuz?

-Simdiye kadar hig iyi ki kalktim degdim olmadi. Ama en azindan mutlu kalkmadigimi da biliyorum.

2.6- Uyarlanma 6: Giivence Azaldik¢a Daha Diizensiz Ozliiklere Raz1 Oluyor
Dershane, bagka iste ve Ozel-serbest galisanlar mesailerinin 6nemli bir kismini alamiyor. Kamuda
caliganlarinda bu sorun ciddi diizeyde ortaya ¢ikmazken, fazla mesainin yaris1 veya ¢eyregi kadarmin
aliabildigi beyam genelde 6zelde calisan 6gretmenlerce dile getiriliyor.

Tablo 18: Fazla Mesai iicretini Alabilme Ortalamasi
Ucretli Ogretmen 1,92
Ozel-Serbest Ogretmen 2,66
Dershane Ogretmeni 3,32
Kamu Sozlesmeli Ogr. 1,71
Kamu Kadrolu Ogretmen 2,00
Kolej Ogretmeni 2,75
Eski Kamu Ogretmeni 1,75
Eski Dershane Ogretmeni 4,33
Baska Iste 3,80
Toplam 2,61

Bu durum 6zellikle dershanede calisan 6gretmenler arasinda acik bir bigimde ortaya ¢ikiyor.

Matematik Ogretmeni - Acik U¢lu Gériismeden

-Dershaneyle bir sézlesme yaptiniz mi?

Ya bildigin gibi, ilk sene stajyerlik muhabbeti var ya, hiikiimetimiz sag olsun dershanelere bizi peskes
¢ekmesinin diger bir adidir, iste o olay1 bunlar da iyi kullaniyor

yani ilk sene anlagsma yapmiyorlar, gelip gelip gidiyorsun.. (sinirli )

Felsefe Grubu Ogretmeni 2- Acik Uclu Goriismeden

-Peki ilk dershanede sézlesmenizi nasil yaptiniz? Ya da bir sézlesme yaptiniz mi?

-Heniiz bir sdzlesme yapmadim.

-Su an sézlesmesiz mi ¢alistyorsunuz?

- Evet. Sozlesme yapmadim.

-Peki neden sozlesme yapmadiniz ve yapmiyorsunuz?

-Onlar &yle bir talepte bulunmadi. Daha dogrusu ben 1srarci olmadim sozlesme yapma konusunda. Oyle kaldi.
Zaten donem arasinda girdigim igin sozlesme donemi degildi.

2.7- Uyarlanma 7: Giivence Diistiikce Daha Zor Sartlara Razi Oluyor
Hastalik ve acil durumlarda izin almada en biiylik sorunu iicretli 6gretmenler yasiyor. Calisan
Ogretmenler arasinda ayrica en diigiik iicreti alan 6gretmen gruplarindan olan iicretli 6gretmenler, ders
basina iicretlendirildikleri i¢in bu konuda en baski altinda bulunan kesimi olusturuyor.
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Tablo 19: Hastalik ve Acil Durumlarda izin Alinabilirlik Durumu

Hayir, izin

verilmiyor

) (isten

Evet ancak igteki Ucretimden cikarilma

Evet, her pozisyonum | kesilerek izin gerekeesi
durumda zayifliyor veriliyor yapiliyor) Toplam
Ucretli Ogretmen 28,6 3,6 60,7 7,1 100,0
Ozel-Serbest Ogr. 63,6 27,3 0 9,1 100,0
Dershane Ogr. 71,4 17,1 2,9 8,6 100,0
Kamu Sozlesmeli 66,7 0 26,7 6,7 100,0
Kamu Kadrolu 55,6 2,8 36,1 5,6 100,0
Kolej Ogretmeni 62,5 37,5 0 ,0 100,0
Eski Kamu Ogr. 62,5 0 37,5 0 100,0
Eski Dershane Ogr. 62,5 37,5 ,0 ,0 100,0
Baska Iste 83,3 16,7 0 0 100,0
Toplam 60,6 12,1 21,2 6,1 100,0
Say1 120 24 42 12 198

2.8- Uyarlanma 8: Angarya Cahsmaya Razi Oluyor
Dahas1 6gretmenler, “stajyerlik/deneme donemi” gibi adlar altinda dershanelerin bir kisminda tiimden
iicretsiz ¢aligmaya razi oluyor.

Matematik (")gretmeni - Acik Uclu Goriismeden

Yani ilk dershaneyle sézlesme falan olmads mi?

Yok ya herhangi bir sey imzalamadim zaten ¢ok ta ciddiye almadim..

(...)

ya ilk sene kimseye para yok, cok alcakca ama basvuranlara daha 6nce gelenlerin CVsini gosteriyorlar, yani
istersen kabul etme senden ¢ok var muhabbeti. ..(kizgin)

Gergekte en biiylik sikinti sartlar1 iyi olmayan bir yerde gelecek planlamak iste olayin kahredici olan yonii
burasi, bir nevi eliniz ayaginiz bagl ve ne derlerse kabul etme durumundasiniz.(...)

Yani onlara gore bu sene deneme siireciydi, ¢linkii SSK yatirtyor ya, girdigim 40 saatin bedeliydi yatan 300
YTL SSK bedeli.

Calisma kosullar1 dershanelerde ¢ok agirdir, haftanin 6 giinii sabah 8 den aksam 6 ya esir ederler oraya ister
dersin olsun ister olmasin. Ya aslinda kosul falan yok. (sinirli)

(-..)

Sonradan 2. donem 150 YTL verdiler aylik, istersen aldigim ticret hakkinda fikirlerimi sdylemeyim yani bende
kalsa daha iyi olur, ¢caligmada kiifiir gegsin istemem. (sinirli)

Miihendislik Mezunu- Formasyon Sahibi

-Peki, sosyal giivenceniz olmadigini séylediniz ilk dershanede? Odemeler, (es) o ciizi denilen ddemeler
yapilmadi mi?

-Yapilmadi. (El hareketleri)

-Peki bu dershaneyle ilk iletigiminiz nasil oldu?

-1Ik iletisimimizi miidiir (es)duyurdu Dedi kapanacagiz daha dogrusu birlesecegiz dendi. Biz de onun iizerine ee
siniflarla okullarla beraber geldik. Tanismamiz o sekilde oldu.

(...) eski miidiiriimiiz bize emrivaki yaptig1 icin “Iste sigortan1 sen kendin yatir falan filan” dedi. Fakat o esnada
Ve orda digerleri yeni gittigimiz yerde benim sigortami arti maasimi vereceklerdi. Su an onlarin yiiziinden
mesela ben sigortami kendim yatiriyorum, maas filan da almryorum.
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2.9- Uyarlanma 9: Mesleki Giivence Diistiikce Aileye Muhta¢ Oluyor
a- Barinma Durumu: Evlilik durumuna paralel olarak gen¢ 6gretmenlerin yarisindan fazlasi “anne-
babalartyla birlikte yasamaya” devam etmektedirler. Bu durum % 80’lik oranla en fazla
Issiz/Atanmayan Ogretmenler olmak iizere sirayla baska iste ¢alisan (% 75), dzel-serbest calisan(%
67) ve iicretli (% 66) 6gretmenlerde daha sik goriilmektedir.

Tablo 20: Birlikte Kalinan Kisi(ler)
Aileden
uzak
kardesle | Evliyim,
Anne-| rimden esimle Cocukla
baba- biri| (kendi| Bir veya rimdan Anne Diger
kardesle veya ayr1| birkac biri veya veya bir
rle| birkacgiy | hanemiz | arkadasi| Yalmz bir | babadan | akrabay| Topl
(ailemle) la var) mla| basima| Kkagiyla| biriyle laj] am
Is Aramayan 57,1 7,1 7,1 17,9 10,7 100,0
issiz/Atanmayan 79,5 45 6,8 6,8 2,3 100,0
Ogretmen
Ucretli Ogretmen 65,5 3,4 3,4 17,2 6,9 3,4| 100,0
Ozel-Serbest 66,7 22,2 11,1 100,0
Dershane Ogr. 45,7 5,7 17,1 17,1 114 2,9/ 100,0
Kamu Sézlesmeli 46,7 6,7 6,7 13,3 26,7 100,0
Kamu Kadrolu 20,5 7,7 48,7 7,7 12,8 2,6 100,0
Kolej Ogretmeni 37,5 62,5 100,0
Eski Kamu Ogr. 6,3 62,5 12,5 12,5 6,3 100,0
Eski Dershane 87,5 12,5 100,0
Ogr
Baska Iste 75,0 12,5 12,5 100,0
Toplam 49,1 4,6 22,6 12,0 9,5 7 4 1,1] 100,0
Say1 139 13 64 34 27 2 3| 283

b- Har¢chk Durumu: Mezuniyet sonrasinda yetiskin birinden beklenen kendi ayaklari {izerinde
durmasi ve kendi gelirini elde etmesi durumu atanmamis 6gretmenler i¢cin heniiz basarilamamis bir
durumu olusturuyor. Arastirma sonuglarina gore igsiz ve is aramayan dgretmenler halen anne-baba ve
kardeslerinden harglik almaya devam ediyor. Ogretmenin atanmanus olmasi onu ekonomik anlamda
ailesine bagimli kiliyor. Bu bagimlilik elbette sadece ekonomik diizeyle kalmayip, bunun tiirevleri

olabilecek diger bireysel ve sosyal bagimliliklar1 beraberinde getiriyor.

Tablo 21: Gelir ve Harchik Dagilimlar: (TL)

4 Kardesle 5.Burs,

1.Isimden 2.Babadan 3.Anneden rden Kredi

[s Aramayan ,00 172,72 29,00 30,43 40,86

Issiz/Atanmayan ,00 127,05 28,48 15,15 ,00
Ogretmen
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Ucretli Ogretmen 477,92 12,50 ,00 ,00 ,00
Ozel-Serbest Ogretmen 418,86 69,16 4,16 ,00 ,00
Dershane Ogretmeni 627,47 13,33 ,00 ,00 10,22
Kamu Sozlesmeli Ogr. 1151,42 ,00 ,00 ,00 ,00
Kamu Kadrolu Ogretmen 1216,74 4,54 29,54 4,54 ,00
Kolej Ogretmeni 802,25 ,00 60,00 ,00 ,00
Eski Kamu Ogretmeni 1147,85 ,00 ,00 ,00 ,00
Eski Dershane Ogretmeni 830,20 ,00 ,00 ,00 ,00
Baska Iste 1167,50 233,33 ,00 ,00 ,00
Toplam 593,94 58,50 13,33 6,73 7,32

Aileye bagimlilik yetiskin kisilerde biiytik bir kisilik ezmeye doniisiiyor.

Fen Bilgisi Ogretmeni 2— A¢ik Uclu Goriismeden

Bu siiregte ge¢iminizi nasil karsiladiniz peki?

Ailem, (Giilme) ailem sag olsun.

Ailem destek ¢ikti, annem, babam, yani bagka da (,) yani ¢alismiyorum kendim zaten simdi.
(Giiliimseme) Peki, nerede kalyyordunuz?

Ailemle.

Yani daha onceki KPSS’ ye hazirlanirken de simdi de ailenizle kaliyorsunuz galiba di mi?
Evet, ben liniversiteyi bitirdim zaten, eve geldim, yani hep ailemle kaliyorum.

.Hep evdeydim yani.

Giyim, kugam ihtiyaglarimzi nasi karsiladiniz?

Yani ailem, ablam, annem, babam. (Giilme)

Ablamiz ¢alisiyor mu?

Calistyor.

Ya, ¢ok bagiml yasiyorsunuz.

Yani bir keresinde her harcadiginizi sdylemek zorundasiniz.

Fazla harcama yapamiyorsunuz.

Biiyiik harcamalari, haber vermek zorundasiniz.

Yani bu yasa geliyorsunuz halen boyle (-) baba parasi sey yapmak, yemek biraz zor oluyor iste ya.
Insanm bir miiddet sonra gururuna dokunuyor.

Ingilizce Ogretmeni — A¢ik U¢lu Goriismeden

Tiirk ailesi olarak ekonomik bagimsizligimizi kazanamadigimizda babaya mecbur oluyoruz (s)

Babanin verdigi paraya mecbur oluyoruz(s) ve babamla ben sahsen herhangi bir sorun yasadigimda(-) babam
beni parayla tehdit edebiliyor(s) yani para vermem gibi sdylemlerde bulunabiliyor(-)

bu da insan1 gergekten hani zorluyor

(")¢linkii babadan aldigmniz i¢in parayr ekonomik bagimsizliga ihtiya¢ duyuyorsun (s)

biran 6nce olmasi gerektigini diigiiniiyorsun.

2.10- Uyarlanma 10: issizler Evlilikten Tasarruf Ediyor
Arastirmaya gore Ogretmenlerin biiylik bir ¢ogunlugu bekdr durumda bulunuyor. Bu o&zellikle is
aramayan, issiz ve {icretli calisan oOgretmenlerde %90’m {izerine ¢ikiyor. Issiz/Atanmayan
Ogretmenlerin gérece daha yiiksek bekar olmalari, sosyal yasama uyarlanabilmek igin bazi yiiklii
sorumluluklar ertelediklerini gosteriyor.

Tablo 22: Statiilerine Gore Ogretmenlerin Evlilik Durumlari

_ Bekar Evli
Is Aramayan 92,9 7,1
Issiz/Atanmayan Ogretmen 93,3 6,7
Ucretli Ogretmen 92,9 7,1
Ozel-Serbest Ogretmen 77,8 22,2
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Dershane Ogretmeni 82,9 17,1
Kamu Sozlesmeli Ogr. 93,3 6,7
Kamu Kadrolu Ogretmen 447 55,3
Kolej Ogretmeni 37,5 62,5
Eski Kamu Ogretmeni 27,2 72,8
Eski Dershane Ogretmeni 12,5 87,5
Baska Iste 100,0 0
Toplam 75,5 24,1
Say1 213 68

Duygusal ve sosyal oldugu kadar temelde ekonomik bir olgu olan evlilik tlimiiyle olmasa bile ¢ogu
yOnilyle kisinin istihdam durumuyla yakindan baglantili bulunmaktadir. Atamasi yapilmayan veya
Ozel sektorde yeterli giivence ve iicret diizeyinde is bulamayan kisiler evlilik siirecini ertelemek
zorunda kalmaktadir. Hatta sosyo-ekonomik anlamda “evlilik olgunluguna” erisemedikleri bile
sOylenebilir.

3. UYARLANAMAMA VEYA DAGILMALAR

Issiz veya giivencesiz islerde calisan dgretmenlerin uyarlanmada yasadiklari sorunlar giderek zaman
kullanimlarinda, sosyal iliskilerinde ve ruh sagliklarinda dagilmalara sebep oluyor.

. 3.1- Dagilma 1: Rekabet ve Karamsarhk
Issiz/Atanmayan Ogretmenlerin sinav ve atama siirecinde en yogun yasadiklari hislerden biri
“rekabet”, “basarisizlik” ve “karamsarlik” oluyor ki, bu giderek giivensizlik ve depresyona doniisiiyor.

ingilizce (")gretmeni — Acik Uclu Goriismeden

Atanma size ne ifade ediyor? Atanma sistemi hakkinda neler diigiintiyorsunuz

-Atanma bana maratonu ifade ediyor(,) Onca insan bir maratona c¢ikmis(')Herkes birbirini gegmeye
calistyor(..)Sonuglar agiklandiginda kimin kimi gegecegi, durum farki m1 var? Digerini gegmis mi?(...) O, bir
tek bunu ifade ediyor(emin)

Atanma sisteminin kendisi (") mesela (mhm) 0,1 ile bir insan kaybedebiliyor smavi(,) O kadar ugrasip emek
verip 0,1 ile kaybetmis olmak(s)kdtii yani (..) Atanma sistemini de dogru bulmuyorum digeri gibi.

Fen Bilgisi Ogretmeni 1— Acik Uclu Goriismeden

-Bu atama sikintilart hayata bakisimzda diinya goriisiiniizde bir degisiklik yaratti mi?
-tabii yaratt1 (-).

Hayata (...) artik daha karamsar bakmayr mhm daha olumsuz (...) daha sinirlt mhm
Diinya goriistim degismedi aslinda.

Ama KPSS insanlar1 hayal kirikligina ugrattig1 i¢in karamsarlik oluyor.

Kendine olan giivenin bitiyor.

(%) tiretemiyorsun.

(+) ¢ok kotii.

Durgunluk dénemi yasiyorsun.

‘ 3.2- Dagilma 2: Zaman Kullaniminda Bozulma
Issiz/Atanmayan Ogretmenlerin zaman kullanimi gorece daha dagiliyor. Sabah 5.00-14.00
arasinda kalkiyorlar. Kadrolu ve eski 6gretmenlerde bu saatler 5.00-10.00 arasinda degisiyor.

Tablo 23: Uyanma saatleri
_ Oort. Min. Maks. SS n
[s Aramayan 8.41 6.00 11.00 1.29 26
Issiz/Atanmayan 8.41 5.00 14.00 1.91 42
Ogretmen ' ' ' '
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Ucretli Ogretmen 7.07 5.50 11.30 1.27 29
Ozel-Serbest Ogretmen 8.02 6.00 11.00 1.42 16
Dershane Ogretmeni 7.05 6.00 8.30 71 66
Kamu Sozlesmeli Ogr. 6.34 5.00 8.30 .94 15
Kamu Kadrolu Ogretmen 6.53 5.00 9.00 .88 39
Kolej Ogretment 6.32 5.30 7.00 74 5
Fski Kamu Ogrotment 7.03 5.30 10.00 1.23 16
Eski Dershane Ogretmeni 6.33 5.15 7.00 .69 8
Baska Iste 8.06 6.30 11.00 1.89 8
Toplam 7.30 5.00 14.00 1.43 270

En basta giinii kullanma ve uyku diizenleri degisiyor.

Felsefe Grubu Ogretmeni 1- A¢ik U¢lu Gériismeden

-Ogrenciliginizde uykulariniz, giinleriniz nasildi? Simdi nasil? Karsilastirinca ne diisiiniiyorsunuz?

(-)evet 6grenciyken daha diizenliydi

..(-) ¢iikli yapacak iglerime gore uykumu ayarliyordum

(-)Ama issizlik donemimde ¢ok daha diizensizlesiyordu.

Peki giinleriniz nasil gegiyordu.

Ogrenciyken mhm ... zaten dersler takip ediliyor onlara katiliyorsunuz onlarla ilgili ¢alismalar yaptyorsunuz
Ama igsizken (‘) zaten yapacagmiz bir sey yoktur

ama igsizken yapacagiiz pek bir sey yoktur kitap okursunuz ama giin boyu okumak bir yerden sonra sikar
(glilimseme)

sonra biraz ¢ikar gezersiniz

ama yine degisen bir sey olmaz ¢ilinkii kendinizi ¢ok boslukta hissediyorsunuzdur.

Fen Bilgisi (")gretmeni 1- Acik Uclu Goriismeden

-Ogrenciliginizde uykulariniz, giinleriniz nasildi? Simdi nasil? Karsilastirinca ne diisiiniiyorsunuz?
Ogrenciyken daha huzurlu uyuyordum.

Mhm su an KPSS zorluklari ile birlikte gelecek kaygisi basladigi igin huzursuzluk yasamaya basladim.

3.3- Dagilma 3:Sosyal iliskilerde Bozulma
Babayla son bir yil i¢inde kavga-olumsuz tartismada bulunmus olma en sik issiz, i$ aramayan, ticretli,
ozel-serbest, dershane ve kamu sozlesmeli 6gretmenler arasinda gortiliiyor.

Tablo 24: Babayla Kavga-Olumsuz Tartisma Durumlar:

Hig Son yil 1-2 kez Son ii¢ ay ve daha stk

Is Aramayan 33.3 44.4 22,3
Issiz/Atanmayan Ogretmen 42.1 18.4 39,5
Ucretli Ogretmen 34.6 385 26,9
Ozel-Serbest Ogretmen 25.0 43.8 31,2
Dershane Ogretmeni 46.7 28.3 27,0
Kamu Sézlesmeli Ogr. 46.2 23.1 30,7
Kamu Kadrolu Ogretmen 62.9 31.4 5,7
Kolej Ogretmeni 100.0 .0 0
Eski Kamu Ogretmeni 66.7 33.3 0
Eski Dershane Ogretmeni 62.5 25.0 12,5
Baska Iste 62.5 12.5 25,0
Toplam 47.4 29.9 22,7
Say1 119 75 57

Anneyle kavga-olumsuz tartigmaya yine is aramayan, igsiz, tcretli, Ozel-serbest ve dershane
Ogretmenleri arasinda daha fazla rastlanyor.
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Tablo 25: Anneyle Kavga-Olumsuz Tartisma Durumlari
. Hig Son yil 1-2 kez Son ii¢ ay ve daha stk
Is Aramayan 51.9 25.9 22,2
Issiz/Atanmayan Ogretmen 36.4 20.5 43,1
Ucretli Ogretmen 55.6 14.8 29,6
Ozel-Serbest Ogretmen 29.4 29.4 41,2
Dershane Ogretmeni 46.3 20.9 32,8
Kamu Sézlesmeli Ogr. 69.2 7.7 23,1
Kamu Kadrolu Ogretmen 73.0 10.8 16,2
Kolej Ogretmeni 83.3 .0 16,7
Eski Kamu Ogretmeni 56.3 375 6,2
Eski Dershane Ogretmeni 71.4 14.3 14,3
Baska Iste 75.0 0 25,0
Toplam % 52.8 19.0 28,2
Say1 142 51 74

3.4- Dagilma 4:Degersizlesme

Atamas1 yapilmayan, onuruna uygun bir is bulamayan ve lretime katilamayan kisiler kendilerini

degersiz hissetmeye bagliyor.

Fransizca Ogretmeni — Acik Uclu Gériismeden

Issiz kaldigimiz giinlerde ne hissediyordunuz? Ne diigiiniiyordunuz? Nasil bir hayatt1?
Kendimi ¢ok kendimi ¢ok mhm gey hissediyordum

Yaa ... yani nasil anlatsam sana ... kendimi bitmis tiikkenmis yetersiz hissediyordum
Ben bosuna m1 okudum bunca sene

Bunca sene bosuna mu gecti diye diisiiniiyordum

Cok monoton bir hayatim vard.

Farkl1 bir hayatim yoktu.

Sadece yemekle igmekle uyuyup yatip kalkmakla geciyordu

Iki gocugumu yetistiriyordum

Onlarla birebir ilgileniyordum

Felsefe Grubu Ogretmeni 1- Acik Uclu Gériismeden

-Issiz gecirdigim giinler ... su son zamanlar

Mhm .... Hani Cok sey degil ... mhm ...

Hani ... igsizim ige yaramaz falan diye kendim igin kotii seyler diigiinmiityorum
... hani biraz daha zamana ihtiyacim oldugunu diisiiniiyorum

Ama bir siire sonra bunu yapacagim yani bu isi yapacagim

bir is sahibi olacagim diye diisiiniiyorum

yani bir umutsuzluga kapilmadim heniiz

Fen Bilgisi Ogretmeni 1- Acik Uclu Gériismeden
-Mhm (...) ne hissettim?

Kendimi degersiz hissettim.

Ise yaramaz hissettim.

Mhm {iretemeyen ama tiiketen biri olarak hissettim (©) .
Boyle.

Uretmedigim icin dersiz hissettim.

Mhm o sekilde.

3.5- Dagilma 5:Ruh Saghginda Bozulma

Kisinin, yasamdan zevk alma, beslenme sorunu yasayip yasamama, uyku sorunu, aglama, dnemsiz
hissetme gibi maddelerden olusan Ol¢ege goére depresyon diizeyi gorece issiz, ticretli, is aramayan,
Ozel-serbest, kamu sézlesmeli ve bagka iste ¢alisan dgretmenler arasinda daha yiiksek diizeyde ortaya

cikiyor.

Tablo 26: Depresyon (7 maddelik Ol¢ek - 5 Puan iizerinden)

| ort. | Min.|  Maks. |

Ss |
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Is Aramayan 2.52 1.25 4.38 78 28
1§siz/Atanmayan 2.86 1.57 5.00 .68 43
Ogretmen

Ucretli Ogretmen 2.67 1.38 3.75 .55 29
Ozel-Serbest Ogretmen 2.52 1.25 4.63 .85 17
Dershane Ogretmeni 2.27 1.00 4.25 .66 70
Kamu Sézlesmeli Ogr. 2.46 1.13 3.63 74 14
Kamu Kadrolu Ogretmen 2.15 1.00 3.38 51 39
Kolej Ogretmeni 2.19 1.00 3.63 .78 7
Eski Kamu Ogretmeni 2.00 1.00 3.88 a7 16
Eski Dershane Ogretmeni 2.40 1.00 4.63 1.09 8
Baska Iste 241 1.38 4.25 1.04 8
Toplam 2.43 1.00 5.00 .73 279

Gerek KPSS gerekse atanmama durumu, O6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugunu stres ve depresyona
sokuyor.

Fen Bilgisi Ogretmeni 1- Acik Uclu Gériismeden

-Su anda dgretmenligi ne kadar istiyorsunuz? Bundan sonra ne yapmayr nasil bir hayat yasamayi
diistiniiyorsunuz?

() aslinda su an 6ncesinden daha ¢ok istiyorum.

(‘) aslinda 6gretmenligi mi istiyorum (‘) ya da goreve mi baslamak istiyorum ya da kamu mhm devlet memuru
mu olmak istiyorum mhm (-) bunlar hep beynimde olan sorular .

Aslinda su an kendime (d) bile cevap veremiyorum.

Mhm neyi istiyorum ama bi sekilde KPSS’yi agmak istiyorum.

-lyi ki atanamanmisim degdiniz durumlar oldu mu?

-mhm bu sekilde de hani bulundugum yerde de hani yasamam gezmem eglenmem etkinliklere atilmam
gerekirken bu dénemlerimi en giizel yaslarimi ben sinava hazirlanarak gegiriyorum.

(‘) yerimde sayryorum.

Mhm (-) en kétiisti de insanin yerinde saymast

Bir adim ilerleyememesi.

Fen Bilgisi (")gretmeni 2— Acik Uclu Goriismeden

Peki, atanamamaktan dolay: ne hissettiniz, ikinci veya daha sonraki ilan dénemlerinde?
Atanamamaktan dolay: ne hissettim, o biraz karisik iste ya.

Insan kendini bir keresinde ¢ok (Giiliimseme) ise yaramaz hissediyor.

O kadar caligtim ¢alistim, kapasitem bu mu diyorsun.

Yani ¢ok farkli yani, bu kadar emek harcadim.

Hani sonugta bir ay calisip 90 alanlar da var.

Hani neye bagli bu, neyimi dl¢iiyorlar benim?

Hani genel kiiltiir ad1 altinda bize bir siirii soru soruyorlar.

Hani benim neyimi 6lgiiyorlar, neyime gore, bu puan neyin puani?

Onu sorguluyorsun.

Yani neye gore ¢alisacagim ne yapacagim, (-) yani garip, ¢cok garip bir duygu.(Giiliimseme)

Atanamamak hayatinizda bir degisiklik yaratti mi?

Yaratti tabi, ilk dnce ¢ok idealist bir 6gretmen olarak mezun oldum ben. (Giilme)

Cok ozveriliydim.

Hani bdyle mezun olursam sunu yaparim, atanirsam bunu yaparim, suralara giderim filan diyordum.
Hani ¢ok giizel planlarim vardi, kafamda ama su an atanirsam higbirini yapmayacagim, ben eminim yani.
Yani sogudum resmen yani meslegimden sogudum gibi.

Hani ben atansam bile bu saatten sonra ne yapabilirim?

Yani en verimli ¢aglarimu, igsiz olarak gecirdim zaten yani.

Tam boyle en verimli caglarimda evdeydim.

Hani bu saatten sonra da atansam, ha iste beni bu kadar beklettiniz, artik benden de bu kadar m1 derim,
bilmiyorum.

Yani onu ataninca goriirlim ne hissedecegimi.(Glilimseme).
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Fransizca Ogretmeni — Acik Uclu Goriismeden
Toplam 5 KPSS smavina girdim!

Hepsine uykusuz girdim!

Isin ilging tarafi hepsine yorgun girdim!

Hepsine morali bozuk girdim!

Higbir smava istedigim sekilde giremedim!

Atamasi yapilmamis veya ticretli calisan 6gretmenlerin ruh hallerini gostermeleri bakimindan agagida
internetteki ilgili forum sayfalarinda gonderilmis mesajlar da bu durumu yansitan Srnekler olarak
goriilebilir.

(http://mesajgruplari.hurriyet.com.tr)

e 8.8.2007 “Universiteyi okuduguma pismanim. Keske okumasaydim. insanlarm “ne oldu?” “neden
tercih yapamiyorsun?” sorularindan sikildim. Gel de bunlara agiklama yap. Yok, artik egitim
sektoriiniin disinda ¢ozliim bakacagim. Fakat ne yapabilirim ki? Halen babamdan harglik aliyorum ve
yasim 25.”

e AK®S.8.2007 11:10 “bugiin 185000 egitim fakiiltesi mezunu issiz kalacak.medyanin ve
insanlarin niye bu kadar tepkisiz kaldigin1 merak ediyorum.185000 6gretmen iicretli 6gretmenlik
denilen sagma bir ige baslayacak.3-4 ayligina siniflar1 bizlere emanet edecekler.6grenciler bile soracak
"dgretmenim gegici misiniz?" Boyle bir egitimle nasil bir gelecek nasil bir egitim bekleniyor.niye bu
kadar razi olunuyor bu duruma.medya nerede. bunu 2 yildir atanamayan,80 puanla bile atanamayan
bir sinif 6gretmeni olarak soruyorum.”

e S.T.T7.8.2007 8:39 “Sagma sapan smavlarla ugrasmaktansa ticarete atilsam bu zamana kadar
kariyer yapmistim! Adami okumaya pisman ediyorlar! Hi¢ mi krizleri goriip de ders ¢ikarmadilar!
Intihar eden depresyona giren dgrencileri hi¢ mi gérmediler bu zamana kadar?”

e I.E 24.7.2007 10:51 “egitim fakiiltelerini kapatin, gengleri 6 sene okutup issiz, ve psikolojilerini
bozarak mezun ediyorlar. brans 6gretmenliklerinin hi¢ bir yarar1 yok, sadece Ingilizce. bilgisayar
ogretmenligi,sinif 6gretmenligi,ve din dersi 6gretmenligi acik olsa yeterli ¢iinkii devlet sadece bunlari
is"e aliyor.”

e 31 Agustos 2009 18:16&k. “arkadaslar kontenjanlar belli oldu haber vereyim dedim ben kendi adima
sadece yaziklar olsun diyorum umarim ettiklerini bir giin ¢ekerler siif dgretmeniyim 79 la basvuru
toplam alim 2487 kendilerin olsun bide utanmadan cikip atama yaptik diyorlar bu nasil iilke bu nasil
bir sistem anlamadim bu meslegi sectigim giine diploma almak i¢in ugrastigim yillarima lanet
olsun..bizi yiktilar karanliga gémdiiler umarim onlarda aydinlik yiizii géremezler...”

e 30 Agustos 2009 12:32&k. “valla tiiylerim diken diken oldu...hem ¢ok duygulandim hem ¢ok
etkilendim emegi gecen herkese binlerce kez tesekkiirler. .bu (aglik grevi) burda kalmasin arkadaglar
biitlin illere ¢ogalarak yayalim liitfen..simdi birlik olma zamani..bugiin 30 Agustos Zafer Bayrami
Atatiirk yasasaydi da gorseydi gelecegi emanet ettigi gencler ne halde...6gretmenlik hakkimizi bize
vermiyorlar, hakkimiz1 helal etmiyoruz, hakkimiz zehir zikkim olsun bunlara...bu diinyay1 bize zehir
ettiniz umarim o giinler de sizlere zehir olur..”

4. OTORITERYEN EGILIMLER: MESLEKi KONUM DEGIL, iDEOLOJIiK
KONUMLANMA ETKILI

Otoriter egilimler, issizlik ve calisma kosullardan daha cok, tiim 6gretmen kitlesinde belirli bir
diizeyin iistiinde bulunuyor. Tiim alt gruplarda 5 iizerinden 2,5 ve iistii puan aliyorlar.

Ornegin “Diinyada ne olup bittigini, ancak bunlar1 anlatacak uzman ve ydéneticiler olursa
anlayabiliriz.” Maddesi 6gretmenlerin %34°ii tarafindan onaylaniyor. Kismen katilanlarla birlikte bu
oran % 62’lere ¢ikiyor. Egitim-6gretim yani bilgi ve aydinlanma rolii yerine getirecek, kendisi de
fakiilte mezunu olan 6gretmenlerin bagka otoriteler arasi ¢ok vahim bir durumu gdosteriyor.

Tablo 27: Lider Arayis1
“Diinyada ne olup bittigini, ancak bunlar1 anlatacak uzman ve yoneticiler olursa anlayabiliriz.”
| Say1 | %
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Hig katilmiyorum 52 195
Katilmiyorum 48 18.0
Kismen katiliyorum 75 28.2
Katilryorum 62 23.3
Tiimden katiliyorum 29 10.9
Toplam 266 100.0

Maddelerin tiimii su sekilde:

Kadere inanirim.

Dini ritiielleri yerine getiririm.

Insan dini inanislar: olmadan da ahlakl: bir sekilde yasayabilir.

Cocuklara din egitimi verilmelidir.

Ulke yonetiminde dini kurallar dikkate alinmalidir.

Hayatta bazi sirlar (mucizeler, bazi olaylar, eren ermigler vb.) var ve benim yasamimda da etkisi oluyor.
Yaptigim islerde babamn fikvi dnemlidir.

Bir isi yapmadan énce aile ve biiyiiklerin fikrini alirim.

Biiyiikler geldiginde, mutlaka ayaga kalkarim.

Cocuklar, anne-babalarimin rizasini almadan bir sey yapmamall.

Biiyiiklere saygi gostermek, ¢ocuklara 6gretilmesi gereken en onemli degerdir.

Ulkemizin gergek ihtiyaci, daha fazla insan hakkindan énce, diizen ve kurallarin oturtulmasidir.
Diinyada ne olup bittigini, ancak bunlari anlatacak uzman ve yéneticiler olursa anlayabiliriz.

Neyi nasil yapacagimizi bize gésteren liderlere miitesekkir olmaliyiz

Eger bir ¢ocuk saygisizlik ediyor ve kurallara uymuyorsa, onu hizaya sokmak anne babanin gorevidir.

Diger maddeler de en az bu oranda veya daha yiiksek diizeyde onaylaniyor. Olgekler halinde bakarsak
hem lider ve dini otorite arayisi, hem de “biiyiiklerin fikri” (aileye baglilik) dgretmenlerin biiyiik
¢ogunlugu tarafindan kabul goriiyor. Bu Olgek ortalamalar1 5 {izerinden 2.55 ile 3.24 diizeyinde

degisiyor.
Tablo 28: Otoriter Egilimler

Dindarhk | Lider Arayisi Biiyiiklerin Fikri
Is Aramayan 2.52 2.68 3.11
Issiz/Atanmayan Ogretmen 2.66 2.87 3.35
Ucretli Ogretmen 2.63 2.72 3.12
Ozel-Serbest Ogretmen 2.80 3.39 3.60
Dershane Ogretmeni 2.27 2.87 3.20
Kamu Sézlesmeli Ogretmen 2.84 3.06 3.56
Kamu Kadrolu Ogretmen 2.46 2.90 3.21
Kolej Ogretmeni 2.89 2.94 3.71
Eski Kamu Ogretmeni 2.65 2.46 2.84
Eski Dershane Ogretmeni 2.64 3.15 3.45
Baska Iste 1.75 2.31 2.73
Toplam 2,51 2.85 3.24

Ogretmenlerin bazi sosyal-siyasal egilimleri de sorulmus olup, 6gretmenler arasinda milliyetgilik,

laiklik, demokratlik daha yiiksek, piyasacilik, kiiresellesmecilik, liberallik daha diisiik bulunuyor.

Siyasal egilimler otoriter egilimleri daha giiglii bir sekilde agikliyor. Otoriteryen egilimler belirli
siyasal goriislerle kosutluk i¢inde bulunuyor. Milliyet¢ci-muhafazakar egilimler arttik¢ca otoriteryen

egilimler de ciddi artig gosteriyor.

Tablo 29: Siyasal Tutumlarin Otoriteryen Egilimlere Etkisi (Regresyon Analizi)
Aciklayicl/ Dindarhk Lider Arayis1| Biiyiiklere Saygi + Artiyor
Bagimsiz D. -Azaliyor
R’ 45 26 20
Milliyetci 6.64 4.50 3.95 +++
Muhafazakar 4.98 1.49 .36 ++
Maneviyatg1 1.91 1.06 2.00 ++
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Kiiresellesmeci .92 1.78 1.24
Halke1 a7 31 1.77
Laik,Sekiiler -1.18 2.84 1.94 ++
Liberal -.31 1.57 .58
Piyasaci 1.11 -1.24 -2.57 -
Merkeziyetgi -.08 -.56 -.59
Cevreci -.49 -1.27 -.02
Toplumcu -1.57 -1.04 -.93
Sivilci -1.64 -1.00 -1.18
Devrimci -3.10 -.40 -.84 -
Evrimci -2.35 -2.44 -1.53 --
Demokrat -4.54 -3.08 -1.89 --

Demokratin otoriteye en elestirel/uzak mesafede durmasi, bunun bir siyasal ilkeden daha ¢ok, bir
“tutum” gostergesi olmanin Gtesine gegerek bir “kimlik/kisilik” gostergesi haline gelmeye basladiginm
gosteriyor.

BAZI SONUCLAR: ANGARYAYA BILE RAZI EDEN GORUNUR ISSIiZLiK

KPSS, atama istatistikleri ve 6gretmenlerin mevcut ¢aligma bigimleri, esnek emek siirecini ve sosyal
giivencelerin asmma bigimlerini ortaya koymaktadir. Issizlik giderek kroniklesirken, is bulanlarin da
caligma kosullar1 daha da kétiilesmektedir.

Esnek emek konusunda salt igsizlik degil, ayn1 zamanda 6gretmenlik meslegi de neredeyse uygulama
alan1 ozelligi tasimakta; 6gretmenler adayliktan icretli, sdzlesmeli, normal, uzman, basdgretmen ve
yonetici gibi ¢esitli siiflara ayristirilmaktadir. Ozel okullar tesvik edilmekte, 6zel okullarda
calisanlarm o6zliikleri birbirinden farklilasabilmektedir. Dershanede ¢alisan 6gretmen sayis1 50 binleri
geemekte, bir kismu stajyerligin kaldirilmasi gerekgesiyle tamamuyla iicretsiz istihdam edilmektedir.

Issiz/Atanmayan dgretmenler yasama nasil uyarlanmaktadir? Ozetle atanma sans1 azaldikca;
e Daha fazla hazirlik kursu yapiyor,
Farkli is arayislarina giriyor,
Daha giivencesiz islere razi oluyor,
Daha az iicrete razi oluyor,
Hatta ticretsiz-glivencesiz angarya calismaya razi oluyor,
Ailesi ve ¢evresinin yardimina bagimli hale geliyor (onlarla birlikte
kaliyor ve onlardan harglik aliyor),
e Evlilik ve benzeri sosyal projelerini ve masraflarini erteliyor.
Diger yandan da
e Giinliik diizeni bozuluyor,
e Iliskileri bozuluyor,
e Moral ve motivasyonu bozuluyor, depresyona giriyor.

Ozetle issizlik ve esnek calisma daha kétiisiine, daha azma, hatta angarya calismaya zorluyor, emek
sOmiiriistinii artirtyor, 6zerkligi zayiflatiyor, sosyal iligkileri ve ruh sagligin1 bozuyor.

ONERIi VEYA COZUM ARAYISLARI

Sonucgta atamama veya is vermeme durumu daha ¢ok ekonomi-politik bir tercih gibi goziikiiyor.
Smith, Ricardo, Malthus, Mill, Bastiat gibi klasik iktisat¢ilarin; Friedman ve Chicago Okulu gibi,
Hayek, Rawls, Simon, Nozick gibi yeni liberallerin tek diizenleyici gii¢ saydig1 sermayenin serbestge
hareket edebildigi piyasa diizenegi; saf liberalizmi bir yana birakalim, kapitalizm i¢indeki Keynesyen
sosyal devlet uygulamalarinda bile ekonomik krizlere yol agmaktadir (Glizel 2008). Kapitalist
sistemde sermayedar i¢in diplomali igsizlik bir sorun olmaktan daha ¢ok “yedek nitelikli isgiicii
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rezervi” ve “nitelikli tiiketici” olarak goriililyor. Kotii sartlarda ve kalabalik siniflarda okuyan
milyonlarca 6grenci bir yanda daha kaliteli hizmet beklerken (Milli Egitim Bakani Dinger bile 2011
yil1 igin 126.137 6gretmen ag181 oldugunu belirtiyor), bunlara nitelikli hizmet sunabilecek yiiz binlerce
yetismis igsiz/atanmayan dgretmen diger yanda bos/atil kaliyor ki, bdyle bir manzara kapitalist-liberal
anlayisla agilammyor. Atamama/is vermeme, emegi esnetmenin, hak ve 6zliikleri tirpanlamanin, bir tiir
“postmodern koleligin” temel mekanizmasi olarak tutuluyor.

Daha esasl paradoks ise iicretli emek iliskisinde yatiyor. Onceleri iicretli emek bir yoksulluk
gostergesi sayiliyordu. Calisma bir seving ve varlik nedeni idi. Zamanla “ekonomik dil, tim degerleri
tek bir degisim degerine indirgemeye basladi: insanlar, yasam etkinlikleri, doga, toprak, nesneler.
Artik her sey bir fiyat dlgegine gore tanimlandi ve evirildi” (Rahnema 2009:219, 221). Kapitalist
toplumlarda “kullanim degerinin yeniden iiretilmesi icin, emek giiciine toplumsal olarak belirlenmis
bir miktarda parasal gelir (iicret) vermek yolunu segerler. (...) Boylece emek kendi varolusunu (...)
ticret iliskisine girerek pekistirecek, kendisini iiretirken kapitalizmi de iiretecektir. Baska bir deyisle,
kendi varolusunu iicret iligkisi ile gerceklestiren bir sosyal varlik olarak kendisini ortadan
kaldirmadan kapitalizmi ortadan kaldiramayacaktir” (Ozdemir2008). Ne yazik ki iicretli emek iliskisi
bile aranir hale getirildi ve ticretli ¢alisanlar ticretsiz igsizler ile terbiye edilmeye baglandi.

Coziim aslinda ¢ok zor degil. Insan, toplum ve doga odakli sosyo-ekoloji-ekonomi-politik yapilanmayi
esas alan bir yaklasim, sorunu tiimden tiiketemezse de Onemli oranda agma potansiyeline sahip
bulunuyor. Ogretmenin egitim emekgisi sayilabilmesi de salt “iicretli emege” doniismesi ile sinirli
olmayip kendisini emek¢iden yana konumlandirilabilme potansiyeli ile (sinf bilinci ve toplumsal
dayanigma ile) ilgili bulunuyor.

Tartigmalar da ¢oziim arayiglar1 da yeni degildir. Elestirel ve toplumcu egitim kuramlari bunun
niivelerini igeriyor. Hem bilgi ve egitimin, hem de Ogrenci ve Ogretmenin metalasmadigl ve
ticarilesmedigi bir toplum modeli dilegiyle.
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“Dershaneleri kapatmak”

“Dershaneye Gitmeden Kazanamazsin!” mitinden
4+4+4 muamma denizine yeni bir yolculuk

Mehmet M. Akgiindiiz’

Dershaneler, Cumhuriyet
oncesi donemde ilk
statusunu 1895 tarihli
Hususi Mektepler
Talimatnamesi ile
kazanmistir. Megrutiyet
Doéneminde basin ve
yayin ozgurlGgunun
taninmasiyla dershaneler
daha hizl gelisim
gOstermeye baslamistir.
Tark milli egitim
mevzuatinda ilk defa,

20 Agustos 1915 tarihli
Mekatib-i Hususiyet
Talimatnamesi'nin (Ozel
Okullar Yonetmeligi) 1.
ve 16. maddelerinde
dershanelerden agikca
soz edilmistir:

1 Ankara Universitesi Egitim Bilimleri En-
stitiisii doktora 6grencisi

Giris

“Dershane” kavrami, okullarda bulunan "ders-
hanelik, sinif” anlamini yitireli gok oldu. Yil-
lardir dershane dendiginde akla ilk gelen,
“okul diginda 6zel nitelikte para ile ders veren
kurulug™tur.

Kisaltilmis karsiliklariyla OSS, OKS, SBS,
KPSS, YDS, AOS, TUS, DGS, ALES, LGS,
YGS... gibi birgok adla anilan, neredeyse ye-
diden yetmise hepimizin giindemine oturan
sinavlarin her biriyle ilgili 6zel dersler veren
dershaneler, neredeyse ulkemizin temel egi-
tim kurumlarina déniismis durumdadir. Oyle
ki, artilk anne-babalar, 6grenciler ve hatta 63-
retmenler, dershaneye gidilmeden sinavda ba-
sarili olmanin olanaksiz olduguna inaniyorlar.
Fakat gbzden kacan celigkili bir durum var:
Sinav, 6zel okul ve dershane sektorleri hizla
gelisirken egitim sistemi ¢oklyor. Egitimin tim
asamalarini hizla 6zellegtirip onu bir meta ha-
line getirirken, egitim hem bir «hak” olmaktan
¢lkiyor, hem de egitim sistemi varlik nedeni
ve misyonuna giderek daha ¢ok “yabancila-

siyor”.

Ulke ydénetiminden sorumlu politikacilar, okul
yerine dershanelerin 6zel okullara dénugstarul-
mesi politikalarina daha ¢ok bel baglar olmus-
tur. Isin vardigi son noktayi gérmemiz agisin-
dan iyi bir 6rnek olarak; 9. Bes Yillik Kalkinma
Planr’nda (2007 yilindan baslayarak 2013 yi-
lina kadar gercgeklestiriimesi planlanan 6nemili
hedefler) ifadesini bulan “...6zel dershanelerin
Ozel okullara donustirilmesi icin tesvikler ve-
rilmesi...” hedefi son zamanlarda gittikce daha
siklikla giindemimizde yer bulur olmustur.

Tarkiye’de 1960°h yillarin basinda uygulama-
ya konulan Universiteye girig sinavi, simdilerde
egitim sisteminin kacginilmaz bir pargasi olan
dershaneleri de beraberinde getirmistir. Sayi-
lari gunumuze kadar gittikce artan merkezi si-
navlardan dolayi blyuk-kiguk butin kentlerde
sayisiz dershane aciimistir. Ozellikle, bulyik
kentlerin merkezi semtlerinde en ¢ok rastlanan
isyerleri, dershanelerdir. Egitimci olsun ya da



olmasin, kiyida késede az- ¢cok parasal biriki-
mi olan herkese g¢ekici gelen en karl yatirnm
alani, dershanecilik olmustur.

Bir zamanlar sadece buyik sehirlerde, az sa-
yidaki varlikli aile gocugunun gittigi ve sayisi
oldukca az olan “6zel” dgretim kurumu olarak
bilinen dershaneler, ne oldu da simdilerde kent
merkezlerine de sigmayip kenar semtlere, va-
roslarin, kasabalarin iglerine kadar girmis, her
sokak dershane tabelalariyla donanmigtir?

Son kertede egitim, gittikce anayasal bir hak
ve sosyal hukuk devletinin gorevi olmaktan
¢cikmig, okullar ise ekonomik agidan “egitilmis
ucuz insan guci”nd Ureten en verimli Uretim
alanlarindan birisi olarak karsimiza c¢ikar ol-
mustur. Her yonlyle sinavlara endekslenen
Turkiye egitim sistemi kamu egitimini islevsiz
birakarak; egitimi dershane, 6zel ders, dzel
okul alanina kaydirmistir. Okulun yapmasi ge-
reken o6gretim dershanelerden beklenmekte,
bu nedenle her yil sinav zamanlarinda sinif-
lar bogalmaktadir. Egitimin niteligini olumsuz
etkileyen bu durumun 6ncelikle sorgulanma-
sI gerekmektedir. Calismanin bundan son-
rasina, Nejla Kurul?un katki ve destekleriyle
hazirlanmis olan “Lise Ogrencilerinin Go-
riislerine Gore Dershanelerin islevlerinin
Degerlendirilmesi” isimli ylksek lisans tezi-
nin bulgu ve sonuglarina yer verilerek devam
edilecektir.

Toplumsal sure¢ icinde Tirkiye’de dersha-
neciligin dogusu ve gelisimini etkileyen
faktorler

Tarkiye icin 6zel dershanelerin tarihteki seyri
Cumbhuriyet dncesi donemden glinimize ka-
dar uzanmaktadir. Dershaneler Cumhuriyet
oncesi donemde ilk statistnu 1895 tarihli Hu-
susi Mektepler Talimatnamesi ile kazanmistir.
Mesrutiyet Doneminde (1908-1918) basin
ve yayin 6zgurliginin taninmasiyla dersha-
neler daha hizli gelisim gdstermeye basla-
mistir. Turk milli egitim mevzuatinda ilk defa,

2 Prof. Dr. Nejla Kurul: Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Egitim Y 6netimi
ve Politikas1 Anabilim Dali Ogretim Uyesi

20 Agustos 1915 tarihli Mekatib-i Hususiyet
Talimatnamesi'nin (Ozel Okullar Yénetmeligi)
1. ve 16. maddelerinde dershanelerden acik-
¢a sOz edilmigtir:

Madde 1- “... Bir veya birkag fen, lisan veya
sanat tahsiline mahsus olarak bu vechile agi-
lan dershaneler dahi mekatibi hususiyeden
maduttur.”

Madde 16- “... Acilacak mekatip hakkinda hi-
kiimeti mahalliye ve Maarif idarelerince yapil-
masi lazim gelen tetkikat ve tahkikat salifiizzi-
kir dershaneler hakkinda isbu esaslar Gzerine
icra edilerek ruhsatname ita kihnir.” (Oz-De-
Bir, 2005).

Baslangicta fen, dil ya da sanat 6gretimi igin
acllan ve bir 6zel okul gibi dusunulen 6zel
dershaneler, 1930’lu yillardan sonra 6grenci-
leri okuldaki derslere donuk yetistirmeye bas-
lamigtir.

1924-1965 yillar arasinda gerek ilk ve ortadg-
retim, gerekse yiksek 6gretim géren 6grenci
sayllarinda hizl bir artis yasanmigtir. 1950’li
yillardan sonra 6grenci sayilari ve yliksek6g-
retime olan talebin artmasiyla derslik agigi or-
taya cikmigtir. 1955 yilindan sonra ise derslik
ve ogretmen sikintisinin yagsanmasi siniflar-
daki égrenci sayilarini da artirmistir. ikili/Gigli
ogretim yapilma kararinin alinmasinin ardin-
dan égrencilerin bos zamanlari artmis, bu du-
rum; o6grencilerin zamanlarini dershanelerde
degerlendirmelerine zemin hazirlamistir. Bu-
nun sonucunda ise, égrencilerin dershanelere
gidebilecekleri bir zaman dilimi ortaya ¢ikmis
ve dershanelere giden 6grenci sayilar gittikce
artmaya baglamistir.

Ortadgretim kurumlarindaki 6drenci sayilari-
nin ve ylksekodgretime olan talebin artmasi,
yuksek ogretim kurumlarinin kapasitelerini
yetersiz duruma getirmistir. Buna bagl olarak,
1955’ten sonra universitelere ylksekogretim
kurumlari segme sinavi ile 6grenci alinmaya
baslanmistir. 1960l yillara gelinceye kadar
lise mezunlari az oldugundan pek c¢ok fakdl-
te kendisine basvuran mezunlari sinavsiz



kabul etmistir. Lise mezunlarinin artmasi ve
lise dengi okul mezunlarina da yuksek ogreti-
me bagvurma hakki verilmesiyle sinavsiz 6g-
renci alimlari talebe cevap veremez duruma
gelmistir. Bagsvuran adaylari eleme ve 6gren-
ci alimlarini tek merkezden kontrol amaciyla
Universiteler Arasi Kurul, 1974’te Universitele-

olan Ozal Hikimeti basa gelmis ve 6zel te-
sebbUsun egitim hizmetlerine yatirrm yapma-
sI, hazinenin 6zel dershaneler yoluyla sagla-
nan gelirden mahrum birakilmamasi ve 6zel
dershanelerin istihdama yaptigi katkinin or-
tadan kaldiriimamasi sebepleriyle 3035 sayili
yasay! kabul etmistir. Bu yasa ile yine 625 sa-

rarasi Ogrenci Segme /~
ve Yerlestirme Merke-
zini kurmus ve 1980
de bu kurum OSYM
adiyla yuksek 6gretim

kurulusu haline getiril-
mistir.

Dershaneler Turkiye
Biyik Millet Meclisi \

Milli GUvenlik Konseyinin 6zel dershanelerin
kapatiimasi karari; 6zel tegsebbusun egitim
hizmetlerine yatirrm yapmasi, hazinenin
kurumlarinin  bir  alt| 0zel dershaneler yoluyla saglanan gelirden
mahrum birakilmamasi ve istihdama katkisi
gerekge gosterilerek 3035 sayili yasayla
Ozal Hikumeti tarafindan kaldiriimistir.

™ yili Ozel Ogre-
tim Kurumlari
Kanunu’nun
bazi maddele-
ri degistiriimis
ve bir yil énce
2843 sayili
kanun ile geti-
rilen kapatma
hikma  iptal
" edilmistir.

tarafindan 08.06.1965

tarihinde cikarilan 625 sayili Ozel Ogretim
Kurumlari Kanunu ile yasal statilerine ka-
vugmustur. Universiteye giris her gegen vyl
daha da zorlastigi icin 6zel dershaneler kisa
zamanda hizli gelisim gdstermigtir. Ancak ¢ok
gecmeden Ozel dershanelerin varliklari egi-
timde firsat esitligini bozduklari gerekgesiyle
tartisma konusu haline gelmistir.

17. Dénem HuUkimeti, firsat esitligini bozan
Ozel dershanelerin kisa déonemde kesin kont-
rol altina alinmasi, uzun dénemde bu dersha-
nelerin kapatilmasi igin 625 sayili Kanunda
degisiklik yapan tasariyr Kurucu Meclis gin-
demine tasimistir. Kurumlari kapatilma nok-
tasina gelen 6zel dershane isletmecileri bir
araya gelmeye baglamis ve Ankara’da yapilan
toplantilar ile yodun lobi c¢alismalari Kurucu
Meclis Uyeleri tzerinde etkili olmustur. Uzun
tartismalardan sonra, 6zel dershanelerin ka-
patilmasini hedefleyen bu yasa tasarisi red-
dedilmigtir. Ancak zamanin onay makami olan
Milli Guvenlik Konseyi bu karari veto ederek
kapatma ile ilgili 6nergeyi kabul etmis ve 6zel
dershanelerin 31.07.1984 tarihinden itibaren
kapatilmasina karar vermistir.

Milli Guvenlik Konseyi’nin vetosu ile 6zel ders-
haneleri kapatma karari alindiktan kisa bir
sure sonra Ozellestirme politikalarinin ustasi

Dershane ogretimine yonelimin temel ne-
denleri

Sinav siteminde strekli yapilan degisiklikler
ve bugln neredeyse yasamin her alaninin
sinava tabi tutulmasiyla birlikte, zaten ilerle-
mekte ve blylmekte olan dershane sektori
blylimede blylk mesafeler kat etmistir. Cum-
huriyet sonrasi egitim sistemine yasal olarak
1965'te dahil olan ve sayilari 1974’te 174 olan
dershaneler, Milli Egitim Bakanligi 2011 verile-
rine gore 4 bini bir hayli agmistir. Bir bu kadar
da kayit disi1 ¢calisan dershane oldugu tahmin
edilmektedir.

Yiksekdgretime erisim daha fazla gelir ka-
zanmak adina/yoninde 6nemli bir adimdir ve
Universite egitimi toplumsal hareketlilik aci-
sindan oldukga belirleyici bir isleve sahiptir.
Yuksekogretim dizeyinde Turkiye'’de halen
onemli bir arz-talep dengesizligi s6z konusu-
dur. Yuksekogretimdeki arz-talep dengesizli-
gi nedeniyle ortadgretimden ylksekdgretime
gegcis, yarismaci/rekabetci bir ortama zemin
hazirlamaktadir. Bu rekabetci ortamda basar-
mak isteyen bireyler adeta bir yaris atmosferi
icerisinde sinavlara girmek ve bu sinavlardan
yuksek puan almak zorunda birakilmaktadir.
Ortadgretimde aldiklari egitimi yeterli bulma-
yan ogrenciler, Universite sinavlarindaki ba-



sarilarini artirmak amaciyla dershanelere git-
mekte ya da 6zel derslere bagvurmaktadir.

Gorece ayricalikl kamu okullarina (Fen, Sos-
yal Bilimler ve ylksek puanla 6grenci alan
Anadolu Liseleri vb.) giden 6grenciler, okul-
daki derslerinde oldukca basarilidirlar. Ayni
zamanda bu okullara giden dgrencilerin 6zgu-
ven duzeyleri de oldukga ylUksektir. Buradan
anlagilan sudur ki, “okulda basarili olmak ve
basariyi i¢sellestirmek” oldukga sinifsaldir ve
bireyin sinifsal aidiyetine isaret eder. Ogrenci
basarisi Uzerinde 6grencinin derse duydugu
ilgi ya da okulun kaynaklari, aktiviteleri ve ders
ici 6grenme metotlari degil, sosyoekonomik
ve kultirel durum ve kendine guven belirleyici
olmaktadir.

Gorece ayricalikh okullara devam eden ve
daha yuUksek gelire sahip ailelerin ¢ocuklari-
nin tamami okul egitiminin yaninda dershane
ogretimine de basvurmaktadir. Parasi olan ai-
leler ¢cocuklarini dershanelere gdndererek ve
Ozel derslerle takviye ederek merkezi sinavla-
ra daha iyi hazirlamaktadir. Bu durum sosyal
statlist yuksek, varlikli ailelerin gocuklarinin
sinava dayali egitim sistemimizde daha avan-
tajli hale gelmesine yardim etmektedir. Diger
taraftan yoksul ailelerin ¢ocuklarinin devam
ettigi okullarda dershaneye gidenlerin orani,
diger okullara gore oldukga dusuk kalmakta-
dir. Sinav-dershane iligkisi seckinci egitimi pe-
kistirici bir islev gdrmektedir.

Ailelerin gelir dlzeyleri yikseldikge egitim ma-
liyetine katlanma orani artmaktadir. Yiksek
geliri olan ailelerin ¢ocuklari, 6zel ders gibi
yuksek maliyetli destek alma yoluna siklikla
bagvurmaktadirlar. Ogrencilerin % 40,7’si, git-
tikleri dershane disinda ikinci bir dershaneye,
kursa giderek ya da 6zel ders alarak, rekabet
ortaminda bir adim 6ne gegmeye c¢alismak-
tadir. Ekonomik geliri ylUksek ailelerin ¢o-
cuklarinin qittigi okullarda dershaneye gitme
suresi de yuksektir. Merkezi is bdlgesi olan Ki-
zilay’daki dershanelerin fark edilebilir, gtivenli
bir ortamda ve yuruyerek/aragla kolay ulagila-
bilir olmasi buradaki dershanelerin daha ¢ok
tercih edilmesine neden olmaktadir.

Liselerin farkli dinamiklere goére birbirlerinden
ayrismasina benzer sekilde dershanelerin de
farkhlastigi 6grenciler tarafindan gézlemlene-
bilmektedir. Dershane 6gdretmelerinin uzman-
g1 ve dershanelerin sundugu olanaklar bu
ayrismada on plana g¢ikmaktadir. Ogrenciler
icin sinavda ¢ikmasi muhtemel sorulara yone-
lik pratik ve hizli ¢bzim yollarinin dgrenilmesi
esastir. Bu baglamda dershanelerin test ¢oz-
me teknigini gelistirmesi, istenildiginde etit
dersi saglamasi ve pratik ezber bilgiler suna-
bilmesi, 6grencilerin goziinde o dershaneyi
oldukga nitelikli kilmaktadir.

Ogrencilerin  blyik bir kismi  kitle tipi
dershaneleri tercih etmektedir. Her turlU okul-
dan ¢ok sayida 6grencinin gittigi kitle dersha-
nelerinin tercih edilmesinin iki nedeni olabilir.
Bunlardan biri, kitle dershanelerinin biro ya
da butik tipi dershanelere gére daha ucuz ol-
masi yani ekonomik boyutu; diger neden ise,
kitle dershanelerinin bayuk ¢ogunlugunun ce-
maat zinciri dershaneleri olmasi ve bu ders-
hanelerin elinde blytk reklam olanaklarinin
bulunmasidir.

Varsil ailelerin yuksek dershane maliyetlerine
katlanabildikleri i¢in ¢ocuklarini genellikle 6g-
renci sayisi az dershanelere (buro ya da butik
tipi) gébnderme yolunu sectikleri gériilmektedir.
Buna karsin gorece yoksul ailelerin ¢ocuklari-
nin ise, tercihlerini kalabalik 6grenci sayisina
sahip kitle dershanelerinden yana kullandikla-
ri gorulmektedir.

Dershane bedellerinin yiksek olmasi, yok-
sul ve dar gelirlinin hayati Gnemdeki merkezi
sinavlara (SBS, YGS, LYS, KPSS gibi) yete-
rince hazirlanamamasi ve sinavlarda basari-
Il olamamasi gergegini ortaya gikarmaktadir.
Dershaneye odakli ve sinava dayali egitim
ogretim suregleri, parasi olanlara nitelikli okul-
larin kapisini acarken; yoksullari elemekte,
temel bir insan hakki olan egitimi gergcek bag-
lamindan koparmaktadir.

Ogrenciler MEB’e  bagh  6gretim
kurumlarinda/okullarda Universite Girig
Sinavlar’na (YGS ve LYS) yonelik nitelikli
bir 6gretimin yapiimadigini ve universite



giris sinavinda basarili olmak igin gerekli
olan pratik bilgiler ile test tekniginin
okullarda kazandirilmadigini, test teknigini
ogrenmek icin dershaneye gidilmesi
gerektigini diiginmektedirler. Ogrencilere
gOre merkezi sinavlara hazirlanmada tercih
edilen yer olarak isaret edilen dershaneler,
ayni zamanda okulda 6grenilemeyen dersleri
takviye etme gorevini de Ustlenmektedir.

Ogrenciler dershaneye gitmeden
Universite  sinavini  kazanamayacaklarini
ve okullarda verilen egitimin Universite

sinavini kazandiracak yeterlikte olmadigini
disinmektedirler.

Dershane ogretimi ile MEB’e bagh egitim
kurumlarinda yapilan o6gretim arasindaki
temel farklar

Ogrenciler, dershane dgretimini okuldan ayi-
ran temel Ozellikler arasinda dershanede
sinav teknigine yonelik pratik bilgilerin veril-
mesi ve derslerin sinav teknigine uygun ig-
lenmesi konularini éne ¢ikarmislardir. Bunun
yani sira, dershane siniflarindaki mevcudun
az olmasi, 6gdretmenlerin 6grencilerin ihtiyac
ve sorunlarlyla daha yakindan ilgilenmesi
ve de dershanede rekabet ortaminin olmasi,
ogrenciler icin dershane 6gretimini okuldan
ayiran diger temel farklari olusturmaktadir.

Dershanenin okuldan farkli olarak sundugu
olanaklar arasinda en fazla kabul géren se-
cenegin “dershanelerin 6grencilere yetersiz
olduklari konularda etut imkéni tanimasi” ol-
masinin altinda yatan nedenleri irdelemek ge-
rekmektedir. Bu baglamda okullarda konularin
yeterince pekistiriimedigi, her 6grenciye esit
dizeyde ulasilamadigi ve 6grencilerin fark-
liiklarini dikkate alan 6gretim yontemlerinin
yeterince kullaniimadigi gortlmektedir. Gerek
kalabalik sinif mevcutlari, gerekse de uygula-
madaki mevcut diger aksakliklar bu sorunun
gittikge buylimesine neden olmaktadir.

Ogrenciler, dershanelerin bir 6gretim kurumu
olmaktan ¢ok, ticari bir faaliyet alani oldugu-
nu ve kendilerini de musteri gibi hissettiklerini
belitmislerdir. Dershanedeki yiksek basari

ve rekabet baskisinin kendilerini oldukca ra-
hatsiz ettigini belirten 6grenciler, dershaneye
kayit yaptirilirken dershane tarafindan verilen
sozlerin tutulmadigini ifade etmiglerdir. Ders-
hanede ezberci 6gretim yapildiginin vurgula-
yan dgrenciler, ayni zamanda dershane 6g-
retmenleri tarafindan daha ¢ok basari nedenli
olmak Uzere basari, sosyal statli, ekonomik
durum vb. gibi nedenlerden dolayi ayrimciliga
maruz kaldiklarini belirtmislerdir.

Sosyal statlisi yuksek ve varsil ailelerin ¢o-
cuklari dershaneye daha ¢ok istekli giderken,
yoksul ailelerin ¢ocuklari ise okula daha az
istekli gitmektedirler. ilkégretimden sonra si-
navla girilen gorece ayricalikli kamu okuluna
devam eden &grenciler ise, ne okula ne de
dershaneye istekli gitmektedirler.

Ogrenciler okula oranla dershaneye daha
istekli gitmektedirler. Okullarin cazibesini yi-
tirerek, dershanelerin okullara oranla daha ilgi
¢ekici yerler haline gelmesi, dgrencilerin okul
algisini ve okuldan beklentilerini de dedistir-
mistir. Bu durum okullarin, neredeyse sadece
bir Ust 6gretim kurumuna gidebilmek igin ge-
rekli giris kosullarinin karsilandigi kurumlara
donlstuguni gostermektedir.

Dershanelerin egitim esitsizligi baglamin-
daki rolii

Arastirmaya katilan 6grencilere gére dersha-
neler, parali olduklari igin egitimdeki esitsizligi
artirmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
% 60,4’U dershanelerin egitimdeki esitsizlikle-
ri ortadan kaldirmadigini, aksine her 6grenci
dershaneye gidemedidi i¢in egitimdeki esitsiz-
likleri korukledigini, yani dershanelerin egitim-
deki esitsizlikleri yeniden Ureten bir islevinin
oldugunu belirtmislerdir.

Ticari kuruluglar olan dershanelerin karlarini
maksimize edip, cirolarini yikseltmek icin
Universiteye girme olasiligi ylksek, basaril
ogrencilerle daha cok ilgilendikleri 6grenciler
tarafindan ifade edilmistir. Dershanelerin bu
kadar palazlanip baylimesinde milli egitim po-
litikalarinin oldukca etkili oldugu ve egitimdeki



esitsizlikleri yeniden Ureten dershaneler konu-
sunda cok acil ¢dzim Onerilerine/reformlara
ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir.

Universite  egitimi toplumsal hareketlilik
acisindan oldukca belirleyici ve Universiteye
erisim bu kadar rekabetci oldugu slrece,
ailenin geliri yuksekogretime erigim igin
belirleyici olmaya devam edecek, bu da
egitimde esitsizliklerin ortadan kaldiriimasini
engelleyecektir.

Ogrencilerin % 44'Gi  dershaneciligin
olmadigi bir sistemde egitimdeki basar
durumlarinin degismeyecegini ve bunun
yaninda dershaneye harcadiklari zamanin
kendilerine kalmasi vesilesiyle daha fazla
bos vakitleri olacagini belirtmiglerdir.
Buradanhareketledershanelerinolmamasi;
ogrencilerin egitimdeki basari durumunu
degistirmeyecegi gibi, o6grenciler daha
fazla bos zamanlar olacag igin farkh ilgi
alanlarina yénelebilecek, belki de bireysel
yeteneklerini ortaya c¢ikarip yasadigi
toplumla ve en onemlisi de kendileriyle
daha barigik bireyler olabileceklerdir.

Ogrenciler, dershanelerin sadece akademik
basarisi iyi 06grencilere degil ve fakat
akademik basarisi olduk¢a dusuk dgdrencilere
bile Universite kapilarini  agabilecegine
inanmaktadirlar.

Sonug yerine

Yarigmaci ve sinav odakl bir egitim anlayisi-
na tahvil edilmis olan ginimuz egitim sistemi;
¢agdas insanin egitim gereksinimlerini karsi-
lamaktan uzak, toplumun tamaminin egitim is-
temini g6z ardi ederek, sinirli sayidaki bireyin
egemenlerin kurgusuna uygun yetistiriimesini
saglar. Yarismaci egitim anlayisindan besle-
nen her dizeydeki egitim uygulamasi, eleyici/
seckinci bir yaklagimin Grini olacaktir. Sinav
odakli olan ginimuz egitim sistemi; farkli bir
yasam algisi ve egitim tahayyuli yokmus gibi,
gencligin tek secgeneginin Universitede oku-
mak, bunun icin Universite sinavini asmak ve
yarisma surecinde rakiplere fark atmak oldugu

yanilgisini beslemektedir. Bu yanilgi, 6grenci-
lerin dershanelere ve kurslara ytklenmesine
yol agcmaktadir.

Egitime bltceden yeterli kaynak ayriimamasi,
okullarda nitelikli egitim verilmemesi ve birey-
lerin merkezi sinavlara yasamsal 6nem atfet-
mesi gibi nedenler dershane sisteminin her
gegen gun buylimesine ve dershanelerin artik
neredeyse okullara alternatif kurumlar olarak
distnutlmesine zemin hazirlamigtir. Dersha-
nelerin egitim sistemindeki yukselisinin énine
gecebilmek igin, merkezi sinavlarin egitim sis-
temindeki hakimiyetinin 6nune gecilmeli, bir
Ust 6gretim kurumuna gegiste sinava degil,
surece dayali bir degerlendirme yapilmalidir.

Dershaneler Universiteye girmek isteyenlerin
asindirdigi umut kapisi olarak kalmaya de-
vam etmemelidir. Clnkd bu kurumlar egitimi
Ozellestirerek onu bir kamu hizmeti olmaktan
cikarmaktadir. Diger taraftan dershaneler, Uni-
versiteye giren Ogrenci sayisini artirmadigi
gibi, 6zellikle kamu okullarini degersizlestire-
rek, okullarin en temel iglevlerini bile yerine
getiremez duruma gelmelerine neden olmak-
tadir.
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Dershane. ogretmen/er/

Birgiil Ulutas’

Egitim denilen sureg,
Kisiyi 0zerklestiren;
yeteneklerini, ilgilerini
kesfetmesini ve bunlari
geligtirmesini saglayan;
ona kendisi, iginde
yasadidi sosyal ve
fiziksel cevre hakkinda
“gereksinim duydugu”
bilgileri kazandiran
O0zgurlesme sureci
olabilir.

' Ankara Universitesi Egitim Yonetimi ve Politikast
Anabilim Dali, Egitim Ekonomisi ve Planlama Doktora
Programi Ogrencisi

Giris

Turkiye’de dershane 6gretmenlerini anlamak
icin  “egitim”in nasil bir kurumsal varlga
isaret ettigine g6z atmak kaciniimazdir.
Egitim denilen slreg, Kkigiyi 6zerklestiren;
yeteneklerini, ilgilerini kesfetmesini ve bunlari
gelistirmesini saglayan; ona kendisi, icinde
yasadigi sosyal ve fiziksel ¢evre hakkinda
“gereksinim duydugu” bilgileri kazandiran
Ozgurlesme sureci olabilir. Fakat kisinin bir
konu hakkinda 6rnegin bir meslek hakkinda
ihtiyac duyacagi teknik bilgiyi “bellemesini”
saglarken daha ziyade ezbere dayall, kiginin
ilgi ve yeteneklerini, sahip oldugu olanaklari
gelistirmesini temel alan bir yapisi olmadigi
icin kisiyi yaderklestiren, onu toplumun
beklentilerine gdre bicimlendiren bir sire¢
olarak da yasanabilir.

icinde  bulundugumuz egitim sisteminin
bu iki formdan hangisine daha vyakin
oldugunu séylemek zor olmayacaktir.
Tarkiye'de egitimin 6zunu, bugin dgrencileri
Ozgurlestirmeye dedil, bir Gst egitim kurumuna
olan talebin yogunlugu Kkarsisinda, onlari
elemeye ydnelen bir egitim olusturmaktadir.
Boyle olmasaydi, Turkiye'de toplumun
bilimsel ve sanatsal agidan Uretken bir toplum
oldugundan sdz edilirdi. Turkiye'de bilimsel
ve sanatsal Uretimlerin, sahip oldugumuz
egitim sisteminin sayesinde degil, ona
ragmen gergeklestirilen Uretimler oldugunu
sOylemek iddiali olmayacaktir. O halde su
anda icinde bulundugumuz haliyle egitimin,
Kisinin 6zgurlesmesi icin bir ara¢c olmaktan
¢ikip, kendi basina bir varhga dénustigung;



Oznelestigini ve Kkisileri nesne konumuna
getirdigini sdylemek de muimkindir. Egitim
kisilere ve onlarin gereksinimlerine goére
sekillenecekken Turkiye'de toplum, kendini
mevcut egitim sistemine uydurmakta; bu
sistemin arz ve talebine, daha da dogrusu
piyasasina go6re kendilerini bicimlendirmek
zorunda kalmaktadir. iste bu durum, egitim
kavramiyla ilgili boydk bir anlam kaymasina
isaret etmektedir.

-

Henuz 6grenci olan fakat dershanelerd;

ogretmenlik yapan bir kitle var. Bu,
aslinda bir baska soruna, ogrenciligin
proleterlesmesine
gérUIebiIir.

ornek olarak

/

Gelelim bu egitim sisteminde, “dershane”
dedigimiz toplumsal ve egitimsel olgunun
anlami ve yerinin ne olduguna... Hasan
Ali Kocer ve Yahya Akylz egitim tarihine
iliskin ¢calismalarinda, bu kavramin Tanzimat
doénemine kadar dayandirmaktadirlar. Kisaca
“6zel ders’in  kurumsallasmis hali” diye
Ozetleyebilecegimiz  dershaneler; 6nceleri
“okuldaki egitimin yeterli gelmedigi durumlarda
basvurulan”, 6zellikle de “fen, dil, ya da sanat
egitimi” ile iligskilendirilen ve Kkisilerin okula
paralel olmayan ilgi ve yeteneklerinden
kaynakli gereksinimlerine kargilik veren
kurumlar iken; bugin tipki “egitim” kavraminin
kendisi gibi bir anlam kaymasina ugramigtir.
GuUnUmuzde dershaneler bilgi edindirme ve
belletme, bir Ust egditim kurumuna gegisteki
talebi kontrol altina alma ve en &nemlisi
“‘eleme” surecinde; “akranlari karsisinda
one gecme, avantaj elde etme, onlari ekarte
etme’ye bltge ayirabilecek orandaki varsil
ailelerin cocuklari tarafindan yararlanilan bir
olanaktan baska bir sey degildir.

Bugln geldigimiz noktada dershaneler,
merkezi sinav sisteminin de yardimiyla,
veliler tarafindan egitim adina ayrilmis cok

blylk bir bltceyi yutan, piyasanin buylk
devi haline dénismis durumdadir. Konunun
bu kismi, bambagka bir inceleme konusudur
ve gerek gazete haberlerinde, gerek bilimsel
calismalarda “dershane’lere iliskin goéris ve
degerlendirmelerin, arastirmalarin ¢ogunlukla
ogrenci ve veli gézinden ele alindigini; bu
calismalarda dershane &gretmenleri ya da
dershane emekgileri diyebilecegimiz 6nemili
bir kitlenin gérinmez kilindigini sdylersek fazla
iddiali konusmus olmayiz diye disuntyorum.
Cunku dershane o6gretmenlerine iliskin ana
akim arastirmalarda, onlarin motivasyon
dizeylerinin, derste kullandiklari yéntem
ve tekniklerin, mesleki doyum ve vyeterlilik
dizeylerinin ya da belli bir alana, mesela
tarih 6gretim yontemlerine iliskin goruslerinin
daha c¢ok ilgi ¢ektigi dikkat ¢cekmektedir. Bu
da bize gosteriyor ki, gerek toplumun genel
algisinda, gerekse bilimsel arastirma ve
incelemelerde “dershane 6gretmeni”, égrenci
ve veli beklentilerini karsilamanin bir araci
olmanin Ustiinde bir anlama sahip degildir.
Biz biraz ezber bozmaya niyetlenip, dershane
ogretmenlerini “6zne” olarak aldik ve onlarin
bir sosyal hak olmaktan c¢ikip metaya
donlsen egitim sisteminde, esneklesen
emek piyasasinin icinde bir yerlerde nerede
durduklarina; durduklari yerde kendilerine,

ogrencilerine,  yOneticilere, egitime ve
mesleklerine  nasil  baktiklarini  gérmek
istedik. Bu niyetle, Ankara’da dershane

sektorinde calisan, 6gretmenlerden olusan
on egitim emekgisiyle gorismeler yaptik.
Bu gorismelerde dershane o6gretmenlerine
acik uclu sorular ydénelterek, onlarin bireysel
yasantilarina mercek tutmak istedik. Bu
calismanin  baslica bulgularini  sizlerle
paylasmak istiyorum.

ise baglama ve stajyerlik

Oncelikle yeni nesil dershane dgretmenlerinde,
Universite ogrencisi olmalariyla es zamanli
olarak dershane &gretmeni oldugunu ifade
eden 6nemli bir oran bulundugunu sdylemek



mimkiin. Ogrenci-6gretmen diyebilecegimiz
bu kitle, aslinda bir bagka soruna, égrenciligin
proleterlesmesine oOrnek olarak gorulebilir.
Universite ortaminda okudugu alanin yani
sira guzel sanatlarda, sporda ve ilgilerini
gelistirebilecedi pek c¢ok bagka alanda
kendini yetistirmesi, sosyallesmesi beklenen
Universite ogrencilerinin, kendilerinden
ve gelisimlerinden caldiklari vakitte okul
harcliklarini  kazanmak i¢in dershane taru
kurumlarda ve tabii bagka is ortamlarinda ucuz
isgicl olmalari, ginimuizin dikkate deger
bir olgusudur. Bu olgunun dershanelerdeki
karsiligi, 6te yandan “stajyerlik” adi verilen statl
ile beraber yagsanmaktadir. Stajyerlik statlsu,
ogretmen degil, mezun degil, pedagojik bir
formasyona sahip degil, bir adim arkasindan
gelen ve kendisi gibi Universite o6grencisi
olmak isteyen, neredeyse akrani olabilecek
bir gruba ders verme yudkimltglne sahip,
maastan cok “harclik” adi verilen bir Ucrete
karsilik gelen emek stattistidiir.2 Bu konuda bir
stajyer 6gretmen, sunlari sGylemektedir:

“Stajyer oldugun igin her ise kosturman
bekleniyo. Ben orda, milli egitimin atama
kagidina baktiginizda ben Ingilizce
Ogretmeni diye géziikiiyodum ama
ingilizceden ¢ok ben hani matematiktir,
fendir, sosyal bilgiler, Tiirkce, o
derslerle ugrasmak durumunda kaldim.
Clunki hem stajyerim bir, ikincisi ikinci
ingilizce Ogretmeniyim orda, joker gibi
kullaniliyosunuz. Onun diginda sey,
ogretmenlik disindaki gsey islerle de
ugrasmak durumunda kalabiliyosun
mesela ben sey, sinif temizledigimi

2 “Ozel Ogretim Kurumlarinda Gérevlendirilen
Personelin Adaylik islemleri ile Sicil ve Disiplin
Amirleri Hakkinda Yoénerge” nin 37. Maddesi,
stajyerlik surecinin bir sédmuriye dénusmesine
yasal dayanak olusturmaktadir. Bir stajyer
ingilizce 6gretmeni, aylik 200 liraya kargilik gelen
(mUdUrinin deyisiyle) “harchgini” alabilmesi igin
iki ay beklemesi gerektigini anlatmaktadir.

de bilirim, kantine sey, hani malzeme
tagidigimizi da bilirim veya hani kantine
yardim ettigimi de bilirim, éyle diyim.”

Stajyer o6gretmenlik onceleri yeni mezun
o6gretmenin ise oryantasyonu igin baska bir
ogretmenlebirlikte sinifagiripkendiniyetistirdigi
bir stire¢ iken; sonradan anlam degistirmis ve
bugin kendini yetistirme anlamini kaybederek
timiyle ucuz c¢alistirmanin bir bi¢imine
donustlrilmustar. Dershane 6gretmenleriyle
yapilan goérismelerde, stajyerlik slreciyle
ilgili dikkat ¢ceken konulardan biri de budur.
Stajyerliginin kaldiriimasi vaadiyle ise alinan
ogretmen, isten cikarilmasi halinde daha
sonra baska yerlerde calisma olanaklarinin
da kisitlanacagi bilinciyle ve Kkorkusuyla
calismaktadir.

Adaylik konusu ile ilgili yeni bir duzenleme, 20
Mart 2012'de Resmi Gazete’de yayinlanarak

yurirlige giren Ozel Ogretim Kurumlari
Yoénetmeligi'nde aday o6gretmenlikle ilgili
onceden var olan tim dizenlemelerin
kaldirilmis olmasidir. Bu durum, cesitli yayin
organlarinda 6zel &gretim kurumlarinda
adaylik surecinin timuyle kaldirildigi ve mezun
ogretmenin dogrudan asil 6dretmen olarak
ise baslayacaglr seklinde yorumlanmistirs.
Ancak Universiteyi bitiren 6gretmenin hicbir
adaylik strecinden gecmeden dogrudan asil
ogretmen olarak ¢alisma yasamina girmesi,
bu kez de egitim kalitesine yonelik baska
sorunlari gindeme getirecektir.

3 Bilgi igin bkz. http://www.ogretmenlersitesi.com/
haber/17516
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Dershanelerde stajyerlik, akrani olabilecek

bir gruba ders verme yukimligine sahip,
maastan ¢cok “harc¢lik” adi verilen bir Ucrete

demez kapinin énline koyar zaten (K5-
DKD5).”

Ogretmenlige yiiklenen anlam

Peki, acaba dershane dgretmenlerinin

karsilik gelen emek statisudur.
N

/

is degistirme sikhigi

Bir diger konu, dershane &gretmenlerinin
is degistirme sikhdl. Bu konuda dershane
ogretmenlerinin  bazi istisnalar diginda bir
yila bir is degistirdikleri dikkat ¢cekmektedir.
Ama burada Ustlinde durulabilecek énemli bir
detay, bu 6gretmenlerin sayet asgari Ucretten
biraz fazla bir Ucret alarak calisiyorlarsa,
dershaneleriyle  ikinci yil  c¢alismalarini
engelleyen oncelikli kosul, asgari Ucretin de
altinda c¢alisacak baska 6gretmenlerin kapida
bekliyor olmalari denilebilir. Ornegin yeni
mezun, ama sekiz yildir ¢alisan bir kadin
matematik 6gretmeni sdyle diyor:

“Ben zaten iki yildan fazla bi yerde
maalesef c¢alisamiyorum. Yani ben
istesem bile onlar beni istemez hale
geliyolar. Clinkl birazcik hani dile
getiriyorum problemleri, ee.. bu niye
béyle, niye benim sigortam asgariden
yatiyo, iste niye maagimi ge¢ aliyorum,
ee.. iste niye beni sbémuliriiyosunuz
diyorum, onlar da, ‘sen git biz sémliriicek
baska birilerini buluruz diyolar.”

Bir bagka ogretmen, yaklasik on yilhk
kimya 6gretmeni, sunlan soyliyor:

“

. Idare ile bi sikintim yok, ¢iinkii
isini yapip gidersen idare sana bisey
s6ylemez. Yirmi saat dersin varken on
saat de etlit yaparsan hoca sana bir sey
demez. Yazili ¢alismasinda ekstra ders
yaparsan hoca sana bir sey demez. Ama
bunlari bi yapmayagédr, dershanedeki
hocalarla, idareyle kesinlikle sikinti
yasayacaksin. Onlar da seni tutmaz
zaten. Dbénemin ortasidir, sudur budur

yaptiklari is, 6gretmenlige yukledikleri anlami
karsilayabiliyor mu? Bu konuda bir kadin
matematik dgretmeninin  s6zleri, anlaml
gorinmektedir.

kesinlikle... Ben  kendimi
ogretmen olarak bile gérmiiyorum
aslinda. Ogretmen ayni zamanda
egitendir yani insani sekillendirendir.
Yani karsinda bir ¢ocuk var ve sen
bunu gekillendiriyosun, her anlamda
sekillendiriyosun; hayata bakig acisi
anlaminda, iste ben kendi adima
séyleyeyim matematik anlaminda...
Hani biz su anda dershanelerde sadece
¢ocuklara matematigi ezberletiyoruz,
matematik 6gretmiyoruz bile. Yani kegke
ogdretebilsek, ben bunu ¢ok isterdim hatta
bazen yapmaya c¢aligiyorum ama ¢ocuk
ilk tepki cocuklardan geliyo. Mesela ben
neyinneoldugunuanlatmaya caligiyorum
derslerde, yani ¢ocuklar evet bu formiil
var ama bdéyle bu formdl surdan geliyo
aslinda bakin biz bunu &grenmistik,
bu bunun devami geklinde anlatmaya
calisiyorum. Ya hocam hadi hadi bize
formilli ver, zaten bizim ¢ok vaktimiz
yok sinavda, bi dakkada ¢6zmemiz
lazim bu soruyu, Hani hocam, kisa kes!
Yani ilk tepkiyi ¢ocuklardan aliyosunuz
zaten. Onlar da kendilerince haklilar,
¢linkli sistem bunu dayatiyor, e hizli
olmak zorundasin, belli bi miifredat var
oniinde, bunu yetistirmek zorundasin,
hani.. ben su an kendimi gergekten ben
ogretmenim bile diyemiyorum. Degiliz
¢clnki, dershanelerde c¢aliganlarin hig
biri degil.”

“Hayr,

Dershane sektérinin icinde 27 yildir ¢galisan



ve bu surecte 1980 askeri midahalesini kiiltirel gelisimiiginanlamini kaybetmeye

de gb6ren bir fizik 6gretmeni, 6gretmenlige basladigi andan itibaren, orda sinava
yukledigi anlamin karsilanmasi konusunda endeksli bir konum almaya basladidi
sunlari séylemektedir: andan itibaren okulla dershane arasinda

“Biz, 1980 oéncesi bilimin tim topluma
yayginlasmasi icin micadele eden
insanlardik. Ama c¢ok gariptir ki -hani
biraz énce de sdyledim, 12 Eyliil sonrasi
1402’lik 6gretmenler- devietin kapisini
kapattigi o6gretmenler, maalesef ¢6zel
sektérden karnini doyurmak zorunda
kaldilar. Bunlardan bir tanesi de benim
sbyle veya boyle. Bu gercevede bilginin
tim topluma yayginlagmasi igin canini
ortaya koyan, Ozgdrligini ortaya
koyan insanlar, ne yazik ki bilgisini
satmak zorunda kaldilar. Bu bizim bir
celiskimizdir. Ama higbir zaman da
6zel 6gretime hayir diye bagirmaktan,
mitinglerde slogan atmaktan da geri
durmadik igte biz bunu da yaptik.
Varsin dershaneler kapansin, &zel
sektér kapansin, biz ekmegimizi bagka
yerden de kazaniriz, bu sémliri de
burada sona ersin disiincesiyle...
Aradan simdi yirmi - yirmi bes yil gecti,
héla yaptigim isi i¢ime sindirebilmig
degilim. Yani 6zel ders vermek, érnegin
simdi dershane &gretmenlerinin yaptigi
islerden bir tanesi.. Iki saat cocudga 6zel
ders veriyorsunuz, bilginizi satiyorsunuz
ve fiyati sudur diyorsunuz. Bu bizim
gercekten dinyaya bakis agimizla
uyusan bir sey degil. Biz bu ¢eliskiyi hep
yasadik, bu olumsuzlugu hep yasadik
ve igsellestiremedik.”

birfark kalmadi ve dershanenin o ¢alisma
kosullarimizdan vesaire kaynakli
aslinda okulu talilestiren bir yoéni oldu.
Yani bu dershaneler kendini ileri tasidigi
icin degil, okullarin dershanelestirildigi
icin. O noktada ben bu ybéniyle igerik
anlaminda bir 6grencinin okula giderken
okuldan  beklentisiyle,  dershaneye
giderken dershaneden beklentisi
arasinda bir fark kalmadigini okulun
da bu noktada yetersiz kaldigi oranda
dershanelerin  okullari  talilestirdigini
ddstintiyorum. Yani su oluyor, okulda
bir dersten kaliyor 6grenci ve o dersi
anlatan &gretmenin neden O6grenciye
o0 konuyu kavratamadigi sorulmuyor,
dershane ogretmenine soruluyor.
Benim c¢ocugum okulda niye kaldi?
Ama okulun &yle bir anlami var. Yani
normalde o ders égretmeninin o konu
konusunda &grenciyi yetistirmesi, belli
bi derinlik kazandirmasi lazim. Yani su
hale doéndstiyor, &grenciyi dershane
egitir, okul bunu sinar. Ara siniflar igin
bu hale geliyor. Son siniflar, sinava
girecek Ogrenciler agisindan ise okul
zaten birgok anlamiyla, yani o veli iznine
dayali olarak &grenciler lg¢ aya kadar
galiba okula gitmeyebiliyor. Yani on ikinci
sinif dersleri diye bir sey yok, sadece
ogrencinin okula gitmesi bir angarya
haline dénuistiyor, bu da belki okulun ne
kadar talilestigini anlatir.”

Dershanenin iglevi iizerine Dershane kosullarinda yonetici, meslektas

N Sl
Peki, nedir bu dershane egitimi, okul egitimiile "¢ C9cnorere HsKier

kiyaslarsak nasil bir anlama oturmaktadir? Bu  pershane 6gretmenleri arasinda, herhangi
konuda ise, bir matematik 6gretmeninin yaniti - ir - gemokratik kitle orgiitiiyle  baglantils
oldukga agiklayici gorinmektedir: gorilebilecek olanlar, kendilerini calistiran
yoneticileri “patron” adiyla anarken, digerleri

“...Okullar fiziksel, bedensel, durussal, e e ; o
muduar®, idare gibi tanimlamalar



kullanmaktadirlar. Bu kisilerle olan iligkileri
hakkinda ise su aciklamalari yaptiklari
go6rulmektedir:

isgisinden en fazla verimi almak ister. O
ylizden de senin o mesai saatlerin iginde
senden en blylk verimi almak istiyor.

“Mesela degistirdigim dershanelerde
ortak Ozellik, hep bi gsey kisim var
ust kisimla o6gretmenler arasindaki
baglantiyr saglayan rehberlik servisleri
ya da mdiddr yardimcilari olurdu, onlar
baglantiyr saglardl. Onlara karsi iyi
olurdun, mud(irii de iki senede bir anca
gérirdiin, byle tiplerdi. O tabakayla aram
iyiydi ama Ust tabakayla zaten muhatap
olmuyorum. Onun igin pek bir sorunum
yoktu bu zamana kadar yani hi¢ kot
ayrildigim dershane yok diyebilirim.”

“Bunlar genelde bizi sémiirge araci iste
kag saat calistirabilirim, ka¢ saate kadar
dayanir acaba bu, hangi &grenciyle
arasli iyidir, 6grenci baglayabilir mi? Yani,
sunlar dbnliyo dershanelerde, mesela
gidip anlasmaya masaya oturuyosunuz,
adam pazarlik yapiyo sizinle, diyo ki sen
bana kag égrenci getirirsin, sen diyosun
ki; 80 égrenci getiriim, ha o zaman
maagin bu. 100 6grenci getiririm, ha,
maagin bu... Hi¢ égrenci getirmem, ha
0 zaman sen sadece derse girceksin,
maaginbu... Yani 6grenciyi pazarliyoruz,
artik kendimizi pazarlamaktan gectik.
Biz zaten kendimizi  pazarliyoruz
dershanelere, bu iki iki dért, arti bir de
ogrenci de pazarlamaya basladik, hani
6grencinin lzerinden para kazanmaya
baslayan égretmenler de var.”

“Bir defa, dershaneyle senin kendi
anlamin sen orda bilgini, kafa emegini
satiyorsun. Neticede ticari bir iligki var.
Dolayisiyla dershanede idarecilerle de
patron is¢i iliskisini Gretiyorsun. Orda
dolayisiyla asgaride insan iliskisini
tretmek bile orda para iligkisinin
gerisinde kaliyor. Ve su, orda yani
her tarll igsletmede oldugu gibi patron

Yani sen insan olarak da talilegiyorsun
orda, ya insani bir iliski lretmen ¢ok
mimkin olmuyor, sadece birbirimizi
bir sene boyunca idare ediyoruz. Daha
dogrusu biz idare ediyoruz diyeyim.”

Dershane o&gretmenleri, yoOneticilerle olan
iliskilerine benzer sekilde, dershaneciligin
dogasi geregi meslektaslariyla da rekabetin 6n
plana gectigi bir iliski kurduklarini; bu noktada
kimi kucUk dershanelerde, derslerin bosg
gec¢mesiolanaksizolduguicin, zorunlu hallerde
birbirlerinin yerine derse girme yoninde bir
dayanisma gOzlenebildigini; fakat buylk
dershanelerde bunun da olanaksiz oldugunu
dile getirmislerdir. Bu 6gretmenlerin dershane
kosullarinda var olmalarinin dn kosulu olarak,
ogrencileriyle olan iletisimlerinin her zaman
olumlu oldugunu sdylemek mimkindir. Fakat
bu konuda da dershane dgretmenlerinin yer
yer bu iligkiyi sorguluyor olmalari dikkat ¢ekici.
Ogrenci ve dershane ddretmeni arasindaki
iligkiye dair bir matematik 6gretmeninin sozleri,
konuya aciklik getirecektir:

“

bir defa derslerin yarisi durun-
susunla geciyor. Tahtay! takip edin,
yazin, takip edin, ¢bziin!... Yani orda
dershaneyi de belki bir on sene énce,
on beg sene énce dershaneye daha zor
kosullar icerisinde gelen &grencilerin
dershaneye bictigi misyonla, bugiin
Siradanlasan c¢linkl ortalama lg¢ dort
sene bir dgrenci dershaneye giderek
istedigi yeri kazaniyor. Ve birgogu da
dokuzuncu onuncu siniftan itibaren
dershaneye giden égrenciler ve orda ...
sunu sorguluyorsun, ben niye buradayim,
ne yapiyorum? Yani on 6grenciden (gl
dersi dinliyorsa, o yaptigin iste bir anlam
bulmaya caligsiyorsun. Ama vaktinin
cogu Ogrencileri anlattigin  konuyu
dinlemeye motive etmekle gegiyor.



Clnku 6grenciler agisindan da sadece
oraya gelmek bile sanki bir seyi bir
seye dbnustirecekmis beklentisi var.
Dershaneye gitmis olmak, onun alacagi
puani degistirmiyor, sinavda ¢ikacak
sorular karsisinda ona art bir deger de
yaratmiyor. O yeni kugagin ézelligi belki,
miimkiin olan en az emekle, en fazla seyi
yaratmaya caligiyor. Dolayisiyla, sihirli
elleri olmayan dershane d&gretmenleri
de, orda 6nce o derse motive etmeye
calisiyor.”

is akdinden kaynakli sorunlar

Dershanelerde 6gretmenlerin is akdinden
kaynakli  sorunlarina  bakilacak olursa,
maasinl alamayan 6gretmenin basvuracag|
bir yer olmamasi istisnasiz sekilde s6zl edilen
sorunlardan birini olugturuyor. Biri 6gretmenle
dershane arasinda gercek kosullari belirleyen;
digeri MEB’e gonderilmek tzere kilifina uygun
sekilde diizenlenmis cift s6zlesme uygulamasi,
en sik dikkat ceken uygulamalardan biri. Bu
uygulamanin somut sonucu, asgari Uucret
altinda calisan, banka hesabina maasi asgari
Ucretten yatirildiktan sonra cektigi meblanin
ustunu getirip dershaneye teslim eden bir
ogretmen profili olarak belirtilebilir. Eger
¢ok kurumsallasmis bir dershane degilse,
anlasmalarin on ay Uzerinden yapildigini
ve bu arada onuncu ay maasinin genellikle
yatiriimadigi da belirtilen konular arasinda. Bu
arada dershane 6gretmenlerinin bir kurumda
iki yil Ust Uste calissa bile yil sonunda istifa
edip yil basinda yeniden ise baslatiimalari,
onlarin  kidem tazminati gibi sosyal
haklardan yararlanmalarini da imkénsiz hale
getirmektedir. Bunun yani sira ¢ok sayida
kayitsiz dershane, bu kayitsiz dershanelerde
sigortasiz ve glvencesiz bicimde calistirilan
¢ok sayida dershane 6gretmeni bulundugunu
da soOylemekte yarar var. Dershane
ogretmenlerinin, eder baska gelir kaynaklari
yoksa aldiklari Gcretle temel ihtiyaclarini
karsilayabildigini sdylemek imkansiz. Bu

konuda kimi 6gretmenler, su degerlendirmeleri
yapmislardir:

‘Aldigimiz licret, 6zel dersler olmasa
tabii ki yetmiyo. Ben haftada dért giin
caligiyorum burada, yani dért gin
icin iyi bir Gcret aliyorum ama sadece
burasi olsaydi tabii ki geginemezdim.
Hafta sonu futbol hakemiyim ben ayni
zamanda, gsehir diglari falan oldugu
icin hafta sonlarni ¢alisamiyorum. Ama
ordan da bir getiri oldugu igin yetiyo
ama sadece dort giin burayla anlasma
imkdnim olsaydr tabii ki kesinlikle
yetmezdi yani. Tiyatro falan da gidiyorum
yani, severim béyle dansti muzikti falan
yani, hosuma giden seyler. Ona para
harcarken diistinmiiyorum yani.”

“Ya ben séyle diyim, kitabi stirekliokurum,
her sene tatilime giderim. Ama bu sadece
benim aldigim (icretle degil. Ben evliyim,
esimle beraber evi gegindiriyoruz,
hani belki bagkalarina gbére maddi
imkénlarimiz biraz daha rahat, o ylizden
hani ben ¢ok yogun da calismiyorum
zaten. Daha az c¢alisiyorum, kitabimi
okuyabiliyorum. Sinemadan ziyade ben
tiyatroyu tercih ediyorum mesela tiyatro
sezonunda oyuna gidebiliyorum. Ama
bu dershaneden aldigim lcretle mi
oluyo, hayir. Kendi imkanlarimizin da
iyi olmasindan dolayi birgok ihtiyacimi
kargilayabiliyorum yani.”

“Simdi temel ihtiya¢ dediginiz karin
doyurmak, nefes almaksa evet,
karsilayabiliyorum. Ama tatil.. zaten
biz hani tatii o déneminde o iki aylik
dénemde maas almiyoruz, bu onuncu
maas! da almadigimiz igin (¢ ay maag
almiyoruz biz, hani zaman oluyo para
olmuyo, para oluyo vakit olmuyo
hesabi bizimkisi, hani tatil gibi, kitap
okuma gibi, sinema gibi, hani bunlara
paradan ¢ok vaktimiz olmuyo zaten



giinde onlic saat calisan birisi igin
aksam c¢ikip da sinemaya gitmek,
keyiften cok Kklilfettir. Ya benim zaten
13 saat ders yaptiktan sonra sinema
izleyecek géziim kafam kalmiyo. Hani
sdrekli gdrdltiiniin icerisindeyim, stirekli
konuguyorum, mesela hepimiz faranjit,
kronik faranjitliyizdir yani, dershane
ogretmenleri olarak. Hepimizde béyle bi
boyun fitigi, bel fitigi baslangici vardir.
O saatten sonra hani ya boynumuz
agriyodur, ya bogazimiz agriyodur, ya
artik eve gidip yatmak istiyoruzdur, kitap
okumak... Yazi gbrmek istemiyorum
ben birakin kitap okumayi... Aldigimiz
licret de gergekten calistigimiz saatin
karsiliginda hicbir sey diyebilirim, yani
biz lcret almiyoruz da diyebilirim o
calisma karsiliginda...”

Cogu kayitsiz calisan dershane 6gretmenleri,
gerek sigorta primlerinin  saglikh sekilde
yatmamasi, gerekse hastalik gibi durumlarda
izin almadan kaynakli olarak saglik haklarindan
yararlanma bakimindan &6nemli sorunlar
yasamaktadirlar. Bir dershane &gdretmeni,
onemli bir saglik problemi yizinden izin
alarak gittigi hastanede muaduar yardimcisinin
kendisini acilen okula cagirmasi nedeniyle
isten atilma korkusu yasadigini ve bu nedenle
ise yetismek Uzere tuttugu taksinin UGcreti
yuzdnden sikinti yasadigini anlatarak, bu
konudaki maddi ve manevi yipranmishgina
vurgu yapmaktadir. Bunun diginda, dershane
ogretmenlerine saglik haklarindan yararlanip
yararlanamadiklarina yonelik soruya
ogretmenlerin verdikleri gesitli yanitlar, dikkat
cekicidir.

“Ben kisin kendime dikkat ederim. Seyi
diusdndrim ¢lnkd: Benim gelmemem,
derste geri kalmam demektir. Ben farkl
diusince yapisinda bir insan oldugum
icin izin isteme ihtiyaci hissetmedim. Ben
istemedim. Hissetmedim de ama alan
arkadaslar oldu, problem de yasamad..”

“Tabi sigorta az yattidi icin, primdi olmadi
etmedi... Bir kere basima gelmisti,
yani acil bir durumda gbrdiim ve orda
sigortamin yatmadigini égrendim. Oyle
olunca tabii insan kétii oluyo. Sonradan
su genel saglik sigortasi falandi ona
basvurdum. Kendim prim yatiriyorum.
Bir miiddet 6yle yaptim, simdi genel
sagdlik sigortasi ¢ikti ona da bagvurdum.”

“Yok, yani saglik haklarindan kastiniz
SSK’ysa, ondan yararlaniyoruz ama
baska hicbir seyden yararlanamiyoruz.
...Bir kere izin almaniz her zaman
zorunludur. Yani 6lmeyecekseniz o
dershaneye gideceksiniz. Hani, ¢ok
izin alma gibi bir liksiimiz olmuyo
bizim dershanede. Ama tabi ki ¢ok
rahatsizsaniz da, artik mecbur kaliyolar
yani ders yapamaz hale geliyosun.
Ancak o zaman. Yani seni gbrmesi
lazim, telefonda inanmaz buna, asla,
hani sen arayip telefonda ben hastayim
gelemiycem,  hastaneye  gidiyorum
desen inanmaz. Sen gideceksin oraya
kadar, o seni gbrecek, evet sen hastasin
diyecek, izin verecek, sen hastaneye
gideceksin.”

“Sigortam  yatmadigi  icin  saglk
haklarimdan yararlanamiyorum. Ama
sbyle bir rnek vereyim: Bir arkadasimiz
var, esi hamile. Sigortasi yatmadigi icin
ve dogum g¢ok masrafll bir olay oldugu
icin alti ay hamile iken iki aylik olsun bir
ise basladi esi. Clinkii kendi (izerinden
sigorta yaratma sansi yok ve alti aylik
hamile iken isbasi yapt!.”

Sinifsal konum ve politik orgutliilik

Dershane o6gretmenlerine, kendilerini
hangi toplumsal sinifa ait gorduklerini ve
politik drgutlenmeler hakkindaki goérusleri
soruldugunda, bu konuda ciddi bir karmasa
oldugu gortimektedir. Oncelikle 6gretmenlerin



blylk bir ¢ogunlugu,
toplumsal sinifa ait gorduklerini daha 6nce
distinmemis olduklarini, verdileri yanitlarda

kendilerini  hangi

goOstermislerdir.  Kimi  demokratik  kitle
orgutleri ile organik baglari bulunan dershane
ogretmenleri, bu konuda tereddutsiiz sekilde
kendilerini  “is¢i” sinifina ait gérdiklerini
belirtmislerdir. Bunu aciklarken de, kafa
emegini paraya donustirmek bakimindan isci
olduklarini belirtmislerdir. Politik 6rgutlalik
konusunda da kimi c¢arpici degerlendirmeler,
yine ayni 6gretmenlerden gelmistir:

“Simdi, 6rgdtliliik konusu, c¢aligtigim
ortamda, c¢ok bliyiik bi kaos. Clnki
insanlar henliz  kendilerini  nereye
koyacagini  bilmedigi  igin,  nerde
Orglitlenmesi gerektigini de bilmiyolar.
Simdi  memur degiller, ki memur
sendikasinda ya da onlarin érgitlendigi
bir yerde érqlitlensinler. Ya bu adamlar
kendilerini is¢i olarak da gérmdiiyo Ki is¢i
sendikasinda &rgdtlensinler, valla onlar
nerde 6rglitlenecegini bile bilmiyo hentiz.
Clnki kendilerini koyduklari bir yer yok.
Ayrica biz ¢ok boyle kaygan bir zeminde
calistigimiz igin, hi¢ bir glivencemiz yoK,
yanibirinsanin ikidudaginin arasindayiz.
Git derse qidiyoruz, kal derse
kaliyoruz. Ya bu adamlar ¢ok korkuyo,
iglerini  kaybetmekten, yani islerini
kaybetmekten éte bana daha ¢ok béyle
mevkilerini  kaybetmekten korkuyolar
gibi geliyo yani ben égretmenim ve ben

bu mevkiyi kaybetmek istemiyorum
gibi geliyo. O ylizden d&rglitlenmekten
¢ok korkan, ne yapacaklarini bilmeyen
bir topluluk yani, ben de anlamiyorum,
neden? Artik kaybetcek neleri var, ben
de bilmiyorum. Bunun &tesinde sen
daha neyi kaybedebilirsin ki be adam,
sen artik iste &gretmen sifatini bile
hak etmez hale gelmigsin yani, neden
korkuyosun?”

‘Benim calistigim dershanelerde senin
belli bir kimligi tasiman bir sorun tegkil
etmiyor. Ama o kimligin karsiligini
dershanelerde yaratman, bir sorun
teskil edebiliyor. Mesela &grencilerle
kurman gereken iliskinin sinirlari oldugu
icin, &grencilerle politik anlamda kendi
dlinya dogrularini onlarla paylasman;
yani orda c¢ok, yani sey, onaylanan
bir durum olmuyor. Yani tamam sen
solcusun, tamam sen 1 Mayislara da
katiliyorsun, tamam ama dur orda,
dershaneye yansitma. Ogretmenler
acisindan da birgok arkadasimiz birden
¢ok dershanelerde ¢alisiyorlar, yani orda
her bos vaktini bir sekilde 6zel derslerle,
ikinci bir dershanede ¢alismakla vesaire
orda bir durup kendine zaman ayiricak,
ne yaptim diye dlsinebilecek firsati
yaratmiyor o ¢alisma kogullari. Oyle
olunca da... apolitiklesme, eger kendi
yasamina  seyircilesmekse, sadece
yasayan insanlar olarak &gretmen
arkadaslarimin da kendi yagsamlarina
seyircilestiklerini ~ gériyorum.  Clnki
hayat c¢ok hizli yasamamizi zorunlu
kiliyor, hizli  yasayinca da bunun
dogal sonucu olarak apolitiklegiyoruz.
Ben bu noktada kendi lizerimden bir
Sikinti yasamadim. Ama mesela bunu
ortaklagtirmak,  bunu  paylastirmak
kosullari var mi dersen de, yok..”



Gelecek hakkinda

Anillan tim bu kosullarda, dershane
ogretmenlerinin ciddi anlamda gelecek kaygisi
yasayan bir galisan kesimi temsil ettiklerini
sOylemek, zor olmayacaktir. Bu konuda
sorulan soruya yas! uygun olan égretmenlerin
blyUk oranda KPSS’ye hazirlanarak guvenceli
¢alisma vadeden devlet kurumlarina gegmeyi
hedefliyor olmalari dikkat cekicidir. Fakat bu
konuda da hedeflerin net olmadigi; devlet
memuru olmak isteyen bu o6gretmenlerin,
neden devlet memuru olmak istediklerinin de
netlik tagimadigi rahatlikla gdézlenmektedir.

“Valla gelecekle ilgili aslinda bu
dershaneciligin  seyi, futbolcu  gibi
hissediyo insan kendini. Yani bir

senelik sb6zlesme imzaliyosun, bir
arti  bir opsiyonlu. Sene sonunda
opsiyonunu kullanirsan devam
ediyosun, yoksa kaliyosun. Yani sene
sene ddstinliyorum. Yani oturup da bir
bes sene sonrayi dlistinmem gibi bir sey
olmadi yani, hep bir sene sonra acaba
ne olcak. Mesela gsimdi bile seneye
acaba napicam, 6grencim acaba yeterli
seviyede olabilecek mi? Ozel ders
verebilecem mi? Yani hangi dershane,
acaba bu dershanede kalabilecem mi,
anlagabilecem mi? Hep bu sorunlar
oldugu igin, acikcasi bdyle bir uzun
vadede calisamiyoruz. Bir de tam bu
dbénemlerde ulan.. KPSS’ye ¢alissaydim
keske bir sene... Seneye oturuyum
bir sene KPSS’ye caliscam diycedim
zamanlar... Ama o da biraz sey yani,
litopya kacgiyo. Seneye basliyo, eyliil
ekim derken, bir anda ocak geliyo,
ocaktan sonra, iste bu zamanlar
geliyo... 6yle ¢ok hizli bir sirkilasyon
oluyo, o zaman iginde yani ¢arkin icinde
kayboluyoruz desek yeridir yani.”

“Simdi, gelecek igin planlarim... Bir
kere ben bu dershane sektoriinde

artik calismak istemiyorum. Ama hangi
sektoérde calisacagimi da bilmiyorum.
Yani ben su anda mecburiyetten bu
sektorde g¢alisiyorum. Hani is konusunda
gelecekteki bir planim, simdilik yok
ama dershane sektériinde 6mdir boyu
calismak  istemedigimden  eminim.
KPSS’ye hazirlanmaya c¢aligiyorum
ki o bagli baginca bir konu zaten, yani
niye giriyoruz o sinava da... KPSS’ye
calisiyorum ama formasyonum olmadidi
icin atamam normal bir memur seklinde
olcak eger olursa. Ama hani ¢ok
istiyo musun bunu desen, hayir ¢ok
istemiyorum iste, koyunun olmadigi
yerde keciye iste Abdurrahman Celebi
derler hesabi...”

Dershane kosullari, insanlarin
iligkin  kararlarinda 6zgur olamamalarini
da beraberinde getirebilmektedir.  Ornegin
evlenme kararini alma sdreci ele alinirsa,
bu konuda ginde 13 saat calistiklar igin
gbrisemediklerini, en azindan aksamlari
gérusliriz  duslncesiyle evlenme karari
aldiklarini, evlenmenin finansmanini
karsilamada sorunu yasadiklarini, gelecegi
gbérememe yuzinden evlilik sonrasi gocuk plani
yapamadiklarini anlatan bir kadin matematik
ogretmeni, sozlerini sOyle surdirmektedir:

gelecege

“...Biz evlenmeye karar verdik mesela,
bu hafta sonu diginim var, bana
dershane séyle bir teklifte bulundu:
balayini éne c¢ek, dedi ki bizim dedi
matematik kampimiz var bu iki hafta
boyunca. Evet dedim ben o kampa
katilamayacagimi  sbylemistim  yani,
evleniyorum. Ya hocam dedi olur mu
oyle sey dedi. Balayini éne c¢ek ded..
Nasil yani dedim. Simdi balayina gidip
gelcekmisim, dlginid ondan sonra
yapcakmigim, bileydim iki yil énce de
cocugu yapar hazir bulundururdum,
ondan sonra mesela cumartesi benim
kina gecem var, Cuma aksam sekize



kadar derse giricem ben, cumartesi
kina gecesi, Pazar dliglin, pazartesi
sabah dokuzda dersim var benim. Bana
diyo ki balayini éne c¢ek, derse gel.
Yani bunu séyliycek kadar kendilerinde
o hakki gbriyolar. Bdyle bir hakki
gérmelerini sadlayanlardan en blylk
bir kitle varsa o da égretmenlerdir yani.
( ) da hamile bir arkadag iki aylik, diyo
ki benim bulantilarim iyice artti, artik
calisamiycam diyo... diyo ki (), ne kadar
zamansiz hamile kaldiniz, mimkiinse
aldirin. Benim bir arkadagsimin babasi
vefat etti, cenazeye gitti, bu sene yasadik
biz bunu, iste gémdiler, gbmdlikten bir
saat sonra kizi aradilar gel hocam derse
gelmiyo musun, g¢ocuklar seni soruyo
diye... yani senin acinin, Gzlntinin,
sevincinin, yasadigin hayatin onlar igin
hi¢ hi¢ bir 6nemi yok. Yani sen insan
degdilsin, sen onlara para kazandiran
bir makinesin. Geleceksin, dersini
anlatacaksin, o senin (stiinden parani
kazanicak. Bu kadar!”

Sonug

insanlarin gereksinimlerine gore sekillenen
bir egitimin yerini, sinavlara ve egitime
gbre kendini sekillendiren insanlarin almis
olmasiyla anlam degistiren egitim sisteminde
buglin dershaneler, kigilerin okul tarafindan
karsilanmayan ilgi ve yeteneklerini geligtirmek
yerine, Ust d6grenim kurumlarina gecisteki
elemede bireylere avantaj kazandirmak Gzere
hizmet veren parali egitim kurumlaridir. Var
olan ve artik vazgecilmez addedilen rekabetgi
egitim piyasasinda bireylerin rekabetine
destek saglayan bu kurumlar, dershane
ogretmenleri acgisindan da gunuimuiz esnek
¢alistirma bigimlerinin en sert uygulamalarina
sahne olmaktadir.

Gulnde 13 saate varan, blylk oranda kayitsiz,
sigortasiz ve guvencesiz bicimde c¢alistirilan
bu 6gretmenler; politik érgitlenme bir tarafa,

kendi calisma kosullarindan kaynakh bir
orgutllltgin bile imkansiz oldugu calisma
ortamlarinda ayakta kalma micadelesi
vermektedirler. Kendileriyle yapilan gérismede
egitimin ve égretmenligin degisen anlamindan
baslamak Uzere, kendilerini yenilemeyi, insani
iliski Gretmeyi, cogu kez saglik gibi en temel
haklarindan yararlanmayi olanaksizlastiran bu
kosullarda dershane 6gretmenleri, dogrudan
ya da dolayli bicimde 6zne olamamaktan
yakinmaktadirlar. Yasamlarinin hizli
temposunda, kosullarini degistirmeye yonelik
bir orgatlilige buna firsat bulamadiklari
gibi; nerede ve nasil bir 6rgutlllik icinde
bulunabileceklerini bilememekte; kendilerini
nereye koyacaklarini da bilememektedirler.
Toplumsal gelecegin yani sira bireysel
olarak da bir gelecek tasarimindan yoksun
kalmakta; evlenme, cocuk sahibi olma
gibi kisisel kararlarda bile kendilerini 6zglr
hissedememektedirler.

Demokratik kitle 6rgutleriyle organik baglari
bulunan kimi dershane dgretmenlerinin, kafa
emegini paraya donusturdikleri icin kendilerini
“isci” olarak  gbrmelerinden  hareketle;
giderek daha sistemli bir fabrikaya doénisen
“egitim” sisteminin bu agir iggilerini gérunir
kilmak, onlarin yasantilarina mercek tutarak,
kuresel kapitalist sistemdeki yerlerini yeniden
degerlendirmek, egitim bilimcileri ve sosyal
bilimciler igin dnemli bir gereksinime dénismuis
durumdadir.

Not: Makale, 4-6 Ekim 2012 tarihleri arasinda A.U.de
diizenlenen Kamusal Egitim Sempozyumu'nda bildiri
olarak sunmus.



Dershane gercegini anlamak ve tartismak

Murat Kaymak

Dershaneler, kamu egitiminde
izlenen politikalarin dogurdugu,
buna karsilik kamu okullarinin
karsilayamayacagi veya
kargilayamadi@1 bir talebi
karsilamaktadir. Sonug olarak,
kamu egitimine (okul egitimine)
paralel bir egitim kurumu
olarak dershanelerin varligi,

dershanelerin kendilerine bagli bir
durum degildir. Dolayisiyla basta

egitimin niteligini bozduklari
iddias1 da ne yazik ki gercegi
ifade etmemektedir. Ciinkii
dershaneler birincisi verdikleri
egitimin igcerigini kendileri
belirlememektedir. Egitimin
igerigini merkezi sinavlara
soru hazirlayan kurumlar
belirlemektedir. Ikincisi, sinava
hazirlamanin kendisi zaten
nitelikli egitim kavramiyla yan
yana getirilebilecek bir durum
degildir.

Tirkiye’de dershaneler iizerine tartismalar 6nemli
bazi hatalar i¢ermektedir. Bu hatalar dershanelerin
neden var oldugu sorusunu golgeler bicimde sade-
ce “kaldirilmali” yada “kaldirilsin” noktasina indi-
rilmis bigimde siirdiiriilmektedir. Oysa yapilmasi
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gereken “dershanelerin neden var oldugu”, “is-
levleri”, “nasil gelistigi” “egitim sistemi i¢indeki
yeri” temalar1 lizerinden yliriitiilmesi gereken bir
tartisma olmalidir. Eger bu yapilir ise egitim siste-
minin i¢inde bulundugu sorunlar konusunda hayli

verimli bir bilgi akis1 baslatilmis olur.

Bu yazida 6nce, dershanelerin kaldirilmasi gerek-
tigi lizerindeki sdylemin tarihi iizerinde duracagiz,
daha sonra ise dershane gergegini anlamaya cali-
sarak, nasil bir olguyla kars1 karsiya oldugumuzu
ortaya koymaya calisacagiz. Sonug bdliimiinde ise
dershanelerin “egitim sistemi igindeki yerini” ve
“kaldirilip/ kaldirilamayacagini” tartisacagiz.

Kaldirma/kandirma hikayesi

Dershanelerin kaldirilmasi1 Basbakan Erdogan’in 9
Eyliil 2012 tarihinde partisinin genigletismis il bas-
kanlar1 toplantisinda yaptigi konusma ile yeniden
glindeme geldi. Aslinda AKP hiikiimetini yakin-
dan takip edenler i¢in bu agiklama sasirtict olmadi.
Ciinkii bu sozlerin epeyce eski bir tarihi bulunuyor.

Bizzat katildigim Ozel Dershaneler Birliginin ku-
rulusunun 25. Yili toplantisinda donemin Milli
Egitim Bakanlig1 Miistesar1 Necat Birinci, dersha-
nelerin kaldirilmasiyla ilgili Bakanligin bir calisma
yiirtittiiglind, bu kurumlarin egitim kurumu olma-
digmi agiklamis ve toplanti boyunca OZDEBIR
tiyeleri, Miistesara tepkilerini dile getirmislerdir.
Bizde toplantidaki izlenimlerimizi ve konuyla ilgi-
li diisiincelerimizi “Ozel Dershaneler ve MEB nin
Yaklasimi1” baslikli yazimizda dile getirmistik.

Buda gosteriyor ki AKP iktidarinda dershanelerin
mevcut durumuna iligkin rahatsizligin tarihi sade-
ce Bagbakanin son zamanlardaki agiklamalariyla
ortaya ¢ikmis degildir. Ayrica Bagbakan bu diisiin-
celerini yeni de sdylememektedir, 2008 yilinda da



benzer diisiinceleri dile getirmigtir. 2005 yilinda
Miistesar Necat Birinci’nin ac¢iklamalarini dikkate
alirsak 8 yildir AKP, dershanelerin kaldirillacagin-
dan s6z etmektedir. Ne var ki bu siire i¢inde ders-
hanelerin sayisinda ¢ok ciddi artislar olmustur.

Dershanelerin kaldirilacagina doniik agiklamalar
sadece AKP donemine ait degildir. 2002 Oncesi
iktidarlar doneminde de dershanelerin kaldirilaca-
g1, etkisinin azalacagi diisiincesi dile getirilmistir.
Ozellikle 1998 yilinda iiniversiteye giris sistemin-
de yapilan degisikliklerin (liniversiteye giriste kat-
say1, ortadgretim 0grenci bagar1 puani uygulamasi)
temel gerekcelerinden biri dershaneler olmustur.

9 Temmuz 1998 tarihli Cumhuriyet Gazetesinde
cikan haberin baghigi “Dershaneye Gereksinim
Azalacak” bigimindedir. Haberde ¢ok sayida 6gre-
tim tyesinin elestirilerinin yaninda o dénem Yil-
diz Teknik Universitesi Rektdrii olan ve uzun siire
Universiteler Arast Kurul Baskanhigi da yapmus
olan Prof. Ayhan Alkis yeni sistemin olumlu yon-
lerini soyle a¢iklamaktadir:!

©-Ortadgretimde kurslara kayan agirligin,
olmasi gereken yere, yani liselere kayacak
olmas.
-Ikinci smav stresinin yasanmayacak olmas.
-Bilgi yogun OYS’nin kaldirilmasiyla 63-
rencinin yaraticiliginin ve dgrenme yetene-
ginin sorgulanacak olmasi.
-Tercihlerin sinavdan sonra yapilacak olma-
S1.
-OOBP diizenlenmesinde kendi alanmi se-
cecek Ogrenciye ek 40 puan verilmesi de
olumlu. Burada ortadgretimdeki yonlendir-
menin de énemi ortaya ¢ikiyor.”
Daha ilging degerlendirme ise “Universite Ogretim
Uyeleri Dernegi” Baskani Prof. Dr. Burhan Senata-
lar tarafindan yapilmistir:

“Iki olumlu yonii var. Birincisi; OYS asiri
bilgi agirlikliydi. Yeni sistemin muhakeme
ve analize dogru kaymasi olumlu. Bu 6zelli-
gi nedeniyle dershane ihtiyacini da bir 6lgii-
de hafifletecek. Ikincisi; liselerdeki mesleki
Ogretimle Universitedeki dallar1 arasinda
daha kuvvetli bir iligki kurulmas.

1 Cumhuriyet 9 Temmuz 1998

Olumsuz yonlerinden birincisi ise iiniversi-
teye girisin yalnizca tek bir sinava bagli ol-
masi. Universite siavi, ¢ok uzun bir siirecin
yalnizca bir agamasi olmali. Tek bir sinav
yerine, lise 1 ve lise 2. siniflarda bagka de-
gerlendirmelerle desteklemek yararli olabi-
lir.

Ikinci olumsuz yén, OOBP’nin etkisinin art-
tirilmasiyla kent-kir, dogu- bati, varsil-yok-
sul arasindaki esitsizlik daha da arttirilmis
oldu.”

Dershanelere yonelik elestiriler ilging bigimde
daha ¢ok karar alma giiciinii elinde tutanlarca ya-
pilmistir. 2005 yilinda Miistesar Necat Birinci’nin
yaptigimi 1999 yilinda dénemin Milli Egitim Ba-
kanligr Ozel Ogretim Kurumlart Genel Miidiirii
Giingdr Kiling yapmustir. Kilmg’m OZDEBIR
dergisinde yer alan agiklamasi karar alc1 kadronun
ne kadar s1g diisiindiigiiniin drneklerinden sadece
biridir:?

“’Dershaneler ticari kimliklerini 6ne c¢ikardikla-
11 Olglide amaglarindan o derece uzaklagmis ola-
caklardir. Bu nedenle sorumluluklarinin bilinci
icerisinde olmalar1 gerekmektedir. Aksi halde,
cocuklarimiz, genglerimiz, ailelerimiz ve egitim
sistemimiz i¢in somiirii yuvasi olmaktan ileriye gi-
demeyeceklerdir.”

Dershaneler ticari kurulus olacak, ona gore
vergi verecek, rekabet edecek ama “ticari
kimligini” 6ne ¢ikarmayacaklar, ¢ikarirlarsa
bu kuruluslardan sorumlu Genel Miidiir ta-
rafindan “sOmiirii yuvas1” olarak goriilecek-
ler! Anlasilan o ki bazi karar alicilar, ticari
kuruluglarin istenirse “hayir kurumu” olabi-
lecegine inanmaktadir.

Ay donemde Milli Egitim Bakanligimin dersha-
nelerin mevcut durumuyla ilgili Egitimi Arastirma
ve Gelistirme Daire Bagkanligina bir rapor hazir-
lattig1 goriiliiyor®. Yazarlar Raporun Onsdziinde,
“Bakanligin istegi lizerine bu ¢aligmay1 hazirladik-
larin1” belirtmektedirler. Calismay1 hazirlayanlar
2 Aktaran Cumhuriyet 5 Nisan 1999

3 Sebnem Pala Ercan vd “Ozel Dershanelerin Tiirk
Egitim Sistemi I¢indeki Yeri ve Gelecegi” EARGED,
Ankara, 1998




“dershanelerin kaldirilamayacagi ama nitelikle-
rinin artirilabilecegi” sonucuna varmislardir. So-
runun temelini ise tiniversiteye hazirlik smavinin
olusturdugunu, eger dgrenciler ortadgretim done-
minde meslege yonlendirilirse sorunun énemli 6l-
clide ¢oziilebilecegini onermektedirler.

1998 yilinda karara baglanan ve 1999 yilinda uy-
gulamaya konulan yeni sinav sisteminin dershane-
lerin say1sii ve giden dgrenci sayisini azaltmadigi
iki 6gretim y1l1 sonunda ortaya ¢ikmaistir.

“1998-1999 6gretim doneminde 1759 ders-
hanede 441 bin 348 6grenci simava hazirla-
nirken tek basamakli sinav sistemine gegilen
1999 yilinda 6grenci sayisi yiizde 10 artarak
488 bin 727>ye ulastr. 2000-2001 S6gretim
doneminde ise dershane sayis1 1913»e yiik-
selirken 6grenci sayist da ylizde 7Dlik artis-
la 500 bine ¢ikti. Bu sayilar, tek basamakli
OSS sistemi uygulanan 1999 yilindan bu
yana 6grenci sayisinda yiizde 13,2’lik bir ar-
tis oldugunu ortaya koydu.”

Bu tablo, ne yazik ki karar alicilar diislindiirmiis
degildir. Oyle oldugu icindir ki karar alici ko-
numda olan dénemin YOK Baskan: Kemal Giiriiz
1998’deki dershanelerin kaldirilmasi gerektigi yo-
niindeki diigiincesini 2002 yilinda daha sert soz-
ciiklerle dile getirmistir. Bilkent Universitesi tara-
findan diizenlenen “Tiirkiye’de Bilim ve Egitim”
konferansina katilan Giirliz, ‘’Dershaneler milletin
kanmi emiyor. Hi¢ kimsenin, 6zellikle Milli Egi-
tim camiasindaki bakan, miistesar, genel miidiir
diizeyinde olanlarin dershanelerin avukatligina so-
yunmasina gerek yoktur’»® climlelerini rahatlikla
sOyleyebilecektir.

Yukaridaki alintilar gostermektedir ki “dershane-
lerin kaldirilmasi1” noktasinda karar alicilarda, 14
yildir bir fikir birligi bulunmaktadir. Buna ragmen
dershanelerin ve buralara giden dgrencilerin sayisi
artmistir. Dolayisiyla “dershaneler” tizerine kaldi-

4 Cumhuriyet, 16 Mayis 2001

5 Cumbhuriyet 06.Kasim 2002

6 Kemal Kiiriiz, benzer diistincelerini 15.10.2012
tarihinde yayinlanan Cumhuriyet Gazetesi’nin Bilim
Teknik ekine yazdig1 Ortadgretimden Yiiksekogretime
Gecis ve Dershaneler Nasil Kapanir?” baglikli yazistyla
yeniden giindeme getirmistir.

rilmali bigiminde gelistirilen sdylem bir kandirma
hikayesine donlismiistiir.

Kandirma hikayesinin 4 yili DSP, MHP, DTP koa-
lisyon hiikiimetine, 10 yil1 ise AKP Hiikiimetlerine
aittir. Bu siiregte ortaya ¢ikan tablo, “dershanelerin
kaldirilmasmin™ i¢i bos bir sdyleme doniistiiglinii
gostermektedir. Oyle ki, Basbakan Erdogan “ders-
hanelerin kaldirilmasindan” séz etmesine karsin

/Okul, ogrenciye temel 6zellikleri

ozellikleri kazanmig 68rencilerden 6ne

neden okul olamayacagini ya da yerine

nggemeyeceg“gini de acgiklamaktadir.

kazandirma ¢abasinda iken, dershane, bu

cikanlarin 6zelliklerini sinavin gerektirdigi
bi¢ime doniistiirmektedir. Okul ve dershane
arasindaki bu temel farklilik, dershanelerin

/

Milli Egitim Bakan1 Omer Dinger bunun miimkiin
olmayacagini sOylemektedir. Bakan Dinger Ana-
dolu Ajansina yaptigi agiklamada “~-Dershanelerin
kapatilmasi sadece hukuki bir mesele degil.-Sayet
talebi belli oranda diisiirmeksizin sadece hukuken
dershaneleri kapatma noktasina gidersek o zaman
bunun bagka alanlara kanalize olacagini, bu ta-
leplerin farkl tiirde karsilanacagini da varsayma-
miz gerekiyor” diyerek, konuyla ilgili Basbakan
Erdogan’dan farkli diisiindiigiinii gdstermistir’.

Dershaneden ne anlasiliyor?

Dershaneler {izerine yiiriitiilen tartismalardan an-
lasiliyor ki dershane denildiginde “Universiteye
Giris” ile “Liselere Giris Sinavi’na yonelik egitim-
Ogretim kurumlar1 akla gelmektedir. Tartigmanin
bu kurumlar iizerinde yogunlasmis olmasi anlagi-
labilir olmakla birlikte “dershane” adimi kullanan
ve bu smavlarin digindaki sinavlara 6grenci hazir-
layan yada ara 6gretim kademelerinde dgrenciye

7 http://www.meb.gov.tr/haberler/haberayrinti.
asp?ID=9757 Bakan Dinger’in agiklamalarindan
anlasilmaktadir ki Milli Egitim Bakanlig1 2014 yili
icin bazi dershanelerin 6zel okula doniistiiriilmesi icin
dershanelerin profillerini ortaya ¢ikarabilmek icin bir
anket caligmasi baglatmig bulunmaktadir. Bkz: http://
ookgm.meb.gov.tr/www/ozel-dershaneler-bilgi-topla-
ma-formu/icerik_gorme engelli/92



destek egitimi veren kurumlar da bulunmaktadir.
Buna ragmen ornegin Acik Ogretim Fakiiltesi,
Acik Ogretim Lisesi, Kamu Personeli Se¢me Sina-
vina dgrenci hazirlayan kurumlar genel olarak bu
tartismanin disinda tutulmaktadir. Oysa Ozel Og-
retim Kurumlar1 mevzuati agisindan bunlarda ders-
hane ismini kullanmaktadir. Ciinkii Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanununa gore, dershane, “Ogrencileri;
bir iist okulun veya yiiksek 6gretime girig sinav-
larina hazirlamak, istedikleri derslerde yetistirmek
ve bilgi diizeylerini yiikseltmek amaciyla faaliyet
gosteren 0zel 6gretim kurumlar” bigiminde tanim-
lanmaktadir. Bu tanima gore yukarida belirttigimiz
kurumlar1 “kurs” olarak adlandirmak gerekmekte-
dir. Oysa bu kurumlar kendilerini dershane olarak
tanitmakta ve boyle bilinmektedirler. Bu da goste-
riyor ki dershanelerin “bir {ist kuruma hazirlama
ve Universiteye hazirlama” 6l¢iitii bu kurumlarin
kendisini tanimlamada yeterli bulunmamaktadir.
Onlar daha ¢ok Bakanligin dershane taniminin “is-
tedikleri derslerde yetistirmek ve bilgi diizeylerini
yiikseltmek” Slgiitiinii esas almaktadirlar.

Milli Egitim Bakanliginin benimsemis oldugu ta-
nim aslinda tartigmalardaki kafa karigikliklariin
da temelini olusturmaktadir. Dershanelerin kaldi-
rilmasi gerektigini sOyleyenler genellikle sinava
Ogrenci hazirlayan kurumlart dikkate almaktadir-
lar. Oysa bu kurumlar genellikle merkezi sinavla-
ra 6grenci hazirladiklar gibi ara siiflarda okuyan
ogrencilere de tipki okulda oldugu gibi egitim ver-
mektedirler. Acik Ogretim Fakiiltesi sinavlarma
Ogrenci hazirlayan dershanelerde verilen egitim
tiniversitelerin ayni boliimlerinden pekte farkli ol-
mamaktadir.

Dolayisiyla bu kurumlara dair degerlendirmeleri-
mizde sadece tiniversite sinavina hazirlanan 6gren-
cilerin durumundan bakarsak, resmi eksik gdrmiis
oluruz.

Dershanelere yonelik dnemli elestirilerden biri de
bu kurumlarin egitim kurumu olmadigr seklinde-
dir.

Bunun da gergegi ifade etmedigi ¢cok aciktir. Bece-
ri ve yetenek dersleri hari¢ dershane adini tagiyan
kurumlarda da ayni dersler, ayn1 miifredatlar para-
lelinde islenmektedir. Ogrencilerin sosyallesmesi

bakimindan okula oranla 6grencilerde daha fazla
Ozgiiven gelistirdigi, katki sagladigini soylemek
abartma olmayacaktir. Bu kurumlardaki dgrencile-
rin, Ucret karsilig1 kendi istekleriyle orada bulun-
malari, derslere ve diger etkinliklere katiliminda
hazir bulunmusluk diizeyini yiiksek tutmaktadir.
Ayrica okuldaki siniflarin kalabalikligi karsisinda
0zel olarak ilgilenilmeyen 6grenci buralarda miis-
teri sifatiyla fazlasiyla ilgi gérmektedir. Ayrica bu
kurumlarda calisan 6gretmenlerin kamu okullarin-
da calisan 6gretmenlerde aranilan nitelikler tagidi-
&1 dikkate alinmalidir.

Mevcut egitim sistemi i¢in basariin temel Slgiitii
merkezi sinavda basarili olmaktir. Basarinin 6lgiitii
bu olunca kimi dershanelerin okullardan daha ba-
sar1l1 oldugu sdylenebilir.

Dershanelerde de egitim yapildigini kabul etmekle
birlikte asagida agiklayacagimiz tizere okullardaki
egitimden temelde farkl 6zellikler gostermektedir.

Dershane olgusunu anlamak

Yukaridaki aciklamalarimiz  gdstermektedir ki
dershaneleri anlama noktasinda bir yontem soru-
numuz bulunmaktadir. Bunun temel nedeni ise
dershane gercegi karsisinda egitim sistemimizi
bir biitiin olarak diisinmemek, dershane olgusunu
tekil bir olgu gibi ele alip yarattig1 sorunlar nok-
tasindan gormektir. Bu metodolojik yanlig, sonug
olarak dogru seyler sdyleyen ama etkisi olmayan
bir s6ylemin gelismesine neden olmaktadir. Hatta
oyle ki kimi sivil toplum orgiitleri, sol partilere ait
belediyeler ve partiler, dershanelere karsi ¢ikmak-
la birlikte kendileri alternatif {iniversiteye hazirlik
kurslart diizenleyebilmektedirler. Bu kuruluslarin
sorunu, énemli Ol¢lide “dershanelerin” ticretli ol-
mas1 noktasindan kavradiklari ileri siiriilebilir.

Ortada bir dershane sorunu bulunmaktadir ve bu
noktada tam bir diislince birligi bulunmaktadir. O
halde bir sorunu anlamanin yolu, onu olusturan bi-
lesenlere ve bu bilesenlerin iginde yer aldig1 olgu
ve kurumlara bakmaktan gegmektedir. Boyle ba-
kildiginda ti¢ temel alandaki gelisimleri dikkate
almak durumundayiz. Bunlar egitim, ekonomi ve
politikadir. Dershaneler konusunda okullara, piya-
salara ve politik karar alicilara odaklanmayan, sa-



dece egitimin {icretli olmasina dayanan analizler,
konuyla ilgili higbir sey sdylemis olmayacaktir.

Tekrar edersek, dershane gergegini anlamanin yolu
okullara bakarken, piyasaya ve politik karar alici-
lara bakmaktan gegmektedir.

Giiniimiiz egitim sistemi icinde dersha-
nenin anlami

Kisaca dershanenin ne oldugu sorusuna cevap ver-
mek gerekirse;

a) Dershane kamu denetiminde piyasa kosul-
larinda olugsmus yardimer ve tamamlayici bir
0zel egitim 6gretim kurumudur.

b) Dershane kamu okullarinin yarismaci, ele-
yici egitime dayali yapisinin dogurdugu yeter-
sizlikleri giderme amagli egitim kurumlaridir.
¢) Dershane nitelikli egitim talebi iizerinden
para kazanmay1 amaglayan bir is yeridir.

d) Okullardaki esitsizligi piyasa ortaminda
siirdliren egitim sektoriiniin lokomotif kurumu-
dur.

Swraladigimiz bu o6zelliklerin tiimii, bagimsiz ve
kendiliginden ortaya ¢ikan 6zellikler degildir. Ti-
milyle kamu egitiminin yapisina baglh olarak or-
taya ¢ikmaktadir. Bu durum dershane ger¢eginin
ortaya ¢ikis nedenlerine de 151k tutmaktadir.

Dershaneler, istenilen bicimde islemeyen, yapi-
lanamamis yada yapilandirilamamis egitim siste-
minde neden degil, bir sonuctur. Temel nedeni ise
egitim kademeleri arasindaki gecislerin yarismaya
dayali merkezi smavlar araciligiyla yapiliyor ol-
masidir. Ayrica bu temel nedenin yaninda okulla-
rimizin donanim ve nitelik bakimindan esitsizligi
ile piyasa ekonomisinin her tiir talebi orgiitleme,
piyasa i¢ine ¢ekme yetenegi, dershane gercegini
ortaya ¢ikarmistir.

Ortada yaris ve eleme var ise bu yarista elenme-
mek, geride kalmamak i¢in daha avantajli bir ko-
num edinme istegi, talebi, kendiliginden ortaya
¢ikacaktir. Kamu okullari ne yazik ki bu talebi kar-
silamaktan uzaktir.

Kuskusuz bunun ¢ok sayida nedeni bulunmaktadir.
En basta ilkdgretimden, orta dgretime; orta dgre-
timden yiiksek 6gretime; yiiksek 6gretimden kamu

istihdamina gecisin objektiflik adina merkezi si-
navla yapilmasi bulunmaktadir. Kademeler arasin-
daki bu gegis sistemi, 6gretim kademelerinin kendi
biitiinligiini de timiiyle bozmaktadir. Clinkii bu
sekilde yapilandirilmis olan egitim kademelerinin
amaci o kademe i¢in 6ngdriilen hedeflerin gergek-
lestirilmesinden ¢ok, bir iist kademeye &grenciyi
hazirlamak bi¢imine doniismektedir.

Bu noktada kargimiza iki 6nemli kavram ¢ikmak-
tadir. Birincisi  “kazandirma/edinme”, ikincisi
ise “hazirlama”dir. Goriiniirde her ikisi arasinda
onemli bir farkin olmadigi ileri siiriilebilir. Ne var
ki durum tam olarak boyle degildir. Okullar, miif-
redatlarin 6ngdrdiigii kazanimlart 6grencinin bir
bigimde kazanmasini/edinmesini saglamak ama-
cindadir. Bu nedenle okullarda 6lgme ve degerlen-
dirmenin, her iki yan1 “6l¢gme” ve “degerlendirme”
bir arada, dengeli bicimde gozetilir. En azindan te-
orik olarak okullar i¢in durum budur.

Oysa “hazirlama” eksenli yaklagimi benimseyen
kurumlar olarak dershanelerde sadece “6l¢me” 6ne
¢ikmaktadir.

Bu kiiciik farklilik, okulu temel amaclarindan
uzaklastirmaya yetmektedir. Hazirlayici egitim ku-
rumu, miifredatin kazandirmak amacini final yari-
sinin gerektirdigi 6zelliklere indirgemektedir.

Bu iki yaklagim arasindaki farkliligi daha somut
hale getirmek icin su 6rnegi verebiliriz. “Kazanma/
edinme” yaklasiminda bireyin (burada 6grenci)
kosma eylemi i¢in gerekli dzellikleri edinmesidir.
Hazirlama yaklagiminda ise bir kosu yarigmasinin
dereceyle bitirilmesi i¢in gerekli 6zellikler bireye
(6grenciye) kazandirilir. Kazandirma yaklagimi,
geride kimsenin kalmamasma 6zen gosterirken,
hazirlama yaklasimi 6ne ¢ikanlar1 esas alir.

Bu ornek tizerinden bakildiginda aslinda dershane-
lerin 6nemli 6l¢iide okulda 6ne ¢ikan Ogrencilere
yatirim yaptig1 yada one c¢ikan Ogrencilerin daha
fazla dershaneyi tercih ettigini sdyleyebiliriz. Kisa-
cas1 okul, 6grenciye temel 6zellikleri kazandirma
¢abasinda iken, dershane, bu o6zellikleri kazanmis
ogrencilerden One ¢ikanlarin 6zelliklerini sinavin
gerektirdigi bicime doniistiirmektedir.



Okul ve dershane arasindaki bu temel farklilik,
dershanelerin neden okul olamayacagini yada ye-
rine gecemeyecegini de agiklamaktadir.

Ne var ki giderek okullarin da dershane gibi ol-
masini isteyen giiglii bir egilim bulunmaktadir.
Kanimizca bu egilim, dershanelerin varligindan
daha tehlikeli sonuglar dogurmaktadir. O nedenle
bir bagka yazimizda tekrar ettigimiz diislincemizi
burada tekrar etmekte yarar gérmekteyiz: “Onem-
li olan, dershanelerin varligi degil, okullarda ne
oldugudur.”®

Goriildigii tizere dershaneler, kamu egitiminde iz-
lenen politikalarin dogurdugu, buna karsilik kamu
okullarinin karsilayamayacagi veya karsilayamadi-
g1 bir talebi karsilamaktadir. Sonug olarak, kamu
egitimine (okul egitimine) paralel bir egitim kuru-
mu olarak dershanelerin varligi, dershanelerin ken-
dilerine bagli bir durum degildir. Dolayisiyla basta
egitimin niteligini bozduklar iddias1 da ne yazik ki
gercgegi ifade etmemektedir. Ciinkii dershaneler bi-
rincisi verdikleri egitimin i¢erigini kendileri belir-
lememektedir. Egitimin icerigini merkezi sinavlara
soru hazirlayan kurumlar belirlemektedir. Ikincisi,
sinava hazirlamanin kendisi zaten nitelikli egitim
kavramiyla yan yana getirilebilecek bir durum
degildir. Ayrica bu yaklagim, dershaneler olmasa
okullarda nitelikli egitim olur gibi ortiik bir kabule
sahiptir ki bu da ger¢egi yansitmayan bir baska ne-
dendir. Ciinkii okullarimizda zaten baska nedenler-
le nitelikli bir egitimden bahsedememekteyiz. Ka-
labalik siniflar, ikili egitim, 6gretmen yetersizligi
ve miifredatlarin yarattig1 sorunlarin dershanelerle
uzak yakin bir ilgisi bulunmamaktadir.

Dershane sayilarinin artmasi

Dershanelerin sayilarinin artmasi, bu kurumlar1 or-
taya ¢ikaran nedenlerin sayica ve etkilerinin artma-
styla yakindan ilgilidir. Ornegin merkezi sinavlarin
sayilarinin artmasi, devlet okullar1 arasindaki nice-
lik ve nitelik farkliligmin yiiksek olmasi, yarisan
Ogrenci sayisindaki artig, buna karsilik ulagilacak
hedefin sinirli kalmasi, giivenli ve nitelikli istih-
dam alanlarinin daralmasi, dershaneye olan talebi
arttirmakta ve giliglendirmektedir. Bu ise ayn1 oran-
8 Muharrem Ince, Murat Kaymak, “Onemli Olan,
Dershanelerin Varlig1 Degil, Okullarda Ne Oldugudur”
(Yayinlanmamig Rapor), 24 Haziran 2008.

da talebi karsilayacak kurumlar1 ¢ogaltmakta ve
cesitlendirmektedir.

Resmi istatistiklere gore liniversiteye giris sinavina
Ogrenci hazirlayan dershanelerin sayis1 2000 yilin-
da 1730 iken 2011>de yiizde 134 artisla 4 bin 55>e
cikmugtir. Ogrenci sayist ise 488 284°den %153 ar-
tisla 1 milyon 234 bin 738>e ulagmigtir. Ne var ki
bu rakamlar da tiimiiyle gercegi agiklamamaktadir.
Ciinkii bu rakamlarda kayit dis1 biiro dershanele-
riyle, belediyelerin, vakif ve derneklerin sinava ha-
zirlik etkinlikleri yer almamaktadir.

Dershanelerin ortadan kaldirilmasi

Yazimizin basinda da belirttigimiz {izere dersha-
nelerin ortadan kaldirilmasi bugiin icin sadece bir
sOylemden ibarettir. Mevcut egitim sistemi i¢inde
kademeler arasi gegis bu sekilde kaldig siirece,
okullar arasinda nicelik ve nitelik farki devam et-
tikce, hatta okulda 6grencilere sunulan egitim or-
tami, 0grenciler arasindaki 6grenme farkliliklarini
gideremedikge, dershanelerin kaldirilacagindan
bahsetmek miimkiin degildir.

Dershanelerin kaldirilmasina yonelik bir proje yu-
karida saydigimiz durumu ortadan kaldiracak nite-
likte olmalidir. Bunun i¢in dncelikle egitim sistemi
bir biitiin olarak ele alinmalidir. En 6nemlisi kade-
meler arasi gecis ile egitim ve istihdam arasindaki
iligkinin yeniden diizenlemesi gerekmektedir.

Sonug¢

Gelinen noktada dershanelerin ortadan kaldirilma-
st talebi mutlaka 6rgiin egitim kurumlarmin nasil
olmasi gerektigi izerinden gerekgelendirilmelidir.
Bugiinkii kosullarda dershanelerin kaldirilmasi ge-
rektigini sdyleyenlerin dnemli bir kisminin evlerde
0zel ders verilmesine ve tlicretsiz kurslar agmaya
payanda olmalari, sorunla yiizlesmekten ¢ok, soru-
nun piyasa i¢inde sekillenisinden rahatsiz oldukla-
rin1 gostermekte.



“Dershanecilik olaymm kaldiracagiz’’in politik analizi

Dershaneler, Erdogan-Giilen iktidar miicadelenin arenasi mi?

Unal Ozmen

Giilen, Erdogan i¢in giivenilir bir
miittefik degil; onu, giiciin pesine
takilan, kendisinden sonraki
iktidar aday ile kuracagi yeni
iliskilere odaklanmig bir isadami
olarak goriiyor ve digerleri

gibi onu da tehditle ¢evresinde
tutmaya calisiyor. Her seye
ragmen aralarindaki hukuka
binaen Erdogan “Kim giicenirse
giicensin”, “Egitim ogretime
hizmet verecekseniz okullasin”™
gibi Cemaat iizerinde balyoz
etkisi yapacak kararin1 yumusak
ifadelerle dogrudan Giilen’e
gonderdi.

Arada bir dershanelerin kapatilmasindan soz edip,
ardindan dershane iireten politikalarina devam et-
mesi, AKP hiikiimetinin ¢ok yonlii politik bir hep
pesinde oldugunu gosteriyor. Bagbakan Recep Tay-
yip Erdogan, “Garabet” olarak adlandirdig1 dersha-
nelerin kapatilmasi gerektigini ilk olarak Haziran
2008’de dile getirmis, Mart 2012’de ise bir yurtdist
gezisi sirasinda “ya liseye donecekler ya da kapa-
nacaklar” demisti. 9 Eyliil 2012’de konuya tekrar
girdi. “Dershanecilik olaym kaldiracagiz. Bun-
dan kim giicenirse giicensin kusura bakmasinlar.
Bu benim halkimin, vatandasimin ortak talebidir.
Egitim Ogretime hizmet verecekseniz, okullagin,
okullar kurun.” dedi. Tarih de verdi “er ge¢, 2013-
2014’ e de biz o sistemle girmis olacagiz”.

Erdogan’in ilk acgiklamasinda, dershanelerin oku-
la dontigsmesi gibi bir onerisi yoktu. Son iki ¢iki-
sinda dershanelerin okullagsmasindan s6z ediyor.
Anliyoruz ki dershanelerin devlet destegi ile oku-

la doniismesi, ruhsatli dershanelerin ytizde 60’1n1,
dershane yayinciliginin yiizde 80’ini' kontrol eden
Giilen Cemaatinden gelecek tepkiye karsilik bir
odiin, ikna araci olarak gelistirilmis. Bagbakan,
sektoriin en biiyiigii ve hiikiimet ortagi Giilen Ce-
maatini faaliyet alani tizerinden kontrol etmek is-
terken i¢ karigikliga neden olmayacak bir yonteme
bagvuruyor. Onlara “Sizden hizmet alimi yapalim
ve sizin stmiflarimizi dgrencilerimizle biz doldura-
lim. Bedeli neyse biz verelim. Sizi acikta birakacak
degiliz.” diyor. Fakat Basbakanin agiklamasinin
ardindan Cemaat cevrelerinin verdigi tepkiye ba-
kilirsa Giilen, dershanelerin kapatilmasindan yana
degil.> Cemaat, devlet tegvikini umursamiyor, ¢iin-
kii Cemaat, kitle dershanesi zincirlerinin en biiyiik
miisterisi yoksul halk ¢ocuklarinin, okula doniisen
dershanesi yerine halen devam etmekte oldugu
okulunu tercih edeceginin farkinda. Dershane-
ye gitmek zorunda kalmayacak olan 6grencinin,
oniinde ayn1 miifredata tabi devlet okulu gibi daha
az maliyetli secenek dururken iiste para 6deyece-
&i bir okulu tercih etmesi diistiniilmiiyor. Kald1 ki
okullagsma, dershane miisterisinin yarisina tekabiil
eden “mezun”larin ne olacagini da agiklayamiyor.
Mezun durumundaki dershane ¢grencileri evinde
oturup smav giiniinii beklemeyecegine gére mut-
laka yeni bir arayisa girecektir. Dershane sektort,
sistemin, bu potansiyel miisteriye ek olarak siirekli
talep yarattigini elbette biliyor ve biiyiik oranda bu
nedenden dolay1 okullagmay1, devlet tesvikine rag-
men 6diin olarak gormiiyor.

Giilen ve diger cemaatler, gerek ilkogretimde ge-
rekse ortadgretimde kendilerine yonelecek 6grenci
talebini karsilayacak ozel okullara zaten sahipler.
Yeni talep ortaya ciktiginda okul agmalarina engel
bir durum olmadig: gibi devletten yeterince tegvik
de goriiyorlar. Kaymakamindan cumhurbaskanina
kadar bilumum zevatin ek tesvik gerektirmeyecek
olciideki degerli katkis1 devam ederken ne olgiide
talep gorecegi belli olmayan yerlerde okul agmak
hicbir sermaye grubunun yatirim stratejisine uygun
diigmez. Cemaat, okullagma karsilig1 sunulan ay-
ricaliklarin, kendilerine ait 6zel okullar1 kiskandi-
racak derecede dincilestirilen devlet okullarindan
1 Cumhuriyet, 14 Eyliil 2012

2 Bkz. “Dershaneleri kapatmak (1-2), Ibrahim Oztiirk,
Zaman (12-13 Eyliil 2012).



kacan/kacacak olan laik orta sinifa hitap etmek
tizere kurulan/kurulacak 6zel okullarin isine yara-
yacagint da hesap etmis olmalidir. 4+4+4 olarak
kodlanan kesintili egitim yasasindan sonra agilan
ozel okullarin ¢ogunlukla laik orta siniftan gelecek
ogrencilere hitap etmesi ve hedef kitlenin onlarin
bu beklentisini bosa ¢ikarmamig olmast bu savimi-
z1 dogrulamaktadir.?

Peki ama bu tespit Erdogan’in dershaneler kapa-
tilacak ¢ikisinin “halk¢t” oldugu anlamina gelmi-
yor mu? Politik de olsa dershanelerin kapatilma-
st, egitim kurumlarin1 “destek egitimine” ihtiyac
duymayacak sekilde yapilandirin ve dershaneleri
kaldirin diyen sol muhalefet talebine kismi karsilik
olusturmuyor mu? Erdogan, biiyiik oranda kiiciik
ve orta olgekli Islamci esnafin yoneldigi yatirrm
alanina neden onlarin ¢ikarina ters bir miidahalede
bulunuyor? Bu sorularin biri basit digeri oldukca
karmagik iki yanit1 var: Basit olan1 poptilizm; yiik-
sek 6grenim harg¢larinin kismen kaldirilmasi; seci-
lebilme yasinin on sekize indirilip er statiistindeki
askerlerin de secime katilmasi projesiyle birlikte
diisiindtigimiizde AKP’nin 6niimiizdeki ti¢ yilda
gerceklesecek olan ti¢ se¢imin belirleyici unsuru
olarak genclerin gonliinii kazanmaya calistyor.

ikincisi ve karmagik olani, ilk zamanlarda pek
inandirict bulmadigimiz Erdogan-Giilen ¢ekisme-
si; Erdogan, biitiin devlet giiciinii ele gecirmis ol-
masint ve segimlerdeki basarilarini kendi iradesine
bagliyor. Buna ragmen iceride Cemaatin vesayeti
altinda ayakta durdugu gibi bir alg1 var ve boyle
bir algi, giiciinii pekistirdik¢ce onu daha da rahatsiz
ediyor. Egemenliginin sorgulanmasina yol agan
bu alginin olugmasindan Cemaatin rahatsizlik bir
yana haz almas1 onu hepten gileden ¢ikariyor. iste
bundan dolay1 Erdogan, Giilen’in zayif halkasin-
dan tutarak ona meydan okuyor; yiiziinii topluma
donerek Giilen’e bu memleketin bir imami var o
da benim diyor. Cemaat ise hem ekonomik hem
ideolojik olarak kendisini yeniden tireten dersha-
nelerini korumaya calisiyor.

Basit bir irade meselesi gibi goziiken bu c¢ekis-
me, ele gecirilen zenginligin (Tiirkiye) boliistil-
mesiyle dogrudan ilgili. Ciinkii her iki taraf da

32012-13 6gretim yilinda Ankara Batikent’te agilan 6
ozel okulun tamami bu kategoridedir.

biliyor ki Tiirkiye’de devlet eliyle dagitilan rant,
giicii elinde bulundurana akiyor, onu daha da
giiclendiriyor. Bundan dolay1r dershane konusu,
Erdogan’in Giilen’i ¢cekmeye calistigi bir oyun
alani. Turkiye’de sermayenin hizla el degistirme-
si, egitimin gittikce daha karli bir yatirim alanina
doniismesi kaginilmaz olarak is ¢evrelerini alanim
koruma ve genisletme miicadelesine itiyor. Egiti-
min piyasalasmasina 6nemli katki sunmus, kitlele-
ri egitim alanindaki “basari”siyla ikna etmis, ser-
mayesini caresiz 6grenciler iizerinden biriktirmis
Giilen, Erdogan i¢in giivenilir bir miittefik degil;
onu, giiciin pesine takilan, kendisinden sonraki ik-
tidar aday1 ile kuracagi yeni iligkilere odaklanmig
bir isadami olarak gorityor ve digerleri gibi onu
da tehditle cevresinde tutmaya calisiyor. Her seye
ragmen aralarindaki hukuka binaen Erdogan “Kim
giicenirse giicensin”, “Egitim ogretime hizmet ve-
recekseniz okullasin” gibi Cemaat lizerinde balyoz
etkisi yapacak kararin1 yumusak ifadelerle dogru-
dan Giilen’e gonderdi.

Cemaat, Erdogan’n, MIT Miistesar1 operasyonu-
na verdigi tepki ve dershaneler iizerinden gonder-
digi tepki karsisinda sessiz kalmadi: Erdogan’in
bu yaziya konu olan 9 Eyliil giinii Genisletilmis 11
Bagkanlar1 Toplantisinda yaptig1 aciklamanin he-
men ardindan, 14-19 Eyliil giinlerinde yaptirdig:
bir anketle Cemaat, Erdogan’in giiciinii tartigmaya
acti.* Metropol arastirma girketinin Tiirkiye Siya-
sal Durum Arastirmasi’nin anket sonucu “AKP
se¢meninin yaklasik tigte birinin hayatlarindan
memnun olmadiklari, iilkenin kétiiye gittigi ve gii-
venlik-0zgiirlik yoksunlugu dile getirmekte’ydi.
Dahasi anket, 2014’te halkoylamasiyla gercek-
lesecek cumhurbaskanlig1 seciminde R. T. Erdo-
gan ve Abdullah Giil tercihli bir se¢imde, halkin
ylizde 59.9’unun Giil’ii, ancak yiizde 22.7’sinin
Erdogan’1 tercih edecegi sonucunu veriyordu. Giil
aday olmali diyen AKP’li se¢cmen orani yiizde
74.1. Ayni ankette 4+4+4 reformunu (!) onayla-
mayanlarin orani ise yiizde 72.8. Gelismeleri ucu
ucuna ekledigimizde Basbakan Erdogan’in, her
ne kadar “Bu benim halkimin, vatandagummin ortak
talebidir” dese de niyetinin dershaneler sorununu
cozmek olmadigi, dershaneleri bir operasyon araci
olarak kullanmak niyetinde oldugu goriiliiyor.

4 Bkz., Taraf, 26 Eyliil 2012.



Ikinci dil olarak Tiirkce

Inci Dirim”

Tiirkiye’de Kiirtce gibi
azinlik dillerinin cok yogun
konusuldugu bolgelerde ikidilli
okullar uygun bir ¢6ziim
olabilir, ancak yine de bu
okullarda da Tiirk¢enin ikinci
dil olarak anadilinden farkli
bir sekilde 6grenilmesinin ve
kullanilmasinin dil gelisimi
acisindan ne anlama geldigi
ve didaktik metot olarak

nasil uygulanacagi, ayrica
Ogretmen egitimi acisindan
neler gerektirdiginin bilinmesi
ve buna uygun sekilde ders
verilmesi gerekir.

Diinyanin pek cok iilkesinde resmi dillerin egitimi
didaktik acidan ti¢ farkli konsept araciligiyla
gerceklesmekte. Bu konseptleri Almancay1 6rnek
alarak aciklamak ve “ikinci dil* konseptinin
Tiirkiye’de uygulanmasinin ne gibi bir yarari
olacagini tartigmak istiyorum.

Birinci, ikinci ve yabanc dil olarak Almanca

Almanca, Almanya, Avusturya, Isvicre, Italya
(Trentino bolgesinde), Liechtenstein, Liiksemburg
ve Belgika'da resmi dil olarak gecerli. Avustur-
ya ornek olarak alindiginda, Almancanin yani
sira tilkede pek ¢ok baska dilin konusuldugu
goriilmekte. Yerli azinliklarin dillerinin bazilar
(Slovence, Macarca ve Hirvatca) resmi dil konu-
munda. Ayrica Avusturya’da ikinci diinya savasi
sonrasi tilkeye yabanci isci olarak gelmis ve yer-
lesmis go¢menler (6rnegin Tiirkler, Sirplar vd.)
ve son yillarda gelmis miilteci gruplart (6rnegin
Cecenler) bulunmakta. Bu gruplarin dilleri grup
tiyelerinin sayisiyla ilgisi olmaksizin herhangi bir
resmi konuma sahip degil, buna bagli olarak aile
ortaminda bu dilleri 6grenerek biiyiimekte olan
cocuklar yasal olarak bu dillerde egitim gorme
hakkina sahip degiller. Bu cocuklarin yogun
olarak gitmekte olduklart resmi okullarda kis-
men yine de kendilerine kisitli oranda ““anadili*
derslerine katilma olanag: saglanmakta. Resmi
dili Almanca olan diger iilkelerde de durum buna
benzer. Avusturya 6rneginde kalinirsa, bu iilkede
okul egitimi yerel azinliklarin ikidilli okullart
veya bir takim 6zel okullar (6rnegin Viyana’daki
Musevi Okulu) ve yukarida sozii gecen anadili
dersleri gibi istisnalar diginda Almanca olarak ve-
rildigi goriilmekte. Egitimin Almanca verilmesi,
aile ortaminda Almanca konusmaksizin veya az
Almanca konusarak, daha ¢ok bagka diller konu-
sarak biiytimekte olan ¢ocuklarin pek cok zorlukla
karsilagmasina yol agmakta. PISA gibi ampirik
aragtirmalar ve egitim istatistikleri sosyal sorun-
larin yani sira dil yetersizligi sorunundan dolay1
iki veya cokdilli biiytimekte olan gocmen kokenli
ogrencilerin egitimlerinin aile ortaminda Almanca
ogrenerek biiyiimekte olan ¢cocuklara oranla yay-

Prof. Dr., Viyana Universitesi



gin olarak basarisiz oldugunu ortaya ¢ikarmakta.
Ulus-devlet modelinin uygulandig1 diger iilkelerde
oldugu gibi Avusturya’da da ampirik gercek farkli
oldugu halde halk-devlet-dil birliginden yola ¢iki-
larak egitimin — yabanci dil dersleri ve istisnalar
haric¢ - resmi dilde verilmesi “normal‘ karsilan-
makta, ikidilli ve cokdilli egitim gerceklestirilmesi
¢ok zor bir titopya olarak algilanmakta.

Almancay1 az 6grenerek okula baslayan ¢ocukla-
rin egitim sorunlarinin nedenlerinden biri de ders
dilinin sadece Almanca olmasindan 6te, Alman-
canin anadili Almanca olan ¢ocuklara yonelik bir
anlayisla kullanilmasi. Bu durum genel olarak
biitiin dersler icin gecerli, her derste Almanca,
anadili Almanca olan 6grencilerin anlayacagi ve
onlarin dil gelisimine uygun sekilde kullanilmakta.
Resmi dili Almanca olan iilkelerde uzun yillardir
bu soruna ¢oziim aranmakta. Yabancr ig¢i gogiiniin
ilk yillarinda iscilerin ve cocuklarinin Almanca
sorunlarini ¢6zebilmek i¢in destek ders konseptleri
hazirlandi ve uygulamaya gecirildi. [lk zamanlarda
yurt disinda yabancidil olarak verilen Almanca
derslerinden esinlenilerek go¢gmen cocuklarin
egitimi icin ¢esitli yabanci dil egitimi metotlar1 uy-
gulandi, ancak bu metotlarin ¢cocuklar Almancay1
yabanci dil olarak 6grenmedikleri, her giin okulda
cesitli derslerde Almanca kullandiklari i¢in tam
uygun olmadig1 anlagildi. Bu nedenle “ikinci dil
olarak Almanca® baglikli yeni konseptler hazir-
land1. Bu konseptler ¢esitli arastirmalarla denendi
ve gelistirildi. Egitimde kullanilan Almancanin
ozellikleri arastirildi; giinliik Almanca ile “egitim
Almancasi“nin farklart ortaya ¢ikarildi. Aragtir-
malar, “egitim dili“nin iyi bir sekilde 6grenilebil-
mesi i¢in 6grencilere okullarda en azindan dort y1l
destek verilmesi gerektigini ortaya ¢ikardi. Ayrica
tiim derslerin 6gretmenlerinin dillerini Almancay1
ikinci dil olarak 6grenmekte olan ¢ocuklari derste
dislamadan, hatta onlara destek verecek sekilde
nasil kullanmalar1 gerektiginin metotlar1 arastirildi.
Almanya’da artik pek cok tiniversitenin egitim
boliimiinde ikinci dil olarak Almanca derslerine
girilmesi sart kosuluyor. Her 6gretmenin,kendi
dersine giren ve Almancayi ikinci dili olarak
ogrenmekte olan cocuklarla nasil en verimlisekilde
calisilmasi gerektigini bilmesinin zorunlu oldugu
diistintiliiyor. Avusturya’da da Almanya’yi takiben
ikibucuk y1l 6nce Viyana Universitesinde “Yaban-

c1 Dil Olarak Almanca‘ kiirsiisiinden sonra iilkenin
ilk “Ikinci Dil Olarak Almanca” kiirsiisii kuruldu.

Ozet olarak,resmi dili Almanca olan iilkelerde
bilimsel ve pratik anlamda asagidaki ii¢ dil egitimi
konsepti s6z konusu:

1. Anadili olarak Almanca (aile ortaminda Al-
manca 6grenen dgrencilere yonelik dil egitimi
konsepti)

2. Yabanci Dil Olarak Almanca (Yurt diginda, or-
negin Tiirkiye’de yabanci dil dersi olarak Alman-
ca egitimi konsepti)

3. Ikinci Dil Olarak Almanca (Resmi dili Almanca
olan tilkelerde aile ortaminda Almancadan farkli
dilleri 6grenmekte olan azinlik ve gogmen 6gren-
cilere yonelik dil egitimi konsepti. Bu konseptin
bir 6zelligi, yalniz 6grencilerin nasil Almanca
ogrenebilecekleri konusuyla yetinmemesi, bunun
yaninda 6gretmenlerin de dillerini 6grencilere
yararli olacak sekilde kullanmalarini igcermesi)

Anadili olarak Almanca ve ikinci olarak Almanca
arasindaki farklardan birini bir 6rnekle aciklamak
istiyorum: Almancay1 anadili olarak 6grenerek
biiyiiyen cocuklar Almancada 6n ekli yiiklem-
leri kullanmada bir zorluk ¢ekmiyorlar. Ancak
Almancayi ikinci dil olarak 6grenmekte olan
ogrenciler bu 6n ekleri kullanmay1 unutabiliyor
veya ¢ok anlam farklilig1 olusturan bu ekleri bir-
birleriyle karistirabiliyorlar. Yukarida agiklanan
ikinci dil konseptine gore 6gretmenler, bu konuda
bilgilendiriliyor ve ders verirken bu eklerin dogru
kullanilmasina ve eklerin kullanildig: ciimlelerin
anlasilmasina 6zel itina gosteriyorlar.

Ikinci dil olarak Almanca konseptinin
Tiirkiye’ye uyarlanmasi

Kanimca ve katildigim arastirmalarin sonuglarin-
da gore azinlik veya gocmen ailelerin ¢ocuklarina
dil acisindan en uygun ders verme sekli ikidilli

'Almanya’daki Potsdam, Bielefeld ve Bigi Universite-
sinin ortak projesi LAS ¢ercevesinde Kiirtge anadilli ve
Tiirkge anadilli 6grencilerin Istanbul’da okul cergeve-
sinde Tiirkce 6grenmeleri arasindaki farklarin arastiril-
masi didaktik metotlarin gelistirilmesi agisindan 6nemli
bir temel olusturdu.Bkz.: http://www.uni-potsdam.de/
daf/projekte/las.html)



da son yillarda Kiirtce ve Tiirkce agisindan aras-
tirma ve oneriler yapildi (Coskun ve ark. 2011)" .
Ancak her okul ortami, okulun bulundugu cevrede
ikiden fazla dil kullani1ldig1 takdirde veya resmi
dilin diginda bir dil konusan 6grenci sayisinin
diistikliigiinden dolay1 veya 68retmenlerin egitim
yetersizliginden dolay1 iki dilli okul kurulmasina
uygun degil. Bu nedenle Tiirkiye’de de aile orta-
minda Tiirkceyi az kullanarak veya Tiirkgeyi hig
konugmadan biiytiyen 6grencilereyonelik dersle-
rinTirkce olarak verildigi okullardaki 6grencile-
rin, ev ortaminda Tiirkce 6grenerek bilyiimekte
olan cocuklara kiyasla,firsat esitsizligi olugsmama-
st acisindan nasil egitim gormeleri gerektiginin
arastirilmasi ve bu arastirmalarin sonucu olarak
uygun didaktik modellerin gelistirilmesi azami bir
onem olusturmaktadir.

Tiirkiye’de Kiirtce gibi azinlik dillerinin ¢ok yo-
gun konusuldugu bolgelerde ikidilli okullar uygun
bir ¢6ziim olabilir, ancak yine de bu okullarda

da Tiirk¢enin ikinci dil olarak anadilinden farkl
bir sekilde 6grenilmesinin ve kullanilmasinin dil
gelisimi acgisindan ne anlama geldigi ve didaktik
metot olarak nasil uygulanacagi, ayrica 6gretmen
egitimi acisindan neler gerektirdiginin bilinmesi
ve buna uygun sekilde ders verilmesi gerekir.

Resmi dili Almanca olan iilkelerde gelistirilen
metotlara ve bu iilkelerdeki arastirma sonuglarina
gore Tiirkiye’de okullarda Tiirkcenin okutulmasi
ve iletisim dili olarak kullanilmasinin asagida
onerildigi sekilde gelistirilmesinin ve temellendi-
rilmesinin egitimde dilden dolay1 meydana gelen
esitsizlikleri azaltma ag¢isindan cok faydali olacag:
diisiincesindeyim:

1.Anadili Olarak Tiirkge (aile ortaminda Tiirkce
ogrenerek biiyiimekte olan ¢ocuklara yonelik
didaktik)

2.Ikinci dil olarak Tiirkge (aile ortaminda az Tiirk-
¢e 0grenerek biiyiimekte olan ¢ocuklara yonelik
didaktik)?

>“Ikinci Dil Olarak Tiirk¢e konseptinin “ikinci yabanci
dil olarak Tiirk¢e” modeliyle karistirilmamasi gerekir.
Bu modelin amaci yurt diginda yabanct dil olarak ingi-
lizce veya bagka dillerin yani1 sira Tiirkge 6gretilmesi
tartigmasiyla ilgili olup burada iglenen konunun igine
girmemektedir.

3.Yabanci Dil olarak Tiirkce (6rn. Tiirkce 6g-
renmek i¢in yaz kurslarindan yararlanan yabanci
iiniversite 6grencilerine yonelik didaktik)

Son olarak dikkati cekmek istedigim bir nokta,
Tiirkiye’de anadili Tiirkce olmayan dgrencilerin
ozel metotlarla egitilmesinin dil agisindan ve
ogrencilerin egitim basarisini yiikseltme agisindan
yararli olacagi, ancak bu 6zel uygulamalarla ayni
zamanda bir ,,6tekilestirmenin” meydana gelecegi
sorunu. Bununa ulusal devlet anlayisinin hakim
oldugu okul sistemlerinde azinlik 6grencilerinin
gereksinimlerinin karsilanmasinin ¢oziilmesi
gereken yeni sorunlar doguracagi paradoksuna
isaret etmek istiyorum. Ancak 6grencilerin ge-
reksinimlerini karsilamamak da ¢6ztim degil. Bu
paradoksu ¢ozmek ulus-devlet anlayisi cerceve-
sinde sanirim olanaksiz olsa gerek (Mecheril2006,
Dirim 2012).
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Kamusal Demokratik Okul’

Kemal inal

Kamusal demokratik okul
(KDO), her yonuyle kapita-
lizm karsiti olmali, kapita-
lizmi kendi iginde yeniden
uretecek higbir pratige ve

dusunceye yer vermemelidir.

Bu okul, piyasalarin iggucu
talebine gore degil, hal-

Kin sorunlarini ¢gbzecek bir
modele gore igslemelidir. O
halde KDO, sorun merkezli,
yerel ve birlikte 6grenmeye
dayali olmalidir. Ornegin
bir bolgenin asil, dncelik-

li, acil ve temel sorun(larr)
neyse, KDO orada o so-
runlari ¢cozecek sekilde
orgutlenmelidir. Yani KDO,
soyut bir takim dersler, mer-
kezden belirlenen idealler
ve muhafazakar/kapitalist
degerlere degil, halkin so-
runlarini gdzmeye yonelik
olmalidir.

insanin organize oldugu, kurallara uymayi
ogrendigi, sosyallestigi, bilgilendigi ve bir
meslegelise yonelik isgucl olarak yetistirildigi
egitim-6gretim mekanina okul diyoruz. Okul,
insan hayatinin her zaman ayrilmaz bir parca-
sI degildi; okulun kitlesellesmesi, yoksul halk
cocuk ve genclerine acilmasinin Gzerinden
sadece birkag ylz ge¢cmistir. Matbaanin icadi-
nin tetikledigi modern okul dislncesi ve prati-
gine gelinceye degin okul, daha ¢ok hali-vakti
yerinde olan aileler igindi, ¢inkid okulda ¢o-
cugu okuyan bir ebeveynin égretmene g¢ocu-
gunun egitimi karsiliginda bir seyler vermesi
gerekiyordu. Modern akim, distnce ve slreg-
lerin (R6nesans, Reform, Aydinlanma, Rasyo-
nalizm, Pozitivizm, Sanayilesme, kapitalizmin
gelismesi vs.) yarattigi uygun ortam olmasiydi
okul, blyUk élgtide 6zel gevre, amag ve kisiler
icin anlam ve zemin bulmaya devam edecekti.
Okulun kitlesel, zorunlu ve demokratik olmasi,
modern dénemlerin bir sonucudur ve buyuk
Olclide bu gelisim, bilim, akil ve kapitalizmin
gelisimiyle baglantihdir.

Okul, tarihsel bir kurum olarak epey eski bir
gecmise sahiptir. Stimerlerdeki (M.O. 3500-
2000/Mezopotamya) “Tablet Evi” (geleneksel
egitim) , Platon’un (M.O. 424-348) “Akademi’si
(Kuskucu Okul) ve Aristo'nun (M.O. 384-
322) “Lise’sine (ighirligine dayali arastir-
ma) degin en eski okullarda bilimlerin anasi
felsefe egitimi esasti. Ozellikle Eski Yunan
okullarinda felsefe (6grenimi), okulun temel
varlik nedeniydi. Sparta gibi savagkan siteler-
de okulun temel islevi ise, bedensel formasyo-
nu kazandiracak sert ve disiplinli bir egitimdi.
Sonrasinda, Ortacaglarda Manastir Okullari,
Cizvit Kolejleri, Katedral Okullari, dokuzuncu
yiizyildan itibaren islam temelli egitim veren
medreseler gibi skolastik okullar, gelenek te-
melli egitim vermiglerdir. Bu okullarda, belir-
lenen kutsal metinlerin ezberle i¢sellestiril-
mesi (6grenilmesi degil) ve ustaya/dgreticiye

* Bu yazi, BirGiin gazetesinin Pazar ekinde (14 Ekim
2012) yayimlanan “Bir baska okul miimkiin: Ka-
musal Demokratik Okul” adli yazinin genigle-
tilmis ve gozden gegirilmis bigimidir.



oldugu gibi aktariimasi tek ve biricik yontem
olarak kabul edilmistir. Mesru kabul edilen me-
tinlerin hemen tamamina yakini da dinsel ni-
telikli, kadim metinlerdi. Ne var ki, kapitalizmin
gelisimiyle birlikte “Modern Okul” dedigimiz
yeni bicimlenmelerle (Utopist Okul, Milli Okul,
Otantik Okul, Ozglr Okul vb.) karsilastik. Mo-
dern okulun en dnemli niteligi, geleneksel egi-
time karsi daha dinyevi, sekiler veya pratige
dayali olmasiydi. Bu anlamda modern okullar,
kitlesel, demokratik ve zorunlu okul modelleri
olarak tarihte yerini almistir. 20. ylzyilda ise
daha kolektif deneyimler uretildi: Politeknik
Okul, Kibbuzt Okulu, Kdy Enstitiileri, is Oku-
lu, Fasist Okul vd. Bu okullar buylk élgtide bir
ideolojinin rehberliginde bireyi topluluk iginde
egitmeyi/eritmeyi amacg edinen kolektivist de-
neyimler icermistir. Bir baska onemli niteligi
de, egitimi is/calisma veya Uretim icinde ele
almasi; egitimi daha ¢ok iktisadi amaglar (kal-
kinma, gelisme, refah seviyesini ylkseltme
vs.) gercevesinde ikincillestirilesi veya arag-
sallastirmasiydi. Bu bakimdan kolektif digin-
ce ve deneyimlere dayanan okullar, genellikle
sosyalizan nitelikler gostermistir. Haliyle bu
okullari, basit ve siradan birer pedagojik egi-
timi olarak degerlendirmek mumkuin degildir,
zira iktidarla dogrudan bir iligkisi vardir.

iktidar ve egitim

Tarihin en eski egitim-6gretim orgutlerinden
olan okul, gogu zaman iktidarlarin denetimin-
de olmustur. Yani okul, iktidarlarin hedef ve
niyetlerinden dolay! basit bir pedagojik mer-
kez olarak iglev gérmemis; bilakis, siyasal
iktidarlar okuldan yonetimsel mesruiyet edin-
mede sonuna degdin yararlanmistir. Bu bag-
lamda okul, ¢ogu zaman statlikoya hizmet
etmis, egemen bilgi ve degerleri aktarmis,
muhafazakarligin kalesi sayilmigtir. Dolayisiy-
la okulun tarihinde geleneksel bilgi, deger ve
uygulamalarin blyuk olgtde resmiyet kaliplari
Uzerinden aktariimasi roll ve islevi cok 6nemli
bir yer kaplamaktadir. Ancak Aydinlanma doé-
nemiyle birlikte modern okula iligkin gorusler,
geleneksel okulu kiyasiya elestirmeye basla-
mistir. Pedagog ve egitimcilerin yani sira filo-
zoflar da egitim ve haliyle okul Uzerine epey

kafa yormuslardir. Rousseau, modern okulu,
uygarligin krizi iginde degerlendirmis ve mo-
dern okulun bireyi eksilttigini sdyleyerek do-
gal egitimi/okulu savunmustur. Ona gore an-
cak bir toplum sdzlesmesiyle bir araya gelip
iradelerine buyuk bir glice (devlete) birakan
yonetilenler igin en iyi egitim ve okul sistemi,
uygarhgin degil dogal hayatin icinde mimkun
olabilir. Buna karsit olarak Locke ise dogus-
ta bireyin zihninin bos (tabula rasa-bos yap-
rak) oldugunu, bu boslugu doldurma goérevinin
oncelikle 6gretmen ve ebeveyne ait oldugunu
ileri sirmustir. Rousseau uygar okulu/egitimi
eksilten bir sureg olarak ele alirken Locke ek-
leyen bir sistem olarak géormustir. Bu kuram-
sal tartismalar birka¢ yuzyil strdikten sonra
bilhassa 20. ylzyilda egitimin/okulun pratik
degeri Gzerine olan gorusler 6ne ¢ikmaya bas-
lamistir. Bu bakimdan modern egitim yanlisi
filozoflar (6rnegin John Dewey), eski egitimi
fazla geleneksel ve skolastik bularak okulun
cevresine duyarl, pratige dayali (yaptirarak-
yasatarak 6greten) olmasi gerektigini ileri sur-
muslerdir.

ideolojilere gore okul

Bugln okulun nasil olmasi gerektigine iliskin
bir dolu tartigma kulliyatina sahibiz. Marksist-
ler (Gramsci, Althusser, Bowles ve Gintis vd.)
okulu sinifsal olarak analiz etmis ve temel is-
levinin kapitalizm i¢in gereken igsgucindn yeni-
den Uretimi oldugunu ileri sirmaglerdir. Poziti-
vizm ise okulu bilim ile 6zdeslestirmistir (bilimin
kalesi olarak okul). Muhafazakéar sosyolojik
akim fonksiyonalizm ise okulu, dizen igin is-
levsel bir 6rgut olarak gérmustur. Fasizm, oku-
la bozulmamig/saf 6zlere/temellere (otantisite)
dondirecek kurum olarak bakmistir. Liberaliz-
me gore okul dzgurlestirici bir ortamdir. TUm
modernist ideolojiler okulun bireyi modern-
lestirdiginde hemfikirler. Postmodernistler ise
okulun asil gérevinin gokkulturltlikgu felsefeyi
yaymak ve iglemek olduguna inanirlar.

Tdm bu gorasler okul ile, icinde ve Uzerinden
cesitli ideolojilerin aktariimasi veya islenmesini
esas olarak almiglardir. Yani okul hep bir
seylere (bilgi edinme, isglicu vyetistirme,



dizeni koruma vs.) go6re tanimlanirken
aslinda ideolojilerin kendilerini var ettikleri ya
da rustlerini ispatlamaya calistiklari mekanlar
olmustur. Bu da okulun, ideolojilerden bagimsiz
saf bilim ve égdretim kurumlari olarak ele alinip
incelenemeyecegini gostermektedir.

Liberal alternatif okullar
alternatif olabilir mi?

gercekten

Glnumuzde, bilhassa ABD’de bir dolu liberal
alternatif okul vardir (ki bunlarin bir kismi ilk
olarak Avrupa’da ortaya ¢ikmistir): Ev Okullari,
Montessori Okullari, Waldorf Okullari, S6zles-
meli Okullar, Kiguk Okullar, Miknatis Okullari,
Paideia Okullari, Risk Altindaki Cocuklar igin
Okullar, Uluslar arasi Okullar, Ozgir Okul vd.
Bu okullarin 6ne ¢ikardidi noktalar ise gunlar
olmustur: a) Rehabilitasyon: Bu okullar kapita-
lizmin yarattigi pedagojik sorunlarin (baskici/
otoriter egitim, 6grenmenin yetersizligi, tekbi-
¢imli muafredat vs.) nedenini teknik bir dille pe-
dagojide aramakta ve bulmaktadirlar. b) Piya-
sacilik: Bu okullar, alternatif olarak géruldagu
icin normal okullardan ¢ok daha pahalidir. Bu
okullari agabilmek icin bile okullarin bagl oldu-
du st birliklere para 6demek gerekir. Bu okul-
larin kayit parasi, materyalleri, kirtasiye mal-
zemeleri oldukga pahalidir ve 6grenciyi/velileri
surekli bir para harcama makinesine donis-
turmektedir. c) Bireycilik: Bu okullar, 6grenciyi
toplumsal bir 6zne degil, kendi basina soyut
bir birey olarak almaktadirlar. Okullar, 6gren-
cilerini gok 6zel olarak tanimlamakta, bu yuz-
den “bireye 6zel egitim” vermektedirler. Reka-
bet, yarisma, basarma felsefesi bu okullarda
esastir. Ozel ilgiler, 6zel yapilar, 6zel 6grenme
stilleri, 6zel “6zellikler”, okul yonetimleri tara-
findan velileri ¢gocuklarinin “diinyanin en dzel
varliklar” oldugu konusunda ikna etmek igin
kullanilir. d) Demokrasi: Bu okullar, 6grencile-
rini demokratiklestirip 6zgurlestirdiklerini iddia
ederler. Oysa okul i¢i reformcu diizenlemelerle
o6grencinin 6zgurlestigi iddiasina temel teskil
eden uygulamalarin aslinda ileride yonetici
olacak olan 6grencileri yonetim pozisyonlarina
hazirlamaktan baska bir islevi yoktur. S6zde
demokratik uygulamalar (6grenci temsilciligi,
sinif mumessilligi, konseyde o6grencilerin de

bulunmasi, kooperatif kollari vs), 6zglrlesme
yanilsamasini yeniden ureten bigimsel uygu-
lamalardir. €) Yenilik: Yenilikcilik iddiasi bazi
yeni kavram ve uygulamalar (6grenen 6rgut,
ogrenci merkezli pedagoji vs.) ile birlikte sunul-
maktadir. Fakat bunlar piyasadan devsirilen ve
piyasaya donuk seylerdir.

O halde liberalizm, liberal okullarin gercekten
alternatif olduklarina iliskin ideolojik destek
saglamaktadir. Buna gore liberal nitelikli okul-
larla ancak birey 6zgurlesebilir, zira 6zgurllk-
cu felsefe sadece ve sadece liberal okullarda
hayat bulabilecegi icindir ki birey igin en ideal
ogretim ortami mutlaka liberal olmalidir. Oysa
bu anlayis hem &zgurlesmeyi bir yanilsama
haline getirmekte hem de egitimi/okulu baska
bazi seylerin (piyasa, para vs) basit bir uzanti-
S| ve aracina donustlirmektedir.

Liberal olan alternatif olamaz

O halde bu okullar, neyin alternatifidir? Aslinda
bu okullar icin kullanilan “alternatif” kavrami,
sistem ici yer degdistirme, mevcut sorunlara
reformcu dizeyde ¢6zUm bulma, isgucinin
piyasa taleplerine gdre yeniden tasarlanan 6g-
retim ilke ve yontemleriyle yetistiriimesini ifa-
de eder. Alternatif egitime ihtiya¢ duyan cesitli
dezavantajli kesimlerin (risk altindaki, cesitli
ayrimciliklara ugrayan, dislanmis, yoksul, en-
gelli gocuklar vb.) sorunlari basit bir pedagojik
sorun gibi algilanmaktadir. Bunun igin sunulan
alternatifler (kiclk boyutlu okul, destekleyici
cerceve, bireysel programlama, ¢ok secenek-
lilik, yonetime katilma, iyi tanimlanmig standart
ve performans kurallari, hesap verir olma, su-
rekli degerlendirme vs.) sorunun ¢6zimunu
sadece okul igine sikistirdigi icin okul disindan
gelen saldirilara cevap verememektedir. Kaldi
ki okul, disaridan gelen saldirilara yanit vere-
cek gugli bir donanima da sahip degildir. Me-
sela medya ve piyasa degerleri okul 6znelerini
(6grenci, 6gretmen, idareci) okuldan daha faz-
la etkilemekte, hatta belirlemektedir.

Yukarida 6zetlenen okul modelleri kuskusuz
bircok noktada egditimin demokratiklestiriime-
sinde katkida bulunmustur. Fakat bizim istedi-



gimiz, bir baska okul olmalidir. Ama bu nasil
olabilir? Yani, kamusal demokratik okul (KDO)
mumkin ma? Buna iliskin neler séyleyebiliriz?

Kamusal demokratik okul

Oncelikle kamusal demokratik okul (KDO), her
yéniyle kapitalizm karsiti olmali, kapitalizmi
kendi icinde yeniden Uretecek hicbir pratige
ve dusunceye yer vermemelidir. Bu okul, piya-
salarin isgucu talebine gore degil, halkin so-
runlarini ¢ézecek bir modele gore iglemelidir.
O halde KDO, sorun merkezli, yerel ve birlikte
6grenmeye dayall olmalidir. Ornegin bir bol-
genin asil, oncelikli, acil ve temel sorun(lari)
neyse, KDO orada o sorunlari ¢bzecek se-
kilde orgutlenmelidir. Yani KDO, soyut bir ta-
kim dersler, merkezden belirlenen idealler ve
muhafazakar/kapitalist degerlere degil, halkin
sorunlarini ¢dézmeye yonelik olmalidir. Bu an-
lamda KDO, egitimin her tlrli gereksiniminin
(mufredat, ders kitabi, cesitli egitsel mater-
yaller, kadro, atama vs.) yerelde ¢6zimine
dayanmalidir. Diyelim bir bdlgenin ekonomisi
aricihga dayaniyorsa, bolge ormanlarla kap-
liysa, sik yagis aliyorsa, bitki 6rtisl zenginse,
bu dogal ortamin sundugu olanaklar, sorun-
lar ve celigkiler gok gorundr ise, batin bunlar
KDO’nun pedagojisinin merkezinde olmalidir.
Tdm okul personeli, 6grenciler ve veliler, egi-
tim sUrecini uygulamali hale getirebilirler. Bu
uygulama, ¢evreyi tanima ve ¢evre bilinci ge-
listirme, dogal kaynaklardan haberdar olma,
gecim ekonomisi gibi birgcok konuda bilinci
besler ve gelistirir. KDO, okul disina da acl-
larak tim cevreyi ve toplumu egitsel siregle-
re katar; bu da katilimci felsefeyi glclendirir.
Haliyle, KDO, cevreye acilarak 0grenenlerin
(6gretmen, 6grenci, veli, halk) deger ve sosyal
ilgilerini kullanir, onlara cevap verir. Cevrede-
ki her turlt sorun KDO’nun 6grenme/dgretme
konusu haline gelerek kuramsal ve uygulamal
bilgiler birlestirilir.

Birlikte 6grenme slrecinde, baska ilerici grup-
larin, ezilen kesimlerin, diglananlarin vs. dene-
yimleri de ders konusu olur ve mufredat zen-
ginlesir. Halkin sorun, ilgi ve deg@erleri egitimin
asil konusunu olusturdukca devletin her turld

merkeziyetci, otoriter, skolastik, muhafazakar
ve piyasacl mudahaleleri gi¢ kaybeder. Cln-
ki KDO, halkin okulu haline geldikge egitim
halkin bizatihi demokratik bir deneyim yasadi-
g1 bir ortam, mekan ve firsat haline gelebilir.
Halk ve ¢ocuklari KDO’da ve KDO aracihgiy-
la 6grendikce, pedagoji Uzerinden demokra-
tik gelenek ve deneyimler zenginlegir; bu da
halkin okulunu daha fazla sahiplenmesine yol
acar.

Sonug, kamusal egitimdir; kamudan Kkasit,
halktir. Bugin HES direnisleri, cevre kirliligi,
doganin yagmalanmasi, turlu-gesitli somura,
emek hirsizligi, ¢arpik yapilagsma, trafik, hal-
kin zararina isleyen kentsel dénusim, o6zel
okul ve dershanelerin egitimi piyasalagtirmasi,
guvencesiz/esnek c¢alig(tir)ma, duslk Ucretler,
esitsiz gelir dagihmi, burjuvazinin lUks tuke-
timi, borsa ve arsa Uzerinden igleyen speku-
lasyon gibi halki dogrudan ilgilendiren bir dolu
sorun, mufredat ve ders kitaplarinda, derslik
ici 6gretmen anlatimlarinda, cesitli egitsel su-
reclerde yer almamaktadir. iste bu sorunla-
rin islendigi ve ¢6zum bulunmaya calisildigi
noktada ortaya ¢ikacak radikal alternatif okul,
KDO’dur. Kamusal egitimin basladidi nok-
ta burasidir. Kamu egitime mudahale ettikge
egitim kamusallagir. Devletin resmi egitim ka-
lip ve degerleri egitimi yeterince kamusallas-
tiramamaktadir. Egitimin kamusallasmasi da
blaylk oélgiide KDO ile gergeklesebilecek bir
hedeftir. Bu hedefe varildiginda artik egitimde
Ozel bir yer tutan ozellikler (piyasa degerleri,
muhafazakar degerler vs.) blyuk dl¢ide glg
kaybeder.



“Elestirel Egitimin Bugiinii ve Gelecegi”
konulu toplantinin ardindan

Hasan Hiiseyin Aksoy”

Egitim Sen ve A.U. Egitim Bilimleri Enstitiisii
tarafindan ortaklasa diizenlenen “Elestirel Egiti-
min Bugiinii ve Gelecegi ” konulu toplanti, Mal-
ta Universitesi Yetigkin Egitimi Boliimii Baskani
ve taninmis elestirel egitimci Peter Mayo’'nun
da katilimi ile 14 Mayis 2012’de Ankara’da ger-
ceklesgtirildi. Elestirel Egitim konusunda oldukca
sinirlt olan bir kiiltiirel ve egitimsel iklim icinde
gerceklestirilen bu Konferans ve Panel etkinli-
ginin sadece izleyebilenlere hitap etmekle sinirl
kalmas1 ve yaymn ile paylagil-
mamasi, elestirel egitim bilimi
ile ilgili kiiltiirel tanigikligin
gelistirilmesi bakimindan egi-
timciler icin onemli bir kayip
olacaktir. Bu kaybi azaltmaya
yonelik olarak, bu yazi ile Pe-
ter Mayo’nun sunusunun temel
bagliklarinin ve mesajlarinin
Elestirel Pedagoji okurlari ile
paylasilmasi  hedeflenmistir.
Mayo’nun sunusunun bagligi
“Elestirel Egitimciler Olarak
Ogretmenler”  Panelin tema
bashigr ise “Elegtirel Egitimin
Bugiinii ve Gelecegi” olarak belirlenmistir. Prof.
Dr. Meral Uysal’in  yonettigi Panelin konugmaci-
lar1 ve konugmalarinin bagliklar ise soyle idi: Dog.
Dr. Hasan Hiiseyin Aksoy, “Elestirel Egitim Yo-
luyla Giindelik Yasamin Kavranmas1”; Dr. Fevzi-
ye Sayilan, “Feminizmden Ogrenmek: Toplumsal
hareketler ve Radikal Yetigkin Egitimi”’; Dr. Mus-
tafa Sever, “Elestirel Egitim Arastirmalari”. Bu
calisma Mayo’nun sunusunun temel bagliklarr ve
bazi betimlemeleri ile sinirlandirilmistir.

Prof. Peter Mayo’nun konusmasindan kesitler

Toplantinin Konferans kisminda Peter Mayo tara-
findan yapilan sunum sonrasinda izleyicilerin de
gosterdigi ilgi ve sabir ile iki saate yaklasan bir
stire soru- yanit kismi gerceklestirilmistir. Bu siire¢
icinde, es zamanli ceviri yoluyla gerceklestirilen

sunum ve soru - yanit kisminda Peter Mayo’nun
paylastig1 goriisler icinde 6ne ¢ikanlardan bir kesit
burada paylasilmaktadir.!

Profesor Peter Mayo, konusmasinin ilk asamasin-
da elestirel pedagojinin “6gretmenlere 6gretmen-
lik siiregleri ile ytizlesme, onlara karsi ¢ikma ve
herhangi bir soruna veya sorun ¢ézmeye yonelik
baskilamaya yonelik uygulamalari, aligkanliklari,
adetleri, varsayimlari, egemen toplumsal yapilari
sorgulama olanagi sunan bir yaklasim” oldugu-
nu belirterek, buradaki beklentinin “elestirel bir
farkindalik gelistirmek” oldugunu soyledi. Mayo
elestirel pedagojiyi, Ogrenciler bakimindan da
benzer sekilde tanimlamistir: “eles-
tirel pedagoji 6grencilere egemenlik
siirecleriyle yiizlesme, onlara karsi
ctkma ve aym1 zamanda yayginlas-
mig mitleri, pratikleri, aliskanliklari,
varsayimlart ve toplumsal yapilari
sorgulama/sorunsallagtirma  olanagi
saglayan bir yaklasimdir”. Mayo ko-
nusmasinda sunlar1 soyledi;

| Egitim alaninda elestirel pedagojiye
ilham Brezilya’dan , Paulo Freire’nin
calismalarindan  gelmistir.  Paulo
Freire kendisinden once gelen John
Dewey gibi egitim alaninda bir ¢ok
baglamda cok biiyiik bir etkiye sahip olmustur.
John Dewey’in son derece giiclii endiistrilesmisg bir
tilkeden, ABD’den olmasi, buna karsin Freire’nin
bir tigiincii diinya iilkesi olan Brezilya’dan olmasi
nedeniyle ¢ok farkli etkileri olmustur. Elestirel Pe-
dagoji fikri orjinal olarak, elestirel teori anlamin-
da Frankfurt okulunun etkisinden tiirevlenmistir.
Elestirel teori, 6zellikle de Habermas gibi yazar-
lar da bu konuda 6nemli. Ozellikle Habermas’in
Tiirkiye’de ¢ok iyi tanindigini biliyorum, kitabev-
lerine baktigimda, O’nun hakkindaki her sey cev-
rilmis durumda. Elestirel teori anlaminda Haber-
mas yaninda, Dewey’in demokrasi ve egitimde
eylem konsepti de onemli, sadece dgretmiyoruz,

1 Burada paylagilan konusma igeriginin
saptanmasmnda, Mayo’nun konugmast esnasinda
yazarn tuttugu notlar, sunum icin hazirlanan slay-
tlar ve sunu sirasindaki eszamanli ¢eviriden alinan
kayitlardan yararlamlmstir.

‘Do¢. Dr., A. U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi




gosteriyoruz da. Foucault’'nun 1980’lerin sonla-
rinda, 1990’larda biiyiik etkisi olmustur. Tabii ki,
Gramsci ‘nin egitim ve hegemonya konularindaki
fikirleri onemlidir. Bunlar, etkili, ilham verici ya-
zarlar.

“Cagdaslarimiza gelelim simdi de. Diger bir ¢ok
yazar, bunlarin bir ¢ogunun kitaplar1 Tiirkceye
cevrilmistir. Peter McLaren, Michael W. Apple,
Henry A. Giroux, Roger I. Simon, Ira Shor, An-
tonia Darder, Douglas Kellner, Shirley Steinberg,
Deborah Britzman, Edmund O’Sullivan, bell
hooks, Philip Corrigan, Patti Lather, ... Bunlar
bizim ¢agdasimiz olan yazarlardir. Benim de bu-
radan etkilendigim kaynaklar var. Artik bizimle
olmayan, ¢ok onemli tarihi kisiler var. Bazilar
elestirel pedagog olarak taninmayabilir ama ¢a-
lismalar1 dyledir. Her zaman, 6zellikle egitimde
rkeilik kargitt caligmalart olan, bugiin diinyada fe-
nomen olan iilke i¢i ya da digindan gé¢gmenlik ko-
nularinda caligsmalari olanlar var. Elestirel egitim-
cilerin bu konular1 gérmesi gerekiyor. ABD’den,
siyah ¢ocuklarin, Afrikan Amerikan ¢ocuklarin
egitimi i¢in miicadele vermis W.E.B. DuBois de,
ogretmenlerin elestirel pedagoglar olarak bu ko-
nular1 gormesi gerektigini belirtiyor. Paulo Freire
yaninda Paula Allman, Jesus ‘Pato’ Gomez, Joe
Kincheloe, Aldo Capitini, Danilo Dolci de énem-
li isimler arasinda. Paula Allman’i, yakinda kay-
bettik, Marksizm ve egitimle ilgili calismalar1 var,
bence ¢evirisi yapilmali. Amerika yazinindan ol-
mayan baska bazi isimlerden bahsetmek istiyorum.
Lorenza Milani’den bahsetmek istiyorum. O’nun
Barbiana Ogrencilerinden Mektuplar, ezilenlerin
pedagojisi bakimindan benim i¢in 6nemli bir kitap-
tir. ... Orta siniftaki avantajli 6grenciler ile ¢alisan
cocuklar, koyliiler arasindaki ayrimlari istatistiki
olarak, sayisal verilerle incelemis, ...bu ¢ok ciddi
bir sekilde tavsiye ettigim bir kitaptir. ... Italyanca
olarak yazilmis, daha sonra Ingilizceye cevrilmis.
Tiirk¢eye cevrildigini biliyorum. Smif ve egitim
hakkinda ders verirken kullandigim kitap buydu.
Kapitalist bir toplumda, okulun sinif temelinde na-
sil ayrimcilik ortaya koydugunu gosteriyordu, bu
kitapta.

Peter Mayo, Tiirkiyeli okurlarin, elestirel egitim-
ci ve akademisyenlerin asina olduklari isimler ya-
ninda eserleri ¢evrilmedigi i¢in taninmayan bazi

elestirel isimlerin de temel ¢aligmalar1 ve goriigleri
ile ilgili olarak bilgi verdi. Halen yeterince tanin-
madigini diisiindiigiim ve Mayo tarafindan kisaca
tanitilan isimler arasinda Capitini ve Dolci yaninda
farkl iilke ve kiiltiirden bir ¢ok yazari belirtmek
miimkiin gériinmektedir.

Ote yandan Mayo, elestirel pedagojinin et-

kilenme  alanlarmma  iligkin  betimlemeler-
de Dbulunmustur. Bu etkilenme alanlarinin
bagliklart  arasinda  sunlar  bulunmaktadir.

e Marksizm

o Elestirel Teori

e Feminizm

o Kiiltiirel Caligmalar

o Elestirel Irk/Irk¢ilik Teorisi
¢ Postkolonyal Caligmalar

e Gay/Lezbiyen Caligsmalari
¢ Kimi Postmodern Etkiler

Mayo konugmasinda bu c¢aligma alanlarinda ta-
ninmis isimler ve katkilarinda deginerek, elestirel
egitime bu alanlarin etkileri konusunda 6zet bir be-
timleme sunmustur.

Elestirel Pedagojinin yapmaya cahlistiklari

Mayo konugmasinda, elestirel pedagojinin iktidar-
bilgi iliskileriyle ilgilendigini vurgulayarak bu ko-
nudaki temel sorular olarak sunlari paylasmistir:
Okullagma ve egitim kimin ¢ikarlarin1? Kimin tari-
hini? Kimin gelecegini? Kimin kiiltiirel arzularini
temsil eder?

Konugsmada ayrica, elestirel pedagojinin yapmaya
calistiklarina iligkin bir siniflandirma cabasi igin
bir 6zet sunulmustur. Buna gore elestirel pedagoji-
nin yapmaya calistiklart arasinda sunlar yer almak-
tadir:

e Yeni bilme bigimleri yaratmak, disipliner
boliinmiisliikleri ortadan kaldirmaya vurgu
yapmak ve disiplinler arasi bilgiyi olustur-
mak .

e Okullarda, tiniversitelerde, biitiiniiyle top-
lumda iktidar merkezleri ve c¢evredekiler
arasindaki iliskileri sorgulayan sorular orta-
ya atmak.

o iktidar ve kimligi, toplumsal siniflar, “irk”/



etnisite, cinsiyet ve somiirgecilik sorunlarty-
la iligkili olarak ele alan politik pedagojik
bir projenin parcasi olarak, tarihsel okumay1
Ozendirmek,

e “Yiiksek” ve “alt” kiiltiir arasindaki ayri-
m1 halklarin yasamlariyla ve giinliik kiiltii-
rel oykiileriyle iligkilenen ve asama agsama
bunun da 6tesine gecebilen bir miifredatla
asabilmek

e Egitim siirecinde etik bir dilin kurulmasina
onem vermek.

Mayo , elestirel egitimin etkilenme alanlart ile
yapmaya calistiklar1 arasindaki baglar1 aciklayan
saptamalar yapmistir. Bu cercevede, hem elestirel
egitim alaninda olan hem de bu alan disinda, 6r-
negin kiiltiirel caligmalar, feminist calismalar gibi
alanlarda calisanlarin elestirel egitimin giindemine
aldig1 konulara iliskin getirdigi katkilardan 6rnek-
ler vermistir.

Elestirel pedagoglar olarak é@retmenler

Mayo’nun konugmasi, elestirel pedagojiden hare-
ketle 6gretmenlere yonelik sunulabilecek bazi 6ne-
rileri de igermistir. Bu Oneriler arasinda yer alanla-
i bir kismi su sekilde bagliklandirilmagtir:

e Egitimin politik oldugunu kabul etmek

¢ Bilgi politikalarina karg1 duyarhilik gelis-
tirmek

e Rahatsiz edici bir soruyla yiizlesebilmek:
Ogrettigim zamanlarda hangi taraftayim?

Bu cergcevede ogretmenler; Hem icerik hem de
toplumsal iligkiler bakimindan verili icerigi elesti-
rel olarak degerlendirir, 6nyargilara, neyin secilip
neyin digsarida birakildigina, bunlarda halklarin,
topluluklarin nasil temsil edildigine isaret eder-
elestirel bir okuma yapar.

Ogretmenler, gergek anlamda diyaloga dayali bir
yaklagima sahip olmalidirlar. Bu yaklasimda 68-
retmenler, 6grencilerine kargt algakgoniillii olma-
It ve aynm1 zamanda onlardan da 6grenmeye hazir
olmalidir. Esit seviyede olmasalar da 6gretmen ve
ogrenen bilgi nesnesini birlikte kegfettikleri siirece
birbirlerinden 6grenirler.

“Ogretmenlerin ve dgrencilerinin zihinlerini, Av-
rupa merkezli cercevenin Otesindeki/digindaki

okuma, diisiinme ve eylemlerle somiirgelikten
kurtarmak” Mayo’nun elestirel pedagoji icerisin-
de ogretmenler agisindan 6nemli gordiigii temalar
arasinda one ¢ikanlardan biri olmustur.

Peter Mayo, konugsmasinda, ileri stirdiigii beklen-
tilerin gergeklestirilmesinin giigliikleri tizerinde de
durmug ve bu amagla su saptamalar1 yapmustir:

1. Birini konforlu alandan disar1 ¢cikarmanin giic-
liigiinii goze alabilmek.

2. Ogrencileri nesne olarak degil 6zne olarak go-
rebilmek

3. Basmakaliplasmis “yukaridan agagiya” sonug-
larla miicadele ederken “elestirel” sonuglara ulasa-
bilmek i¢in de miicadele etmek ve bu miicadele-
den dogan gerilimi kabul etmektir.

Peter Mayo, konusmasi sonrasinda sorular i¢in ay-
rilan uzun siire i¢inde kendisine yoneltilen sorulart
da sabirla ve olabildigince kapsamli bir bicimde
yanitladi. Toplanti, yazinin basinda belirtilen panel
calismasi ile tamamlandi.

Son sozler

Elestirel egitimcilerin ve elestirel egitimciler ola-
rak ogretmenlerin temel sosyal bilimler alaninda
oldugu gibi, elestirel egitimin etkilendigi belirti-
len alanlardaki caligmalara da yakinlik gosterme-
si ve okumalart arasina almalarinin gerekliligi bu
toplant1 ve Peter Mayo’nun konusmasi vesilesi ile
cikarabilecegimiz bir sonuc olarak belirtilebilir.
Peter Mayo’nun sunusu, egitimcilerimizin kendi
Ozgiin tarihsel ve kiiltiirel birikimleri olmakla bir-
likte, elestirel pedagoji konusunda diinyadaki biri-
kim ve erisilebilecek kaynaklarin oldukca diginda
kaldiginm1 gostermektedir. Bu durumun degistiril-
mesi i¢in ge¢mis birikimlerin paylagilmasi yanin-
da onemli bir gelisme ve yayilma ivmesi gosteren
elestirel egitim — elestirel pedagoji- elestirel egitim
bilimi alanindaki yazarlarin “elestirel bir mesafe”
korunarak okunmasi, izlenmesi ve tartisilmasini
gerektirmektedir.



21. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresinden izlenimler

Canan Aratemur Cimen!

Her yil farkli bir Gniversite tarafindan diizenlenen
ulusal egitim kongresinin sonuncusu bu vyil
12-14 Eylal 2012 tarihleri arasinda Marmara
Universitesinde yapildi. Kongrenin ana temasi
“21. Ylzyilda Okuryazarlk ve Gelecegi” olarak
belirlenmisti. Ben de hem bildiri sunarak hem de
dinleyici olarak katildigim bu kongre araciligiyla
Egitim Bilimleri alanindaki mevcut calismalarin
hem sayisal hem de niteliksel olarak kisa bir
degerlendirmesini yapmak istedim.

Once sayilarla baslayalim... Kongre Diizenleme
Kurulu, kongrede sunulmak tizere 750 bildiri
Ozeti gonderilmis oldugunu, bu bildirilerden 577
tanesinin kabul, 173 tanesinin ise reddedildigini
belirtmektedir. Bildiri 0Ozetlerinin yer aldig
program kitapcigl incelendiginde, kabul edilen
bildirilerin 35 ayri konu bashgi altinda, toplam
140 oturumda sunuldugu gorilmektedir.
Bununla birlikte, her konu basligina ayrilan
oturum sayisi buyuk farklilhklar géstermektedir.
Kongrenin ana temasi olmasi nedeniyle farkli alt
basliklarda (matematik, cevre, medya, kiltir,
sanat, vb.) degerlendirilen “okuryazarlik” konusu
28 ayri oturumda tartisilmistir. En fazla bildirinin
sunuldugu konu bashgl ise, 19 oturumun
ayrildigr “Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve
Ekonomisi” olmustur. Bu konuyu, 16 oturumla
“Egitim Programi ve Ogretim Yontemleri” ve 12
oturumla “Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk”
konulari izlemektedir. Diger konu basliklarinda
ise, cogunlukla farkli alanlarin (fen, kimya, mzik,
resim, vb.) 6gretimi konusundaki calismalar
paylasiimistir. Bu tabloda dikkati ceken en 6nemli
nokta, “Egitim Sosyolojisi”, “Egitim Tarihi”,
“Egitim Felsefesi” ve “Yetiskin Egitimi/Halk
Egitimi” gibi konu basliklarindaki arastirmalarin
1 Bogazici Universitesi Doktora Ogrencisi

sadece birer oturumda tartisiimis olmasidir.
Her oturumda en fazla dort veya bes bildirinin
sunuldugu duslintldtgiinde, Tirkiye'de egitim
alaninda calismakta olan akademisyenler ve
pratisyenler arasinda bu konulara duyulan
ilginin diger konulara oranla ¢ok daha distk
oldugu gorulmektedir. Bu durumun nedenleri
arasinda, 1997 yilinda Egitim Fakultelerindeki
yeniden yapilanma politikalarina paralel olarak
ders programlarinin degistirilmesi, “Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik” disinda kalan egitim
alanlarindaki lisans programlarinin (Halk Egitimi,
Olgme ve Degerlendirme, Egitim Yonetimi, vb.)
istihdam sorunu ©One sirllerek kapatiimasi
(Okgabol, 2005) ve “Egitim Sosyolojisi” dersinin
zorunlu ders olmaktan cikarilmis olmasi gibi
degisiklikler sayilabilir. Diger yandan, en fazla
iki oturumun ayrildig1 “Egitim Yonetimi Teftisi
Planlamasi ve Ekonomisi” konusunda sayica bu
kadar fazla ¢alismanin olmasi, bu alanda son
yillarda acilmis olan tezli veya tezsiz yliksek lisans
programlarinin, terfi slreclerinde saglayacagi
duslintlen avantajlar nedeniyle o6gretmenler
tarafindan daha fazla tercih edilmis olmasiyla
iliskilendirilebilir.

Yukarida sayilan nedenlerden dolayi, Egitim
Bilimleri  alanindaki mevcut ¢alismalarin
uygulamali  alanlara  yonelmis  oldugunu
soylemek yanlis olmayacaktir. Bu dogrultuda,
toplam 577 bildiri arasinda tutum ve goris
degerlendirmesine, durum incelemesine,
uygulama etkilerinin olglilmesine ve diizey
belirlemeye yer veren betimleyici ¢alismalarin
fazlaligi goze carpmaktadir. Diger bir deyisle
yapilan ¢alismalar, mevcut uygulamalara
odaklanan problem merkezli galismalardir. Bu
calismalarin 6nemi ve degeri yadsinamaz ancak,
egitim bilimleri alaninda eksikligi hissedilen
bahsi gecen diger konularin da arastirma alani
olarak kendilerine yer bulmasi ayni derecede
onemlidir.

Sayilardan sonra biraz da sunulan bildirilerin
niteliksel 6zelliklerine bakalim. Kongrede, egitim
alanina katkida bulunmak Uzere pek cok farkl



calisma sunulmustur. Bununla birlikte, bilimsel
Olcltler tam anlamiyla gozetilmeden paylasildigi
icin sorgulanan sunumlar da olmustur. Ornegin
sunulan bir bildiride, yapilan ¢alismanin tarihi
bir raporun degerlendirmesi (izerine yapilmis
oldugu belirtilse de, sunum sirasinda rapora
dayali bulgulardan hareket edilmedigi, tam
tersine genellemeler vyapildigi anlasiimistir.
Konuyla ilgili soru soruldugunda ise, aslinda
raporun icinde bodyle bir veri bulunmadig
ve raporu vyazan Kkisinin genel gorislerinin
bildiride 6ne siriilen temel fikri destekledigi
ifade edilmistir. Benzer sekilde, herhangi bir
teorik altyapisi ve arastirmasi olmayan diger bir
calismada(!) depremler sonrasindaki dayanisma
ve yurt disinda oynayan Tirk futbolcular gibi
bilimsellikle hicbir iliskisi olmayan 0rnekler
verilerek ne kadar ylice bir millet(!) oldugumuz,
ancak bunu fark edemedigimiz igin egitim
sistemindecocuklarimizingercekpotansiyellerini
ortaya cikartacak sekilde hareket etmedigimiz
sonucuna varilabilmistir. Dolayisiyla, bir yandan
eksik bilimsellik olcltlerine, diger yandan
milliyetgilik ve muhafazakarlik soéylemlerine
dayandirilan bu iki ¢alismada sonuglarin
hangi bulgularla ortaya konuldugu tam olarak
anlasilamamis, c¢alismalarin  givenilirligi  ve
bilimsel tarafsizliklari konusunda soru isaretleri
olusmustur.

Yukarida bahsedilen konuyla baglantili olarak
ifade edilmesi gereken diger 6nemli bir konu
da, egitim ve elestirel dlslince arasindaki
iliskiyle ilgilidir. Hepimizin bildigi gibi egitimin en
onemli hedeflerinden biri, elestirel disiinceye
sahip, sorgulayan bireylerin  yetismesine
katkida bulunmaktir. Ancak, bu alanda ¢alisan
akademisyenlerin ve pratisyenlerin kendilerinin
ne oranda elestirel bir bakis agisina sahip
olduklari ayrica Uzerinde durulmasi gereken
bir konudur. Ornegin bir bildiri sunumunda
ogretmenlik  meslegiyle  baglantih  olarak
kadinlarin geleneksel rollerini sorgulamamiz
gerektigi konusulurken tartismaci olarak katkida
bulunan bir “Dogent”, bunun Tirk aile yapisina
uymayacagini dile getirmistir. Diger bir 6rnek de,
su an egitim alanindaki en glincel konulardan
biri olan 4+4+4 modeliile ilgilidir. Bildiri 6zetinde

“insan odakli toplum ve esnek ekonomik
yapinin bir geregi olarak eski-yeni, evrensel-
milli, birey-toplum dengesi arayisina dayali
bir orta yol olarak” gosterilen bu modelle ilgili
ne egitimcilerin pedagojik anlamdaki elestirel
distnceleri, ne de modelin uygulanmasinin
arka planindaki politik, ideolojik, ekonomik ve
sosyal nedenler goz oOninde bulundurularak
bir degerlendirme yapilmistir. Dolayisiyla, bu
calismanin da bilimsel yeterliligi ve tarafsizligi
konusunda soru isaretleri olusmustur.

Kongreler, akademik c¢alismalarin paylasilma-
s1, degerlendirilmesi ve gelismesi i¢in olduk¢a
onemli ortamlardir. Ben de, 21. Ulusal Egitim
Bilimleri Kongresi’nin kisa bir degerlendirme-
sini yapmaya calistifim bu yazi aracilifiyla,
gelecek yillarda yapilacak kongrelerde “Egitim
Politikalar1”, “Egitim Sosyolojisi”, “Egitim Tari-
hi”, “Egitim Felsefesi ve “Yetiskin Egitimi/Halk
Egitimi” gibi konulardaki ¢aligmalarin sayisinin
artarak, bu alanlarin Egitim Bilimleri’nde hak et-
tikleri yeri bulmasimi diliyorum. Diger yandan,
hem sunulan ¢aligmalarin egitim alanina katki-
da bulunmak amaciyla gereken bilimsel 6zenin
gosterilerek yapilmasi, hem de her bir ¢alisma
icin ayrilacak tartisma zamaninin artirilmasi ile
akademik paylagimlarin ¢cok daha etkili olmasi
saglanabilir diye distinliyorum. Aksi takdirde
kongreler, unutulmak iizere paylasilan ¢aligsma-
larin yer aldig1 akademik bulusma ortamlari ol-
maya devam edecektir.

Kaynakc¢a

Okcabol, R. (2005), Ogretmen Yetistirme Sistemimiz,
Utopya Yayinevi, Ankara.



Yaraticilik Uzerine

Hakan Yaman’

Hayati anlamlandirmaya calisan her insan,
Uzerine durmaksizin s6z sdylenen yaratim su-
reciyle kargilasir. Algiladigini, anladigini sanir
once, ardindan dogrularini geneller, kendini
kutlar. Ne olursa ondan sonra olur ve insan,
kendini buldugu -buldugu sandigi- distincele-
rin igine atar. DUsunceleri bulan biri degil, ayni
zamanda her anini o duslncelere adayan biri
olup c¢ikar. Bundan boéyle O, yaratma sureci
icinde bir yaratandir. Sanat icinde, sanati igin-
de hisseden biri. Kendine inanma yanilgisinin
ne kadar kolay oldugunu, insanlarin birbirine
olan inaniglarini gérdigunde anlayip gulim-
seyecektir belki.

“La Bruyeré in séyledigi gibi ‘Her sey daha
6nce soOylenmigtir’” (Aktulum, 1999, s.18).
S6z, yaraticinin, ‘sGylenecek yeni hicbir sey
kalmadi mr’ sorusundan ¢ok 6nce vardir as-
inda. Sorulan sorular da olanlara bir yenisi-
ni eklemez; onlarda yanitlari gibi ¢ok 6nce
var olmustur. Her s6z ge¢mise 6zgudur, her
sey daha 6nce séylenmisgtir, yapilan her sey
gecmisi ¢cagirir; boéyle bir ortamda buldugunu
sanan ve yanilisina inan insan, kendinden
oncekileri tekrarlayan biri olup ¢ikar. Yazmak
icin yazan, boyamak igin boyayan; yazmak
icin kalemlere, boyamak icin tuvale sarilan;
yanilan ve yanilgilarini seven insanin bir isim
olmak ve gelecege kalmak yanilgilarina yon
veren en buylk hayaldir. O, hayallerinin ara-
sinda yanilgilarini yasarken gelecege kalma
endisesinden uzaklarda ressamlar, sairler,
yontucular 8llr.

Olii bir ozan olmak igin ozan olarak élmenin
gerektigini bilenler yalnizca yasayanlardir';

SEL1]

1 “Olii Ozanlar Dernegi” yazar1 Kleinbaum romanin
bag kahraman1 Keeting ile dernegi bize soyle aktarir:
* Okuléncesi Ogretmeni, hknyaman@gmail.com

“(...)benim arayisimdan s6z ediyorlar,

ben aramam ki bulurum!

(...)durdugunuz an yeniden baglamalisiniz,
son higbir zaman gelmez.”

Picasso

hicbir yazar 6lu bir ozan olmak icin yazmaz
¢clnkl. Yaratmada da gelecede kalmada da
basariya ulasanlar bu gercegi bilenlerdir.

Anilarak yasamak, Uzerine s6z sdylenildi-
gini disinmek sadece istektir, amag degil.
Amacin yaratim gereginden geldigini bilen
Lautréamont “on dokuzuncu ylizyilin sonu
gbrecek kendi sairini” (Laturéamont, 1999,
s.71) dediginde siirin temellerini sarsacagini
ve birka¢ yil sonra yirmi iki yasinda dlecegi-
ni bilmiyordu. Geride iki kitap ve yedi mektup
birakti, nasil bir yizi oldugunu bilense yok.
Maldoror’un Sarkilan bir basyapit ve yazari
OlU bir ozan.

Sanat eserinin yaratma gereginden geldigini
bilenlerden Beethoven, eserlerini sanatgi ol-
mak adina bestelemedi. Sanat eseri yaratma
gereginden gelmeseydi Ay Isigi Sonati ol-
mazdi: Beethoven Ay Isigi Sonatini bestele-
diginde sagirdi; calmadidi piyanonun basina
artik duymayan kulaklariyla gegmis ve birka¢
amagsiz dokunusun arkasindan yaratmisti o
harika besteyi.

Beethoven calmasaydi, bestelemeseydi belki
cildirirdi. O bdyle sdylemis olabilir mi? Tolstoy
yazmasaydim cildirirdim diyebilir mi? Sayfa-
larca yazan, essiz kitaplara imza atan Dosto-
yevski daha hicbir sey yazmamis olabilir mi?
Neden olmasin?

Kimi s6zclkler basmakalip gibi gelebilir ama
yaraticicilik s6z konusu oldugunda sanki bir
gereklilik simgesi olarak da gérinir o séz-
clikler. Baska baska insanlarin birbirinden
habersiz ayni s6zcukleri kullanmasi dilin ye-
tersizliginden midir; yoksa kavramin yasattigi
duygunun anlatiimaz olusundan midir? Yara-
ticilik kavram olarak 6zgunliugun kapilarini ne

“Dernege katilabilmek igin olii olmak gerekiyordu.
Yasayanlar adaydi yalnizca (...) 6miir boyu siire-
cek bir ¢iraklik déneminden ge¢mek gerekiyordu
(Klembaum, 2006, s.53).



kadar aralarsa aralasin, kendi kendisini ifade
ederken, her zaman daha 6nce sbéylenmis
sozlere gdnderir.

“(....)'yazmak benim igin bir yasam bigcimi’,
‘yazmazsam cildirabilirim’, ‘yarattigim karak-
terler bazen kendi kendilerine hareket ediyor
gibiler’,’her olaydan her seyden bir hikaye
cikabilir’, ‘yazarken soyunur insan’, ‘yazar-
ken bagka bir aleme geciyorum’ gibisinden
ifadeler, bunlari dinleyen siradan okur igin
ne ulasilmaz ne miithis bir tanrisalligin ifa-
deleridir.” (Gulsoy, 2004, s.36).

Ote yandan bu sdzlerin basmakalip ekseni,
kavramin igini doldururken kavrami da dogru-
layan, guclendiren, hatta olusturan bir gérina-
me burdndurir. “Nietzsche ‘dogrunun’ aslinda
eskiden kalma egretilemelerin saglamlasma-
sindan ibaret oldugunu belirtmisti. O halde bu
gbzle bakilacak olursa, basmakalip dlisiince
dogrunun gincel yizdaddr. 7 (Barthes, 2000,
s.125). Bu gincel yiizii yaratma surecinde-
ki yaratici da kullanir, buyuk bir yazarda kul-
lanmaktan geri durmaz. Biri, kendini buldugu
-buldugu sandidi- dustncelerin icine atar ve
gelecede kalma hayallerine yurlrken, gercek
yaraticilar yalnizca yaratmanin hazzini yasa-
makla ilgilenirler. Hayata avukat olarak bas-
layip tarihe bir yazar olarak gecen Kafka 23
EylGl 1912 tarihinde gunlugune asagidaki notu
duser:

“Yargi 6ykdsiinii ayin 22sini 23tine baglayan
gece aksam saat ondan sabah saat altiya
kadar bir ¢irpida yazip ¢ikardim. Oturmak-
tan uyusmug bacaklarimi masanin altin-
dan gekip alamadim adeta. Oykii géziimiin
oniinde gelisir, ben sanki Oykdniin iginde
ilerlerken gdsterdigim miithis ¢caba, duydu-
gum miithis haz (...) esinler ateste yok olup
sonra yeniden diriliyor, (...) Saat ikide son
kez saate bakiyorum. Hizmetginin sabah ilk
kez holden gecgisinde Sykiniin son cliimlesi
yaziliyor. Lambanin séndlirtiliisi ve giin 13-
di. Kalp bolgesinde hafif bir sizi. Gece yarisi
ugup giden yorgunluk. (Kafka, 2000, s.293).

Sanat, gelecek ve isim kaygisi yaratma
gereginin oniine gegemiyor higbir zaman.
Kafka gercekten yaratmak igin yazdiysa
neden “yazdiklarinin yakilmasini vasiyet
etti”’? 2 (Wagenbach, 1997, s.177). Neden

2 Kafka’nin, dostu Max Brod’a vasiyeti yazin

kendi yakmadi da vasiyet birakti? sorusu
sorulabilirse de unutulmamasi gereken
Kafka’nin yazina yeni bir yaklagimi getir-
mek icin yazmadigi ama yazin kuramcila-
rinin onu post-modernist yazinin énciile-
rinden yaptigidir. Kafka’nin yakilmasini
vasiyet ettigi o yazilar yazin kuramcilarinca
satir satir incelendi ve belki de yazarin du-
suinmedigi yaklagimlara, sebeplere baglan-
di.

Kafka, yazini sarsti ve bundan haberi yok!

Kafka’'ya yapilan Melih Cevdet Andaya
yapiliyor. Oyunlari ¢ézimleniyor Anday’in.
Ortaya konan yapilar aklimizi karistiriyor. Bu
yapilar bilingli olarak mi ortaya konmustur?
Anday’in 11 Adustos1981 tarihli mektubun-
da yazara verdigi yanit séyle: “‘Oyunlarimin
yapisal niteligini daha énce bilseydim, onlari
yazamazdim. Oyunlarimin bilingsizlik iginde
ortaya ¢iktigini sdylemek istemiyorum elbet;
ama su da var ki, sonradan oyunumun temel
diregi oldugunu anladigim kimi iligkiyi, ya-
zarken, calisirken, yazinsal odaklarda sanki
kendimi yitirerek buldugumu sdéyleyebilirim™
(Yiksel, 1995, s.8).

En blylk sairlerden Goethe, tarihe on dort
bin mektuba imza atarak da gecti. Bu sayida
0 zamanin olanaklarinin gercegi elbette unu-
tulmamali ama Goethe, sayisi kadar, dili ve o
mektuplardaki ruhuyla da tarihe gecti. Goethe
Mektuplarla tarihe gecmek isteseydi, karde-
sine, “karsindaki ile konusuyormus gibi yaz, o
zaman glizel bir mektup yazarsin”® (Goethe,
1992, s.7). diyebilir miydi?

Tasin fazlasini atiyorum geriye heykel kaliyor,
diyen Rodin 1858 yilinda U¢ defa basarisiz
bulundugu Ecole des Baux-Arts sinavlarinda
basarisiz bulunduktan (Néret, 2007, s.87).
sonra neden kendini atdlyelere adasin? 4

diinyasinca bilinen ve Kafka’nin yapitlari s6z konusu
oldugunda siklikla s6zii edilen bir konudur. Oyle

ki Tiikge yeni ceviriler (ithaki yayinlari, Kafka -
Doniisiim , 2011) Max Brod’a tesekkiirler ile acilir.

3 Seckisine 1767 yili ile baslayan M.Togar, secki sunu-
sunda Gothe’nin 1765 yilinda daha on alt1 yagindayken
bu climleyi kardesi Corneli’ye bir mektubunda
yazdigim aktarir.

4 Okula girememek de ayni okulun sergilerine kabul
edilmemek de yildirmaz Rodin’i. Kirik Burunlu
Adam “hurdaci dikkaninda kesfettigi essiz glizellikte



Yillarca ugrastigi Balzac yontularindan biri-
ni® bitirmenin heyecaniyla gecenin bir yarisi
ogrencisini uyandiran Rodin’in nasil bir ceva-
b1 bekledigini sdylemesi yontunun yikimina
sebep olur. Rodin, bak, der: duymak istedigi
ovguden o6tedir, yorgun Rodin sanatgidir, yon-
tuysa en buyUk sanat eserlerinden biri. Yontu
icin, harika, deyip ellerden gdézlerini alamayan
yalnizca ilk dgrenci degildir. ikinci hatta Ggiin-
clu ogrencide ayni cevabi verir: “hicbir sey
yapmasaniz da bu eller sizi 6liimsliz kilmaya
yeter.” Sinirlenen Rodin “Hig bir parga blitiiniin
ontine gegmemeli” (Egri, 1996, s.55). deyip 06f-
keyle elleri parcalar. Rodin sanatgidir ve onun
icin yalnizca yarattigi, fazlasiz gérdugu kaya
onemlidir.

Basladigi kitabi bir Gg¢leme olarak dusunur-
ken yedi ciltlik dev bir romana ¢eviren Proust
yazmak zorunda degilse neden tekrar tekrar
yazarak onu buyUtti? Yazmak bir yeniden
yazma sureci oldugundan mi, yoksa aklinda
olusan o ilk imgeyi kovaladigindan mi? Olu-
san yapit Proust’'un yapitiydi ve Proust’'un ona
nasil baktigi onemliydi: “Aliskanliklarimizia,
toplum iginde davranisimizla, kéti huylarimiz-
la sergiledigimiz benligin degil, bagka bir benli-
gin driindddir kitap” (Betton, 2000, s.113).

Yirmi U¢ yasinda siiri tamamladigini gorerek
yazmayi birakan Rimbaud, yaratim sdrecin-
de ve gorunurdeki benlerinin ayrimini on alti
yasinda gortp “ben, bir baskasidir’ (Rimbaud,
1999, s.68). diyor. Belki de ben, baskasi oldu-
gu icin yaratiyor Rodin, Goethe Anday gibile-
ri; bu isin ben disinda yapildigini biliyorlar.

Bir ¢ok insan tarafindan ressamligiyla tani-
nan Da Vinci jeolojinin en blyuklerindendi.
Dusun insanhdinin yaninda bilimle ugrasti.
Mona Liza'nin gulimsemesini inceledi Mona
Liza’nin gulimsemesine inanmayanlar

Onlar yaziyor yaratiyor ve kafalarimiz karisi-
yor arkalarindan. Bu yazi yazilamaz, bu yontu
yontulamaz, bu resim yapilamaz diyoruz; in-
celiyoruz Kafka’'yi Anday’l, Da Vinci'yi

klasik bir biist” olarak arkadasinin eliyle sergiye sunu-
lur, kabul edilir. O zaman ¢alismanin sahibi agiklanir.
Rodin! (Néret, 2007, s8).

5 Rodin’in Balzac Yontusu i¢in uzun yillar ¢alismis ve
yedi ayri ¢alismay1 tamamlamistir. (Rodin Exhibition
Catalogue, Royal Academy of Arts, 2006, s.240-241).

Onlar yaratmaya adiyor kendilerini ve Proust
gibi 6lumlerini bile bilir oluyorlar. Tum yagam-
larini hayatin anlamini yakalamak, hayata
ulasmak icin yaratmaya adiyorlar. Bagka tirl(
yasayamiyorlar. Yazmasaydim cildirirdim di-
yorlar, yontularini parcaliyorlar. Mona Liza’nin
gulimsemesinde arayisa c¢ikanlar belki de
bunu gdéremiyor.

Hayata neden gelindigin cevabi yaratim su-
recini yasamak onlar igin ama o da olmuyor,
hayata bir defa gelen insan, avuclarina sikis-
tinlan hayati yasamaya girigiyor ve olabilecek
dunyalarin en iyisini aramak her seyi unutturu-
yor, belki bunun icin Voltaire “bahg¢emize bak-
mamiz gerek ” (Voltaire, 2000, s.239). diyor.
Tolstoy donarak 6liyor.

Belki Da Vinci, Tolstoy'un, Dostoyevski'nin
yazmakta; Rodin’in yontmakta buldugunu ne
resimde ne bilimde buldu. Ve Da Vinci bu
yuzden olurken soyledikleriyle de tarihe gecti:
“Nasil yasamam gerektigini anladigimda nasil
garesizce o6ldigimi gérdim” (Yildinnm,1995,
s.71).
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“Okumus insan Halkinin Yanindadir”

Ezgi Unsal*

2008 yilinda Ogrenci Kolektifleri'nin yaz
aylarinda yoksul mahallere gidip ¢ocuklara
gonullu dersler vererek baslattigi Okumusg
insan Halkinin Yanindadir kampanyasi, bu
zamana kadar onlarca gonulla Gniversitelinin
katilimiyla yizlerce ¢ocukla bulustu.
Kampanyada onceleri kurulan yaz okullarinda
sadece cocuklara dersler ve atolyeler
verilirken, kampanya ilerledikge Universiteliler
bazen engellilerle bazen kadinlarla bazen de
mahallenin diger bilesenleriyle bulustu.

Neden yoksul mahallere gidiliyor?

Universitelerin ticarethanelere
donustaraldiagu, gerici kadrolagmalarin gin
gectikce hizlandidi, tUniversitelinin aydin
olma biling ve sorumlulugunu unuttugu ve
halkla olan bagini gun gectkge kopardigi
gunlerde Okumus Insan Halkinin Yanindadir
kampanyasi, tim bunlari hem Universitelilere
hatirlatmis hem de yoksul mahallelerde
rekabetci ve bireyci egitim anlayisina kargi
bir alternatif olusturmustur. Kampanyanin,
gonullh Universiteliler icin de farkindalik
yaratmak adina, hedeflerinden biri, i¢i bos
kariyer balonlari yerine birlikte Gretmek ve
paylasmak, bilimi halk yararina Uretmekti.

Neler yapildi?

Okumus insan halkinin yanindadir
kampanyasiyla bes yil boyunca ¢ocuklara
matematik, ingilizce, Tarkce gibi okul
derslerinin yaninda, sanata ucube diyenlere
inat heykel, evrimi kitaplardan silenlere inat
bilim, yaratici isler, satrang, yaratici yazarlik,
halk oyunlari, modern dans, patomim,
belgesel atdlyesi, drama, ylzme, gocuk
haklari gibi birgok alternatif dersler verildi.
Eglenerek 6grenmenin ilk hedef oldugu
kampanyada alternatif bir egitim modeli
denenmeye calisildi. Yani kampanyanin bir
amacli da, okula destek kursu olmak dedgil,
ayni zamanda ¢ocuklarin ilgi alanlarinin
fark edilmesine ve ¢ok yonlU gelismesine
yardimci olmakti.

Kampanya gonulluleri 6nceleri sadece
cocuklara ders verirken, sonralarda
mahallenin diger bilesenlerini de bir araya
getirmeyi hedef haline getirdiler. Kimi zaman
aclik hava film gunleri, kimi zaman kadin
sagligi soylesileri yaptilar. Bunlarin yani sira,
ailelere gonullt PDR uzmanlari esliginde,
cocuk gelisimi, cocuk ve aile iletisimi gibi
bircok konuda seminer verildi. Ayrica
kampanya boyunca istanbul’da Dis Hekimleri
Birligi Ogrenci Kolu gocuklara dis saghgi

ile ilgili seminerler verdi. Yine kampanya
kapsaminda cocuklarla Universitelere, bilim
merkezlerine, mizelere veya doga parklarina
geziler yapildi. Bu geziler sayesinde ¢ocuklar
bagka yasam alanlarini da gérmus oldular.

Kampanya kapsaminda bu sene farkl

bir deneyim yasandi. Bursa’da BizimEV
engelliler sosyal yasam destek merkezinde
gondulltler engelli kardesleriyle bulustu

ve dayanigsmanin guzel bir 6rnedini daha
olusturdular.

Kampanya sonunda bes yildir kampanyaya
ev sahipligi yapan Halkevleri Yaz Okulu ile
birlikte mahallelerde senlikler diizenlendi. Bu
senliklerde cocuklar kimi zaman Urettikleri
seyleri sergilediler kimi zaman da “Yasasin

*Hacettepe Universitesi Ogrencisi ve Ogrenci Kolektifleri Uyesi
http://okumusinsan.kolektifler.net/




Cocuklarin Kardesligi” diyerek Tirkge-
Kirtce sarkilar soylediler. Farkh yorelere ait
halkoyunlarini ve ezgileri sahneye tasidilar.
Yuzlerce kisinin katihgi senliklere birgok
aydin ve sanatgi da gonulll destek verdi.

4+4+4’(in Karanhgina Okumus insan
Tepkisi

Ulkede gericiligi her alanda yaymaya
calisan AKP, 4+4+4 ile birlikte dindar nesil
projesini hayata gecirmeye c¢alisiyor. Yaz
aylar1 boyunca ulke gindemine sessiz
kalmayan Universiteliler 4+4+4’e kimi zaman
bilgilendirme toplantilar yapti, kimi zaman
da “karanhda meydan okuyoruz” diyenlerle
bulusarak bu gerici ve piyasaci uygulamaya
karsl kapi kapi dolasip imza topladi.

Kampanyadan Notlar
istanbul Umraniye’de Baris Cocuk Parki

Yoksul mahallerde yapilan kentsel donugsume
inat Universiteliler tim mahalle bilesenleriyle
kolektif bir calisma sonucu Umraniye’de Barig
Parki’ni yapti. Birlikte Gretmenin en gizel
ornegi olan Baris Parki’nin yapiminda gocuk,
geng, yasli demeden herkes birlikte Uretti ve
mahalleye ortak bir yasam alani kazandirdi.

Van’da Okumus Insan Kiitiiphanesi

Yaklagik bir yil dnce 7.2’lik siddetindeki
depremle sarsilan Van’a universiteliler ilk
andan itibaren kardeslik kdprisini kurmaya
gittiler. Kis aylarinda Van Cocuk Evi'nde
¢ocuklara dersler veren ve onlarla birlikte
Ureten Universiteliler, yazin da Temmuz ayi
boyunca Van halkiyla dayanismanin en gizel
ornegini sergilediler. Kampanya sonunda

Halklarin Kardesligi Senligi ile birlikte
Okumus insan Kiitiiphanesi de kurulmus
oldu.

Ankara’da Konur Sokak Cocuk Senligi

Ankara’da kampanya sonunda tim
mahallelerden gelen cocuklar Konur Sokak’ta
bulustu. Konur Sokak o guin ¢cocuklarin
Uretimlerinin sergilendidi panayir alanina
donustaralda. Cesitli oyunlar ve sarkilarla
cocuklarin birbirini tanimasi ve kaynagmasi
saglandi.

Okumus insan Karadeniz’de

Bu sene ilk defa Hopa-Kemalpasa ve
Duzkdy-Cayirbagr’'nda dizenlenen Okumusg
insan Halkinin Yaninda kampanyasi, dereleri
yikanlara inat doga bilincini gelistirmek igin
gocuklara bilyiik katkilar sagladi. iki hafta
boyunca yollarin gidemedigi yere giden
Universiteliler cocuklarla cesitli atolyeler
gerceklestirdiler.

Okumus insan Halkinin Yanindadir
kampanyasi, yoksul mahallelerde gericilige
ve sadece parasi olanin okudugu egitime
inat bir alternatiftir. Universitelerinde parasiz
egitim miicadelesi veren Ogrenci Kolektifleri,
parasiz, bilimsel egitimin, Ureterek,
paylasarak ve edlenerek 6grenmenin
mamkin oldugunu goésteren alternatif bir
egitim modeli yaratmaya c¢alismistir.

Simdilerde ise Okumus insan Halkinin
Yanindadir kampanyasi kis aylarinda da
yoksul mahallelere gidecek, “yapabilecegim
bir sey var” diyen yeni gonullulerini ariyor.

http://okumusinsan.kolektifler.net/




Ismail Aydin

Turkiye ogretmen orgiitlerine ait en eski iiye kayit defteri

Egitim emekgilerinin orgiitlenme tarihi bir ba-
kima 6gretmen orglitlenmesinin tarihidir ve ol-
dukca eskilere dayanir. Elimizdeki belgelere
g6re1906 yilinda kurulan Muallimin-i Islamiye
Cemiyeti ile Orgiitli 6gretmen hareketi bagladi.
Ancak egitim sendikalar1 dahil konunun muha-
tab1 olan tiim kisi ve kuruluglar hala 6gretmen
orgiitlenmesini 1908 yilinda kurulan Enciimen-i
Muallimin ile baglatmak egilimindedirler. (Bu
konunun belgelerini de Oniimiizdeki sayilarda
yayinlayacagim.) Bu saymzda Tiirkiye Mual-
limler Birligine ait bir belgeyi paylagmak istiyo-
rum sizinle.

Belgeden 6nce bu 6gretmen orgiitii hakkinda kisa
bir bilgilendirme geregi duymaktayim. Bu kurulus
1920’de Muallim ve Muallimeler Cemiyeti olarak
kuruldu. 7 Mayis 1921°de Tiirkiye Muallim ve
Muallimeler Cemiyeti Birligi adini aldi. Tizigi 9
Mayis 1921°de Hakimiyet-i Milliye Gazetesi’nde
yaymnlandi. Cumbhuriyetin ilanin1 miiteakip 1924
yilindan itibaren Tiirkiye Cumhuriyeti Muallimler
Birligi adin aldi. Atatiirk’e “Basdgretmenlik” ve
“manevi baskanlik” payesi vermis, adinin bagina
“Tirkiye Cumhuriyeti” ibaresini koyarak devletin

“...de te fabula narratur”
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“yar1 resmi” kurulusu haline gelmistir. Asir1 “devlet
yanlilig1” ve “politikadan uzak tavirlar’” nedeniy-
le “dokunulmazlik” kazanan Tiirkiye Muallimler
Birligi, 1925°deki Takrir-i Siikun Kanunu’na rag-
men kapatilmamis, faaliyetlerine devam etmistir.
Birlik pargalandiktan sonra yoresel dgretmen der-
nekleri sekline doniiserek lokalci orgiitler olarak
varliklarimi siirdiirmiis, bir siire sonra da sdniimlen-
meye baglamistir.

Yanda gordiigiiniiz belge, bir 6gretmen orgiitiine

ait bu giline kadar bulunabilen en eski iiye kayit

defteri. Defterin kapagindaki “eski Tiirk¢e” ya-

zinin ¢evirisi: Tiirkiye Cumhuriyeti Muallimler
Birligi Soma Subesi Kayit ve kabul defteri
Sene 1926.

Defteri bir caligmam sirasinda Ankara’da
Atatiirk Egitim Miizesi’nde bulmustum.
Uye kayit defteri miizede 1378 numara
ile kayitlidir. Defter 25 numaralandirilms
sayfadan ibarettir.

Defterde kayitli iiye sayis1 19°dur. Uyele-
rin 6’s1 kadin, 13’ii erkek 6gretmendir.
O donemde Soma kazasindaki Ogretmen
sayisimin yaklagik kayith liye sayis1 kadar
oldugunu saniyorum. Bu durumda Mual-
limler Birliginin orgiitliiliik diizeyinin yiik-
sek oldugu sdylenebilir (1923 yilinda Tiirki-




ye’deki 6gretmen sayisinin toplaminin 12 bin 31
oldugu diisiiniilmelidir). Defter kayitlarinda iiye
Ogretmenlerin 12 tanesinin fotograflar1 bulunmak-
tayken digerlerinin fotograflar1 yoktur.

Soma Muallimler Birligine kayith erkek iiyelerin
adlar1: Ali Nazmi, Kemalettin, Mustafa Kasif, Meh-
met Siikrii, Kasim Siikrii, Omer, Mustafa Sevket,
Ahmet Hakki, Osman Siikrii, ibrahim, Mustafa
Naip, Sirr1 ve Hasan Fehmi. Kadin iiyelerin adla-
r1: Hiisniye, Vacide, Saniye, Hayriye, Emine ve ad1
okunamayan bir kadin iiye daha. (Kayitlarin tutul-
dugu dénemde heniiz soyadi kanunu yoktur).

Kayit defterinde, iiyelerle ilgili bilgi siitunlarinda
ise liyenin Adi, sifati - Baba adi - Dogdugu yer
ve tarihi -Birlige kayit ve kabul edildigi tarih -
Kayit numarasi - Sicil dosya numarasi - imzasi
- Tarih ve esbab infikaki (ayrilis tarihi ve nedeni)
bilgilerine yer veriliyor.
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Deftere kayitli 5 {iyenin imzasi, 17’sinin sicil nu-
marasi yok. Bir kisinin iiyelikten ayrildig1 bilgisi
var.

Miize kayitlarinda rastladigimiz ve oldukea diizenli
tutulmus oldugunu gordiigiimiiz defterdeki bilgiler
den tiyelerin caligtig1 okullar1 da grenebiliyoruz.

Soma (Erkek) ilk Mektebi, Soma (Kiz) ik Mek-
tebi (defterde kayitl liyelerden Hiisniye Hanim
bu okulun Bagmualiimesidir). Ak¢asu Karyesi 1k
Mektebi, Siitgiiler Karyesi ilk Mektebi, Enez Kar-
yesi 11k Mektebi, Musa Hoca Karyesi ilk Mektebi,
Yagcilar Karyesi Ik Mektebi, Bayat Karyesi Ilk
Mektebi ve Kizilhisar Karyesi {1k Mektebi.

Egitim tarihimizin isimsiz kahramanlar1 dedikleri-
miz bunlar olsa gerek... Hepsine bir kez daha saygi-
miz1 Sunuyoruz.

Muallimler birligi soma subesi'tiye kayit defteri)



