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“Tiirkiye egitimde nigin lgtinci

lige diistii?” sorusuna verilecek
yanit hi¢ sliphesiz pek ¢ok nedene
dayandiriimalidir. Bunlar, Tiirkiye’nin
icinde bulundugu toplumsal, siyasal,
kiiltiirel, ekonomik kosullardan
bagimsiz degildir ve onlarca baslik
altinda ele alinabilir.
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Giris

Gectigimiz glnlerde uluslararasi bir sinav olan
PISA sonuglarl (zerine yapilan tartismalara
sahit olma sanssizligini yasadik. Egitimle ilgi-
li higbir uzmanhgi olmadigi halde her konuda
uzman olmalarindan dolay! yine hemen her
konuda aklinin estigini ana akim medya Uze-
rinden topluma boca etme aymazligi tavan
yapmis kadrolu yorumculardan epeyce segme
sacmalar izlemek durumunda birakildik. Bu
secme sacmalari izlerken “niye Turkiye egi-
timde Uglncu lige disuyor?” diye sordum ken-
di kendime ve dusunduklerimi siz Tarkiye’'nin
elestirel egitimci/pedagoglariyla paylasmam
gerektigine karar verdim.

Egitimde Kiime Dusmek

Bir elestirel pedagog/egitimci, toplumsal olgu-
larin hi¢cbir zaman tek nedenle agiklanama-
yacagl ya da tek nedene indirgenemeyecegi
gercedini unutmaksizin dusunme eylemini
baslatmali ve surdirmelidir. Bu ilke maalesef
yukarida s6zu edilen yorumcularin yani sira
sosyal bilimci ve egitim bilimcilerin pek ¢cogu
tarafindan bilerek ya da bilmeyerek g6z ardi
edilmektedir. Bu ilkeyi g6z ardi etmeksizin
“Turkiye egitimde nicin Gclincu lige dustu?”
sorusuna verilecek yanit hi¢ siphesiz pek ¢ok
nedene dayandiriimalidir.



Bunlar, Turkiye'nin icinde bulundugu toplum-
sal, siyasal, kulturel, ekonomik kosullardan
bagdimsiz degildir ve onlarca baslik altinda
ele alinabilir. Ogretmen vyetistirme, secme,
islendirme ve Ucretlendirmeden, egitim prog-
ramlarina; 6grenme ortamlarindan dlgme de-
gerlendirmeye; egitim sisteminin yapilandiril-
masindan, egitim yonetici ve deneticilerinin
secilmesi ve atanmasina; temel bir insan hak-
ki olarak laik, bilimsel ve parasiz bir egitimden
uzaklasilip alinip satilan, piyasalastirimis ve
girtlagina kadar dinsellestiriimis isletmeci in-
san muhendisligi mantigiyla yurattlen bir egi-
time kadar pek ¢ok neden sayilabilir.

Bu yazida, yukarida s6zu edilen Gguncu lige
dismenin nedeni olarak hemen hemen hig-
bir yorumcunun isaret etmedigi ya da benim
rastlamadigim, 6gretmenlerin, yoneticilerin ve
denetgcilerin yetistiriimesi, secilmesi, atanmasi
ve Ucretlendiriimesi Uzerinden egditimdeki du-
susln nedenlerine, niginlerine ve nasillarina
dikkat ¢ekilmeye ¢aligilacaktir.

Ogretmenlerin Yetistirilmesi,
Atanmasi ve Ucretlendirilmesi

Secilmesi,

Cumbhuriyet déneminde 6gretmenlik, okul mu-
durliga ve egitim deneticiliginin statist ve
onuru hi¢ bu kadar ayaklar altina alinmamis-
tir. 2002 ve sonrasi dénemde 6gretmen, okul
mudurt ve egitim deneticilerinin yetistiriime-
si, segilmesi, atanmasi ve Ucretlendirilmesiy-
le dogrudan ilgili mevzuat degisikliklerini alt
alta siralamaya bile elinizdeki derginin iki kati
blyUkligindeki bir alan yetmez. Her seyden
once bu kadar ¢ok degisiklige maruz kalmis
bir sistemin “kiime dlismesinden” daha dogal
ne olabilir ki?

Lise mezunu imam, polis ve diger bazi kamu
gorevlilerine, ylksek lisansli en azindan dort
yillik fakilte mezunu olup bir de sertifika al-
mis 6gretmenlerden daha yuksek maas veri-
len bir Ulkede, egditimin “kime dismesinden”
daha dogal ne olabilir ki? Egitim sendikalari,
en azindan yetkili olan, siyasi iktidara saksak-
cilik yapmak yerine bu konuyu nigin surekli

gundemde tutmazlar, konuyla ilgili farkindahk
olusturacak calismalara dncelik vermezler?

Ogretmen yetistirmenin sefalet icinde oldugu
gun gibi aciktir. 1997 yilindan bu yana 6gret-
men yerine “Ogretim teknisyeni” yetistirildigi
asikardir. Hele son 10 yildan bu gtne dogru
gelindiginde, “6gretim teknisyeni” bile yetis-
tirmenin olanaksiz oldugu “pedagojik formas-
yon” salgini 6gretmen yetistirme sistemini yok
etmigtir (bu konuda bknz. lliman-PuskullGoglu
ve Duman 2016). Bes ylz bin civarinda atan-
mayan ogretmenin oldugu bir toplumda hala
iki kere yedi haftada (714 haftada iyi bir bal
kabagi bile yetismez) isteyen herkese ogret-
menlik diplomasi satiliyor ise; uzaktan egitim
programlariyla bile 6gretmenlik diplomasi sati-
liyorsa; ikinci 6gretim programlari dnce kapati-
lan sonra toplumdaki yliksekdgrenim isteminin
yuksekliginden dolayi kontenjanlari yeniden
artirllan egitim fakultelerinin sefaleti yasani-
yorsa, orada ogretmen yetistirmeden bilimsel
olarak bahsetmek olanakl midir?

En son yapilan Egitim Fakdltelerinin yeniden
yapilandirilmasi mercek altina alindigi zaman,
yukarida s6zu edilen sefaletin boyutlari daha
iyi anlasilabilir. Fen Edebiyat lobisinin bu ya-
pilandirma Uzerinde etkili ve belirleyici oldugu
aciktir. Fen ve Edebiyatcilar bir tlkede 6gret-
men yetistiren egitim fakultelerini yeniden ya-
pilandirabiliyorsa, 6gretmen yetistirmenin na-
sil bir sefalet icinde oldugu acik degil midir?

Ogretmenlerin nasil secildigini 2016 yili icin-
de hep beraber gérdiik ve yasadik. iki asamali
yazili ve ulusal bir sinavdan gegen 6gretmen
adaylari tamamen 6znel temellere dayali bilim
disi bir ydontemle secilip atanmadilar mi? Bu
atananlarin bir tir s6zlesmeli statliye gegiril-
medi mi? Boyle secilip, atanan ve Ucretlen-
dirilen 6gretmenlerden olusan bir egitim sis-
teminin “kime dismesinden” daha dogal ne
olabilir ki?

Ogretmen adaylarinin gtdusel yoénelimleri
ve ogretmenlik algilariyla ilgili yaptigimiz bir-
ka¢ arastirmayi birlestirip klguk bir kitapgik



haline getirdik. Calismayi, gectigimiz aylarda
Almanya’dan bir yayinevi basili hale getirdi
(Tezcan ve Duman 2016). Ogretmen adayla-
rina gudusel yonelimler anketi uygulandiktan
sonra nitel arastirma deseninde bazi sorular
yoneltilerek verilen yanitlar betimsel analize
tabii tutuldu. Arastirma sonuclarina goére, 6g-
retmenlik sertifikasi programina katilan 6g-
retmen adaylarinin ¢ gldisel yonelime goére
dagihminda amag ve 6grenme ydnelimlerinin
oranlarinin birbirine yakin oldugu saptanmis-
tir. Arastirma bulgularina gére 6gretmen aday-
larinin ylzde 49,7’si “amac yonelimli’dir. Buna
gore ogretmen adaylarinin sertifika programi-
na katilmalarinda yeni seyler 6grenme gudile-
rinin yaninda mesleki amaclara karsilik gelen
glduilerin de etken oldugu sonucuna ulaglila-
bilir. Diger yandan “lisans mezunu” 6gretmen
adaylarinin “lisans tamamlayanlara” gore ve
“25 yas alt” 6gretmen adaylarinin diger yas
gruplarina gére daha fazla amaca yonelik gu-
dulerle sertifika programina katildiklari arastir-
ma bulgulari arasinda yer almaktadir.

Ogretmen adaylari ders aldiklari égretim (ye-
leri arasinda 6dretmen modeli olarak 6rnek
aldiklari 6gretim uyesini ve 6zelliklerini belirt-
mislerdir. Buna gore olumlu gorus bildirilen Gg
Ogretim Uyesine ait bulgulara arastirmada yer
verilmistir. Ogretmen adaylarinin en gok goéris
bildirdigi U¢ 6gretim Uyesinin rol model alinma
nedenlerinden ortaya c¢ikan olumlu 6gretmen
Ozellikleri su sekilde siralanmaktadir: bilgili ve
kultarld, alaninda uzman, yol gosterici/rehber,
ses tonunu iyi kullanan; anlayigh, sevecen,
hosgorill, guler yuzli ve empatik; 6grenci
merkezli anlayisi benimseyen ve uygulayan,
konuyu anlatirken kendine 6zgu tarzi olan; 63-
rencilere ve fikirlerine saygi duyan ve 6grenci-
lere deger veren ve bunu gosteren.

Son olarak, 63retmen adaylari ders aldikla-
ri 6gretim Uyeleri arasinda 6gretmen modeli
olarak 6rnek almadiklari 6gretim Uyesini ve
Ozelliklerini belirtmiglerdir. Buna gére olumsuz
gOrus bildiren ¢ 6gretim Uyesine ait bulgulara
arastirmada yer verilmistir. Ogretmen adayla-
rinin en ¢ok goérus bildirdigi G¢ d6gretim Uyesi-

nin rol model alinmama nedenlerinden ortaya
cikan olumsuz 6gretmen 6zellikleri su sekilde
siralanmaktadir: Dersin konusuna hakim ol-
mamak, geleneksel ydntemlerle ders islemek,
slaytlari okuyarak sunum yapmak, ses tonunu
iyi kullanmamak, 6grenciyle etkili iletisim kura-
mamak ve ornek 6gretmen davranislari sergi-
lememek.

Okul Miudiirleri ve Egitim DenetgilerininYe-
tistirilmesi, Secgilmesi, Atanmasi ve Ucret-
lendirilmesi

Okul mudurleri sorunsalina gelecek olursak;
kor topal da olsa liyakati temel alma yolunda
ilerlemeye calisan egitim yoneticisi yetistirme
uygulamalarina son verilerek tamamen siya-
sal yandas olma ve yandas sendikaya Uye
olma parametrelerine dayanan bir egitim yo6-
neticisi se¢gme ve atama uygulamasina hiz
verilmigtir. Yeterli deneyim ve liyakate sahip
olmayan egitim ydneticilerinin 6gretmenlere
liderlik hele hele 6gretimsel liderlik yapmasi
olanakli midir? Birakalim il ve ilge milli egitim
maddrlerini, okul madar ve madur yardimcila-
rinin secilmesi ve atanmasini iktidar partisinin
il ve ilce baskanlariyla yandas sendikanin de-
gerlendirmelerine birakarak, egitimde “kime
disme” sonucundan kurtulmak olanakli midir?

ilce milli egitim midrlerine yonelik Antalya’da
dlzenlenen bir egitim seminerine iligskin haber
acikliyordu pek ¢ok sorunu. Haberde 15 Tem-
muz konusmaktan egitime zaman kalmadigi
ifade ediliyordu. Bir de seminerdeki egitimciler
cok dikkat cekiciydi (Bknz. Kamudan Haber
2016). Egitimle ilgili bir diger haber ise 63-
retmenler ve imamlar arasinda olusturulacak
egitimsel isbirligi protokollne dikkat ¢cekiyordu
(Bknz. Sol Haber 2016). Artik 6gretmenlerin
ve egitim yoneticilerinin nasil yetistirilecegi ya
da yetigtiriimek istendigi, ya da 6gretmen ve
egitim yoneticilerinin kimlerden nasil “feyiz” al-
masli veya gerektigi’kimlerin “rahleyi tedrisin-
den gegcmesi” gerektigi asikéar. Boyle bir egitim
sisteminin “kime dismesinden” daha dogal
ne olabilir ki?



Egitim deneticilerine gelecek olursa durumun
ayni “vahamette” oldugu su goétirmez ger-
cektir. Egitim denetgcilerinin yetistiriimesi, se-
cilmesi ve atanmasi da egitim yoneticilerden
pek farkli degildir. Unvanlari, gorevleri, islev-
leri pek cok kez degisiklige ugratildi. En son
9 Aralik 2016 tarihinde 652 sayili KHK'de (ve
torba yasa 6zelligi ile pek ¢ok baska yasada)
degisiklik yapan 6764 sayili Kanun ile illerde-
ki maarif mufettislerinin goérevine son verilerek
merkezde goOrev yapacak ¢ok az sayidaki mu-
fettislerin secilmesi icin yapilacak gérigsmeye
bizzat bagvuru yapmak tzere Ankara'ya davet
edildiler. Segmenin nasil yapilacagi ve secile-
meyen egitim denetgilerinin yazgisinin ne ola-
cagini hep beraber izleyecegiz.

Sonug Yerine

Bu yazida, Uglncu paragrafta egitimde “kime
dlismemize” neden olabilecek 7-8 temel bas-
liktan sadece ikisine elestirel bir bakis agisiy-
la dikkat cekilmeye calisildi: Ogretmenlerin,
egitim yodneticilerinin ve egitim denetgilerinin
yetistiriimesi, secilmesi, atanmasi ve Ucretlen-
dirilmesi. Yukarida yapilan degerlendirmeler
IsIginda, 6gretmenlerini, egitim yoneticilerini
ve egitim denetgilerini bdylesine akil ve bilim
digi yetigtiren, secen, atayan ve Ucretlendiren
bir egitim sisteminin “klme dismesinden” do-
layisiyla o toplumun ¢ag disina savrulmasin-
dan daha dogal ne olabilir ki?

Kim bilir, bir sonraki yazida bagka bir elestirel
egitimci/pedagog, egitimde “kiime dismenin”
nedenlerinden bir digeri olarak ifade edilen
“temel bir insan hakki olarak laik, bilimsel ve
parasiz bir egitimden uzaklasilip alinip satilan,
piyasalastiriimig ve girtlagina kadar dinselles-
tirilmis, dogmalara saplanmig, isletmeci insan
mdihendisligi mantigiyla ydrdtilen bir egitim
sistemine” donusturiimemiz ile “egitimde
kime digmemiz” arasindaki baglantiyi tartigir.
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